AZIENDA SERVIZI MUNICIPALIZZATI
DI TAORMINA

&y
CITTA' DI TAORMINA

Part. LVA. 01982940833
Azienda Servizi Murdicipalizzati Taormina

CAPITOLATO PROCEDURA DI SELEZIONE A EVIDENZA PUBBLICA PER
L’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO DI RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E
PROTEZIONE DI ASM - CIG2 Q%3 4LCD AE

SEZIONE 1
OGGETTO DELLA PROCEDURA- PRESTAZIONI

La procedura in essere mira all’affidamento dell’incarico di RSPP, con contratto di lavoro autonomo, per
lo svolgimento di tutte le prestazioni correlate agli adempimenti previsti dal D. Lgs. 09/04/2008 n. 81 s.m.i.,
in materia di sicurezza e salute dei lavoratori sul luogo di lavoro, con riferimento alla individuazione dei
fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e all’individuazione delle misure per la sicurezza e la salubrita
degli ambienti di lavoro.

1)

L’incarico, come inquadrato dall’art. 33 del D.lgs. 81/08 e s.m.i., definisce I’area di intervento del RSPP.
Essa comprende i seguenti interventi di carattere ordinario, elencati a titolo meramente esemplificativo, non
esaustivo:

- Incontri con il datore di lavoro per una verifica della corretta gestione degli adempimenti previsti dal
D.Lgs. 81/08 ¢ successive modifiche;

- la verifica della presenza della documentazione d'obbligo relativa a edifici e macchinari/attrezzature;

- sopralluoghi presso i luoghi di lavoro dei dipendenti dell' Appaltante volto a verificare l'attuazione delle
misure di prevenzione e protezione e valutare I'adeguatezza in termini di sicurezza e igiene del lavoro di
eventuali nuovi luoghi di lavoro/attrezzature/macchinari;

- una riunione annuale di Prevenzione e Protezione;

- incontri con il personale, che puo configurarsi quale attivita di informazione e formazione e dei lavoratori,
finalizzato alla verifica della loro informazione in materia di sicurezza e a sciogliere loro eventuali dubbi
in merito e all'esame dei problemi connessi alla sicurezza del loro lavoro; con la creazione di una rete diretta
di comunicazione;

- la proposta di misure preventive e protettive rispetto a nuovi rischi e l'individuazione dei sistemi di
controllo di tali misure; tali pareri verranno comunicati al datore di lavoro.

- la proposta dei programmi di formazione specifica dei lavoratori;

- la verifica del registro infortuni;

- l'invio di circolari relative agli adempimenti in scadenza o alle nuove disposizioni normative.
- Gli accessi costanti al luogo di lavoro, sono conseguenti alla creazione di una rete stabile di comunicazione
tra R.S.P.P: e datore di lavoro, e se necessario con il medico competente, e obbligatorio se 1’azienda ha

piu di 15 dipendenti almeno una volta all’anno attraverso la riunione periodica dei rischi come previsto,
dall’articolo 35 del D.lgs 81/08 s.m.i. .
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Al fine della formulazione dell’offerta economica si riporta I’elenco del personale suddiviso per mansione:
ASM ¢ I’Azienda che gestisce, per conto del Comune di Taormina, i seguenti servizi:

» Trasporto su fune

» Trasporto su ruote

» Parcheggi

» Rimozione

» Illuminazione

» Acquedotto

[ locali aziendali sono dislocati presso le seguenti strutture:
- parcheggio Lumbi
- parcheggio Porta Catania
- stazione di monte e di valle dell’impianto funiviario di Taormina-Mazzaro
- uffici settore acquedotto ‘
[ dipendenti di ASM attualmente in servizio sono 48:

- 7 ufficio con uso videoterminali

- 13 operatori cassa/tecnico con uso videoterminali

- 2 operatori settore pubblica illuminazione- elettricisti

- 3 operatori settore acquedotto

- 13 operatori settore tecnico funivia

- 5 operatori settore trasporto su ruote - autisti

- 6 operatori parcheggi — manutentori

Inoltre ASM si avvale attualmente, in via provvisoria dei lavoratori in somministrazione:
- 3 ufficio con uso videoterminali

- 13 operatori cassa/tecnico con uso videoterminali

- 4 addetti pulizie

- 4 operatori settore tecnico funivia

- 12 operatori settore trasporto su ruote — autisti

Il servizio richiesto al RSPP si articola nelle attivita previste dal D.lgs. 81/08 s.m.i.
[1 documento di valutazione dei rischi per mansione, predisposto dal delegato per la sicurezza, ¢ disponibile
presso gli uffici di ASM.

SEZIONE 2
DURATA DELL’INCARICO - CORRISPETTIVO

L’affidamento avra la durata di tre anni, con possibile rinnovo per ulteriori tre anni, a insindacabile giudizio

di ASM. L’importo annuale presunto del corrispettivo, a base della procedura, oggetto di ribasso, ¢ pari a

€ 3.000,00, I.V.A. esclusa, incluso ogni altro onere. L’ importo complessivo della gara/selezione, ai fini

degli adempimenti ANAC ¢ pari a € 18.000,00, I.V.A. esclusa, inclusegni altro onere.
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