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AZIENDA SERVIZI MUNICIPALIZZATI TAORMINA
(IN LIQUIDAZIONE- DELIBERA Consiglio Comunale n.36 del 22.09.2011)

DETERMINAZIONE
N. /60 DEL 07 .07.2021

Oggetto: affidamento servizio elaborazione dati contabili aziendali.

IL LIQUIDATORE

PREMESSO

che nell’ambito dell’ufficio Contabilita di ASM sono necessarie — per svolgere Iattivita di elaborazione dati contabili,
inserimento documentale, verifica partitario e poste di bilancio, liquidazione IVA, ammortamenti ed adempimenti
connessi - professionalita non presenti in organico.

Che pertanto, nell’ultimo anno e mezzo ¢ stato fatto ricorso a due unita contabili somministrate dalla Wintime.

Che, alla scadenza del contratto a tempo determinato, tali unita hanno dichiarato la loro indisponibilita a proseguire
I’attivita svolta poiché in contrasto con I’attivita lavorativa prestata presso un’altra ditta.

Che la successiva richiesta di nuove risorse alla Wintime (determina n. 110 del 14.05.2021) ¢ stata infruttuosa poiché
tra i nominativi dei candidati proposti alcuni hanno rifiutato e i restanti non erano in possesso dei requisiti richiesti (prot.
ASM n. 2338 del 18.05.2021).

Considerato che le unita che hanno prestato servizio in ASM hanno soddisfatto le aspettative dell’Azienda, con risultati
encomiabili — avendo pure contribuito in maniera importante alla redazione/sistemazione dei bilanci degli ultimi dieci
anni — dopo il loro rifiuto di continuare, ASM ha cercato di raggiungere un accordo per potersi ancora avvalere delle
loro prestazioni professionali.

Che dopo vari incontri e confronti si ¢ addivenuti ad un accordo che prevede la presenza delle due unita, nella qualita di
appartenenti alla societd Raibow S.r.L.s., presso I’Ufficio Contabilita di ASM, una preferibilmente dalle 8:00 alle 14:00,
per cinque giorni a settimana e una preferibilmente dalle 8:00 alle 17:00, per due giorni a settimana, per I’importo
complessivo pari a € 4.500,00 mensili oltre a imposte e tasse se dovute. Dovranno comunque essere garantite
rispettivamente la presenza pari a trenta ore settimanali per una unita e la presenza pari a diciotto ore settimanali per
I’altra unita.
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AZIENDA SERVIZI MUNICIPALIZZATI TAORMINA
(IN LIQUIDAZIONE- DELIBERA Consiglio Comunale n.36 del 22.09.2011)

Che tale accordo comporta I’impiego presso i locali di ASM, preferibilmente delle unita che hanno gia prestato servizio
in Azienda senza la previsione di tre giorni di permessi mensili, prima spettanti ad una delle due unita, né di giorni di
ferie, per un importo inferiore a quello previsto come compenso alla Wintime, che era superiore a € 5.000,00 mensili
per la somministrazione delle stesse risorse.

Che tale accordo prevede, altresi, che nel caso di assenza occasionale delle due unita, per motivi eccezionali, le stesse
dovranno essere sostituite da personale professionalmente competente che la Rainbow S.r.L.s. mettera a disposizione di
ASM agli stessi patti e condizioni previa comunicazione e consenso dell’ Azienda.

Che I’accordo ¢ stato comunicato al revisore unico di ASM, che non nota assunta al n. 2839 prot. ASM del 10.06.2021,
ha espresso talune perplessita e proposto alcune opzioni.

Che con riferimento a quest’ultima comunicazione, il responsabile amministrativo, con nota n. 2839 prot. ASM del
10.06.2021, ha evidenziato alcune precise problematiche non trascurabili e successivamente con nota assunta al n. 2946
prot. ASM del 15.06.2021, lo stesso responsabile amministrativo ha sottolineato I’assoluta urgente necessita di personale
formato e competente per la tenuta giornaliera della contabilita aziendale per non perdere il duro lavoro svolto con
impegno e fatica durante I’ultimo anno.

Che pertanto si ritiene di procedere all’affidamento dell’attivita di elaborazione dati contabili, inserimento documentale,
verifica partitario e poste di bilancio, liquidazione I[IVA, ammortamenti ed adempimenti connessi, da svolgere presso gli
uffici di ASM siti all’interno della struttura del parcheggio Lumbi, alle medesime unita che hanno gia prestato servizio
in Azienda, nella qualita di soggetti incaricati dalla societa Rainbow S.r.L.s. e quindi a tale societa per la durata di
quattro mesi, per I’importo totale complessivo di € 4.500 mensili oltre imposte e tasse se dovute, a partire dal giorno
08.07.2021.

La societa Raimbow srls si impegna a comunicare a questa ASM i propri incaricati che svolgeranno le attivita in oggetto
presso gli uffici aziendali al fine di ottenerne il consenso e il gradimento senza il quale I’Azienda interrompera ogni
rapporto senza ulteriori comunicazioni.

Visto lo Statuto di ASM

Tutto cio premesso
DETERMINA
Di

1. Affidare, secondo le modalita sopra descritte, I’attivita di elaborazione dati contabili, inserimento documentale,
verifica partitario e poste di bilancio, liquidazione IVA, ammortamenti e adempimenti connessi, da svolgere
presso gli uffici di ASM siti all’interno della struttura del parcheggio Lumbi, alle medesime unita che hanno gia
prestato servizio in Azienda, nella qualita di soggetti incaricati dalla societa Rainbow S.r.L.s. e quindi a tale
societa per la durata di quattro mesi, per I'importo totale complessivo di € 4.500 mensili oltre imposte e tasse
se dovute, a partire dal giorno 08.07.2021.
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AZIENDA SERVIZI MUNICIPALIZZATI TAORMINA
(IN LIQUIDAZIONE- DELIBERA Consiglio Comunale n.36 del 22.09.2011)

2. Prevedere che nel caso di assenza occasionale di una delle due unita, per motivi eccezionali, le stesse dovranno
essere sostituite da personale professionalmente competente che la Rainbow S.r.L.s. mettera a disposizione di
ASM agli stessi patti e condizioni previa comunicazione e consenso dell’Azienda. Senza tale consenso ASM
potra unilateralmente interrompere il rapporto.

3. Trasmettere la presente determinazione agli uffici amministrativi per gli adempimenti consequenziali.
4. Trasmettere la presente determinazione alla Giunta municipale.

Il Liquidatore
vv. Antonino Fiumefreddo

%%axp
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Oggetto: Protocollo ASM 2946 - Lettera contabilita
Mittente: annacatalano <annacatalano@taorminaservizipubblici.it>

Data: 15/06/2021, 16:07
A: antoniofiumefreddo liquidatore asm <antoniofiumefreddoasm@gmail.com>

Con la presente desidero richiamare la tua attenzione sulla necessita ormai
.oiepimpellente e non piu procrastinabile di provvedere al piu presto ad occuparsi della
~»tenuta della contabilita aziendale,. visto che da circa un mese non c'é piu nessuno
che se ne occupi giornalmente. ' - 5

Purtroppo, a seguito di cio, sono stato costretto oggi a contattare il dott. Romano
e la dott.ssa Calabro per provvedere al pagamento dei contributi di lavoro nonche
dell'IVA mensile. La Calabro si e resa subito disponibile per effettuare il
pagamento telematico .

Per quanto riguarda 1'IVA dobbiamo ritardare il pagamento in quanto, non essendo
aggiornata la contabilita; non abbiamo 1'importo esatto da versare con eventuali

sanzioni previste.

Di conseguenza, in questo momento non abbiamo la contabilita aggiornata, se non la
parte riguardante i fornitori che viene elaborat,a in forma non ufficiale, dal
dott. Sciacca. Per tutto il resto siamo fermi, ripeto, ad un mese addietro.

Infine ti informo che sabato 12 giugno, come promesso, la dott.ssa Sturiale e la
Rag. Consoli, sono venute in azienda, a loro spese, per sistemare i TFR dei
lavoratori, da inserire in contabilita, relativamente all'anno 2020.

E' inutile sottolinearti 1'importanza di avere una contabilita aggiornata, ma se si
dovesse continuare in questo modo, purtroppo ci ritroveremo nella medesima
situazione di quando ti sei insediato in ASM, e verrebbe perduto ogni beneficio che
con grande impegno e fatica di tutti e stato- raggiunto.Oltre al fatto che
contabilmente non siamo nelle condizioni di dare delle risposte esaustive circa la
nostra situazione economico/finanziaria, a chiunque lo richiedesse, Comune di

Taormina compreso.

Scusami per lo sfogo, ma purtroppo la situazione & questa, ti prego cortesemente di
intervenire al piu presto.

Cordialmente
I1 Responsabile amministrativo

dott. Maurizio Puglisi



asmtaormina@gigapec.it

Da: alessandro.lamarca <alessandro.lamarca@pec.commercialistipa.it>

Inviato: giovedi 10 giugno 2021 11:34

A: asmtaormina@gigapec.it

Oggetto: Re:Protocollo ASM 2829 - Trasmissione bozza determina affidamento incarico

elaborazione dati

Gentili Sigg.ri;

In relazione a quanto gia esposto nei precedenti colloqui sia con il liquidatore sia con il
dott.re Puglisi, ribadisco 'esigenza di adeguare |'assetto amministrativo e contabile con
l'assunzione di personale anche interinale dipendente. Sottolineo che la proposta
soluzione, gia nel tempo diverse volte adottata, ha prodotto i risultati alla luce di tutti.

Invito I'Ente, alla luce delle risposte non positive di wintime, ad interpellare senza
indugio altre societa di ricerca & somministrazione del lavoro.

'Rimango a disposizione per qualsiasi ulteriore chiarimento.

Cordiali Saluti

Alessandro La Marca

Da "PEC ASM Taormina” asmtaormina@gigapec.it

A alessandm.Iamarca@pec.commercialislipajt

Ce "antoniofiumefreddo liquidatore asm" antoniofiumefreddoasm@gmail.com

Data Thu, 10 Jun 2021 09:58:04 +0200

Oggetto Protocollo ASM 2829 - Trasmissione bozza determina affidamento incarico elaborazione dati

Su richiesta del Liquidatore trasmettiamo la bozza della determina in oggetto per le gradite Sue
valutazioni.

Grazie
Cordiali saluti AZIEHDA BERVIZI MUNICPALIRIATR
TAGREINA
L'Ufficio Amministrazione di ASM i . ; '
Prat. N. Z 8 ??f)
Anna Catalano Bate 1(0/96/ 29&(
POSTA IN ARRIVO
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Caro Antonio,

a seguito della mail del Dott. La Marca riguardo il personale da assumere per la tenuta della contabilita
aziendale, desidero precisare quanto segue:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

8)

h)

Abbiamo indirizzato tutte le candidature fornite dalla Wintime relative al reclutamento din. 2
impiegati da adibire alla contabilita aziendale anche al Dott. La Marca per avere un suo parere in
merito, ad oggi non é pervenuto nulla;

Ho contattato pili volte il Dott. Ferrara della Wintime per manifestare la necessita di reclutare n. 2
risorse da impiegare presso la nostra struttura, come individuati dalla Dott.ssa Paola Clienti. Lo
stesso Dott. Ferrara mi comunicava la mancata disponibilitd dei candidati a lavorare presso la
nostra azienda;

A seguito di tale risultato ho chiesto al Dott. Ferrara di continuare la selezione, ma lo stesso mi
rendeva edotto sul fatto che vi era una forte difficolta a reclutare delle persone valide soprattutto
perché la retribuzione non era sufficiente a coprire eventuali costi di viaggio;

Si precisa che il costo delle due dipendenti gia impiegate presso la nostra Azienda attraverso la
Wintime ammontava in media ad Euro 5.000,00 mensili, con il diritto da parte di una di esse di
usufruire di n. 3 giorni al mese di permesso L. 104 e di 2,5 giorni di ferie per ogni mese, mentre
I'altra godeva di 1,5 giorni di ferie, viceversa con la proposta attuale il costo mensile & di Euro
4.500,00. Con la nuova proposta, oltretutto, anche se non & prevista la loro presenza in Azienda nel
giorno di sabato, tale assenza & compensata dai 7 giorni che eventualmente I’Azienda non & tenuta
a concedere (3 gg. L. 104 e 4 gg. di ferie). Pertanto vi & un risparmio di Euro 500,00 mensili con
I'obbligo, inoltre, da parte delle stesse di formare la Dott.ssa Rossella Di Stefano, cosa che prima
non era prevista,

Per quanto riguarda la richiesta del Dott. La Marca di interpellare altre societa interinali, vorrei
sommessamente ricordare che la Wintime ha vinto una gara e che abbiamo un debito nei confronti
della stessa di circa un milione di Euro, di cui lo stesso Dott. La Marca & a conoscenza. Pertanto
ritengo, a mio modesto parere, che la strada individuata dallo stesso non possa essere percarribile
sia perché abbiamo gia I'Agenza interinale vincitrice di gara e sia perché la Wintime se venisse a
sapere che ci siamo rivolti ad altra societa non esiterebbe a richiedere quanto da noi dovuto;
Questa soluzione & stata necessaria perché le dipendenti in questione non potevano continuare a
svolgere I'attivita presso la nostra Azienda in quanto gia impiegate presso lo studio di consulenza, il
cui titolare aveva espresso |'esigenza che le stesse tornassero a tempo pieno alle sue dipendenze;
Inoltre, ritengo che informare i nuovi eventuali dipendenti delle dinamiche aziendali
comporterebbe una perdita di tempo e di denaro e che senza le maturate esperienze in Azienda
ovviamente non sarebbero in grado di formare adeguatamente la Dott.ssa Di Stefano;

Infine, malgrado quanto appena evidenziato, comungue mi rimetto alle determinazioni che
deciderai di adottare. l'importante & che si provveda al piti presto a risolvere il problema.

Grazie. Un abbraccio.

Murizio
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info@taorminaservizipubblici.it

Da: WinTime S.p.A. - Filiale di Catania <catania@wintimelavoro.it>

Inviato: martedi 18 maggio 2021 10:16

A: ASM Taormina

Cc: antoniofiumefreddo liquidatore asm

Oggetto: Re: Protocollo ASM 2298 - Trasmissione determina n. 110

Allegati: Contratto di Proroga Somministrazione CT-05272 20.05.21-19.11.21.pdf; Contratto

di Proroga Somministrazione CT-05273 20.05.21-19.11.21.pdf

Spett.le ASM Taormina

c.a. Avv. Antonino Fiumefreddo
Dott. Maurizio Puglisi

a seguito di Vs. comunicazione a mezzo posta elettronica protocollo ASM 2298, confermiamo ['invio in
somministrazione dei dipendenti WinTime, come di seguito indicato:

nominativo periodo mansione - parametro
1. Ensabella Mario 20/05/21 - 19/11/21 impiegato amministrativo - par.
140
2. Di Stefano Rossella 20/05/21 - 19/11/21 impiegato amministrativo - par.
140

A seguito di un confronto telefonico con le dipendenti Consoli e Sturiale, entrambe hanno comunicato la loro non
disponibilita alla proposta di proroga, come da Voi richiestoci.

Pertanto, come anticipatoVi per le vie brevi, tenendo conto che dalla precedenti selezioni sono emerse in linea
con le Vs. esigenze soltanto le due candidate Consoli e Sturiale, poi di fatto assunte, stiamo provvedendo ad avviare
nuovo processo di selezione (con le modalita gia relazionateVi in precedenti ricerche di persanale) per
l'individuazione di candidate/i in sostituzione.

Sara ns. cura tenerVi aggiornati in merito.

Contestualmente, in allegato alla presente anticipiamo a mezzo e-mail n. 02 (DUE) Contratti di Proroga
Somministrazione con identificativo CT/05272 (pag. 01 - abbinato a Di Stefano Rossella), e CT/05273 (pag. 01 -
abbinato a Ensabella Mario), per I'apposizione di firma da parte della Vs. Spett.le Azienda.

Cordiali saluti. e
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WinTime S.p.A. - Agenzia per il Lavoro + Filiale di Catania
Via Canfora, 122/124 - 95128 Catania (CT)

Telefona: 095 2885140/4 - Fax: 095 2885125

e-mail: catania@wintimelavoro.it

Sito web: www.wintimelavoro.it

ATTENZIONE: Le informazioni contenute nella presente comunicazione possono essere riservate @ sono comungue
destinate esclusivamente alle persane sopraindicate. Nel caso in cui il presente messaggio venga ricevuto da persona
diversa dal destinatario si avverte che ne sono proibite la diffusione, la distribuzione nanché Festrazione di copia. Nel
caso aveste ricevuto il presente messaggio per errore Vi preghiamo informarc immediatamente per telefono e di
eliminario dal vostro computer.

Grazie.

ATTENTION: This e-mail message contains confidential and/or legally privileged information intended solely for the
person to whom it is addressed. If you are not the intended recipient, you are hereby notified that any disclosure,
copying or distribution of the contents of this e-mail message is strictly prohibited, If you have received this
communication in error,please notify us immediately by responding to the message and delete it from your computer.
Thank you.

( 14/05/2021 13:20, ASM Taormina ha scritto:

Si trasmette in allegato la determina per la somministrazione delle seguenti unita: Ensabella Mario,
Di Stefano Rossella, Sturiale Annunziata e Consoli Maria Carmela.

Si resta in attesa di riscontro.
Cordialmente

L'Ufficio Amministrazione di ASM




