Azienda Servizi Municipalizzati
TAORM INA

In liquida zione - delibera Consiglio Com una le n. 36 del 22,09.201 1

DETERMINA
Nk%21 DEL[4.07.2021

OGGETTO: Liquidazione integrazione salariale. —I

IL LIQUIDATORE

cli ASM, avv. Antonio Fiumefreddo

PREMESSO

Che a causa dell’emergenza sanitaria da covid-19, con le determine n. 73 del 14.04.2020,
ASM, n. 288 del 30.12.2020 e n. 74 del 02.04.202 1. ha preso atto e ratificato gli accordi con i
sindacati per I'applicazioneai dipendenti di vari periodi di CIGD.

Che taliaccordi prevedevano che ASM avrebbe liquidato — appena possibile - un’integrazione
salariale per colmare la differenza retributiva rispetto a coloro che non erano stati posti in
CIGD compensando quindi il mancato guadagno.

Che era inizialmente prevista laliquidazione del 70%o del mancato guadagno.

Che con successiva determina n. 227 del 14.10.2020, considerata la disponibilitd sempre
dimostrata da tutti i lavoratoti di ASM per garantire i servizi aziendali, si & disposto che la detta
liquidazione fosse effettuata nella misura del 100% del mancato guadagno.

Che opportuno liquidare anche i ratei di 13° e 14° nella misura del 100% per i dipendenti
che essendo stati postiin CIGD per periodi superioria 15 giorni mensili non hanno maturato
durante 'anno i suddetti ratei.

Visto lo Statuto di ASM.

Visto I’0.E.L.L. vigente in Sicilia
Tutto cio premesso
Determina
di

1) Liquidare ai dipendenti ai quali & stata applicata la CIGD, la percentuale pari al 100% del
mancato guadagno, cioe la differenza tra gli importi, al lordo, sottratti in busta paga — nel
periodo di applicazione della CIGD — e gli importi al lordo ricevuti dall’ INPS e
liquidare i ratei di 13°e 14° non maturati.

2) ‘trasmettere lapresente determinaagliuffici amministrativiperisuccessiviadempimenti

3) Trasmettere la presente determina allo studio di consulenza del lavoro.

4) Trasmettere la presente determina alla Giunta Municipale di Taormina.

Il Responsabile Amministrativo

Dott/.f W Puglisi
S

[ Liquigatore

y/ tonino Fiumefreddo
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Azienda Servizi Municipalizzati
TAORMINA

In liquidazione - delibera Consiglio Comunale n. 36 del 22.09.2011

DETERMINA
N.423 /20 DEL {4-.04.2020

OGGETTO: Ratifica accordo salariale aziendale.

IL LIQUIDATORE

di ASM, avv. Antonio Fiumefreddo
PREMESSO

Che, a causa dell’emergenza sanitaria in atto, con determina n. 02 del 10.04.2020, ASM ha
preso atto e ratificato il verbale di accordo con i sindacati per richiedere all'INPS
'applicazione della CIGD per la durata di nove settimane del 16.04.2020.

Che con nota assunta al n. 1357 prot. ASM del 09.04.2020, le RSA di ASM hanno presentato
una serie di proposte per |'eventualita che la richiesta di applicazione della CIGD non venisse
accettata ovvero che ASM, dopo le nove settimane di CIGD si trovasse ancora in una precaria
situazione economico/finanziaria.

Che, apprezzando la disponibilita dei lavoratori, si & ritenuto di chiedere loro, con la nota n.
1364 prot. ASM del 10.04.2020, un ulteriore impegno per salvaguardare il futuro dell’Azienda.

Che con la nota pervenuta al n. 1373 prot. ASM del 11.04.2020, le RSA hanno manifestato la
loro disponibilita ad aderire alle richieste di ASM.

Che, per quanto riguarda il trattamento economico dei dipendenti, condizionato
dall’emergenza in atto, la nota n. 1357 prot. ASM del 09.04.2020, la n. 1364 prot. ASM del
10.04.2020 e la nota n. 1373 prot. ASM del 11.04.2020 devono intendersi interamente
riportate e trascritte nella presente determina, alla quale vengono allegate per formarne parte
integrale e sostanziale.

Visto lo Statuto di ASM.

Visto I'0.E.L.L. vigente in Sicilia
Tutto cio premesso
Determina
di

1) Prendere atto e ratificare gli accordi, riguardanti il trattamento economico dei dipendenti
condizionato dell’emergenza in atto, contenuti nelle note n. 1357 prot. ASM del
09.04.2020, n. 1364 prot. ASM del 10.04.2020 e n. 1373 prot. ASM del 11.04.2020, che
devono intendersi interamente riportate e trascritte nella presente determina, alla
quale vengono allegate per formarne parte integrale e sostanziale.




Azienda Servizi Municipalizzati
TAORMINA

[n liquidazione - delibera Consiglio Comunale n. 36 del 22.09.2011

3) Trasmettere la presente determina agli uffici amministrativi per i successivi adempimenti
4) Trasmettere la presente determina allo studio di consulenza del lavoro.
5) Trasmettere la presente determina alla Giunta Municipale di Taormina.
Il responsabile del Personale
responsabile del settore amministrativo
dott/]. Maurizio Puglisi . _ [l Liquidatore

5 % Avv. Antonio Fiumefreddo
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Oggetto: rlscontro prot. n. 1364 del 10 /04/2020 —Accettazione proposta Liquidatore

R

p;roponend"o perb la seguente: pr cus;ziohe nella parte in cui si legg “ASM prowederds a. liquidare

an mtegrazio“ne salariale una tantum, proporziona’ta rectius per;la diﬁer‘é iZa retributiva, n:spetto a coloro

oy

Ltq&(datafé ASM, aw. Antonio Fiumefreddo, e comunicano alla sv Va£céﬁézione della stessa in toto,

ché,yo:ché occupati in‘setvizi‘essenziali, hdixno costantemente svolto'il Ioro servizio in présenz&” nel modo -
j:‘spe"cnﬂcare che I'una tantum deve essere pari. al 70 per éemo del mancato guadagno dei

seguente
lavoratori postiin CIGD (es:mplp: se'il mancato guadagno delsingolo-dipendente & di 100 eurg I'Azaenda ne
mtegreré il 70 per centopari a 70 €uro). N

La  presente proposta & stata ‘comunicata telefonicamente al Liquid tone, avv. Antonio Fiumefreddo,
di oggi, il quale ha espresso il suo assenso-alla proposta e dql;ga il responsabile del Personale,
dott. Maurizio Puglisi, & firmare [a presenterper accettazione.
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Le scriventi 00.SS. prendono atto del contenuto della nota in oggetto ‘nelativo §lla proposta del
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i gmgnead‘-“ a CIGD perla duratadi nove settimane; a causa de il attuale:situazione di emergenza e:ai
I %nﬁpmblﬁnn,«cco,nomm che anche questa ASM purtroppo dovra affrontare; colgo I?occasione per
SSprim °re un sincero apprezzan ento per il senso dLresponsabLhta di tutti i dipendenti che, comptendendo
] :‘Vomefnto‘ hanno ayuto-il buonsenso e il coraggio. i aSmmere l’mahva Per un percorso che: mai si
ebbe voluto fhtraprendere,

olo i, permetto di chiederVi 41,. uvalutare, se'non. sia dp ortuno, nel senso di pil ‘conforme a
chie i lavoratorinion in Cassa. integrazione ricevano cio.che gli & dovuto: (con. facolta eventuale di
a freslm&mﬁ di'7 gfoml di ferie), restando fermo il necupero per quanti si ritrovéno invece in.

! ‘a sxtuazmm ‘Woﬁﬁmlco/ﬁnanzlana precana per
parte dei servizi --¢ per evitare un
eloceripresa - chiedo ["ulteriore

mpo , r
ali. Sﬁmﬁl bmcan J ‘@pregludmh x:ebbe un’ auspxg

P 12 dei dipendenti a ﬂcé@ere}ememthment: ggltanio e ac’co to Silgﬁ €mo umen“t spettantl, pan a
e 00; senza distinzione di param f0: L | -

quidare un’ (z una Ianium, pro;;norzxqgga reenus per la dlffcrcnza
petto a coloro ohez, p;dlché occ:upati m servizi: essenziali, hanno-costantemente svolto il loro

Via Mario e Nicolo Garipoli - 98039 Taormina (Me) 1
tel, 0942683800-asmta0muna@gxgapec xt )
WWW. taormmaservmpubbhcx it - E-mail: info@taorminaservizipubblici.it

A tutto il Personale di ASM

o Cdi’i nt:enm nto aﬂ’achg&o raggiunto tm ASM~E Ie Rappresentanze Smdacah per la 'poSsxblle '




| Oggetto: proposta di accordo ! i

L’anno dmamilavent{s il gmmb 09 del mese di aprile; sul terrazzo del parchégggio Lumbi, rispettands |
le mdmzxoin dél Governo'in' mento alle dovute misure di dlstanzm*nento si sono tiunite !

Alla cortese attenzione

A Avv. Antonino Fiumefreddo
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Le 00. S ' CGIL , FAISA CISAL, UIL UGL nelle persone:di Spadaro ¢ Carmelo Paolo & Intélisano Stefano

(Cgil)s Pirri C
Angelo ‘Giuse
forﬂm‘laﬁo una seriedi proposte conveniendo quanto segue:

1

5’4

. Si propone; inoltre, B°he,n=1 momento in cui ’Azienda disporra della lxquldmi NECBSSAL]

tro G {(Faisa Cisal); Panarello Gitseppe (Uil); Gullofta Francesca, Di Maria
gp’é & Brancato: Onofrio, Francesco (Ugl) che alla: luce ellattivazione: della CIGD hanno

Nell”eventiialitd in:cui. PInps rig etti; per qualsiasi motivo, Iistanza di C[GD, 1e giornate del.la\!ora.ton
¢hé:sonostati postl in cassa ititegtazione da parte delI’Aztenda dovratino essere refribuite come se gli
;s(iesax fossero stati in'servizioy esoludendo le indennita previste in caso di ferie;

p d;pen‘dent; chenon: saranmpu sti in cassa mtegrazxone da"J_’_artexd,?Jl Mm& poiché: svolgpnp servizi,
essenziali ed il numero degli'stessi in servizio & stato ridotto ak minimo, pe percepiranio’un acconto pari
ﬁlmmbuzlone di eoloto i qu q_‘,‘ah sono stati postivin cassa mtegrtmone, tenendo conto dei rispettivi

Zglel caso in cui I’Azienda una’ Vbl.ta ricevuta la: comunicazione Qhé Ia CIGD viene ngeftata esi trova
eincoga in_situazione: di d 1fﬁc01ta economica (mancanza di liqui dlté.), i 'lavoratori rinunceranno al
pagamento deﬁegnomate in cui song stati posti in cassa integmzi ne, equipzirate alle gmfhate di ferie
(vedi punto 1) € si. lmmgnanu a percepire'un acconto dr eurs 1.300. netto, mdistiqtamexgt@ a prescindere
dal parametro, e la-restante parte sard erogata entro il 31 dlcembre 2020, Tale termine potra essere
promgato medggtﬁt@ accordo &mﬁaéale, .;

iria, considerata:
Ia massima disponil : a‘mfesmta inquesto ﬁ-angente ﬁa tuttx i lavoratori Asm la Stessa. provvedera:
ad erogare 'integrazione delle:somme perse durante il periodo d{ amessa in cassa integrazione nella,
n‘usura Spettante per ogni singolo dipendente (sottoforma di mtegrﬁznone salax:iale),

Apt;g;plam@, inifine, ¢he da: parte:delle OO. SS. viela dxspmtfbﬂ itd a posticipare Ierogazione della,

quattordlccsxmamensllltam pagarienito nel mese di glugn02020 314630 setfembre 2020, ptevio accordo
smdacalef

1

A conclusione di quanto proposto si richiede all’Azienda di adem’e nel piti breve tempo possibile, al
Fondo Bilaterale dell’Inpse prowedere al versamento dei relativi #OIltfibﬂtl

Rbstando in.atfesa di un riscontrc , si coglie ’occasioné di porgere dxstmtl saluti
i l I

T,aormma, 09 aprile 2020
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Azienda Servizi Municipalizzati
TAORMINA

In liquidazione - delibera Consiglio Comunale n. 36 del 22.09.201 1

DETERMINA
N. 223 /20 DEL 14.10.2020

OGGETTO: Liquidazione integrazione salariale.

IL LIQUIDATORE
di ASM, avv. Antonio Fiumefreddo

PREMESSO

Che, a causa dell’emergenza sanitaria da covid-19, con determina n. 73 del 14.04.2020, ASM
ha preso atto e ratificato gli accordi con i sindacati contenuti nelle note n. 1357 prot. ASM del
09.04.2020, n. 1364 prot. ASM del 10.04.2020 e n. 1373 prot. ASM del 11.04.2020.

Che tali accordi prevedevano che ASM avrebbe liquidato - appena possibile - un’integrazione
salariale una tantum per colmare la differenza retributiva rispetto a coloro che non erano stati
posti in CIGD compensando quindi il mancato guadagno.

Che era prevista la liquidazione del 70% del mancato guadagno.

Che considerate le condizioni economico/finanziarie attuali dell’Azienda, si ritiene di poter
procedere alla liquidazione.

Che tuttavia, considerata la disponibilita sempre dimostrata da tutti i lavoratoti di ASM per
garantire i servizi aziendali, si dispone che la detta liquidazione sia effettuata nella misura del
100% del mancato guadagno.

Visto lo Statuto di ASM.

Visto I'0.E.L.L. vigente in Sicilia
Tutto cido premesso
Determina
di

1) Liquidare ai dipendenti ai quali ¢ stata applicata la CIGD, la percentuale pari al 100% del
mancato guadagno, cio¢ la differenza tra gli importi, al lordo, sottratti in busta paga — nel
periodo di applicazione della CIGD — e gli importi al lordo ricevuti dall’INPS.

2) Trasmettere la presente determina agli uffici amministrativi per i successivi adempimenti

3) Trasmettere la presente determina allo studio di consulenza del lavoro.
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Azienda Servizi Municipalizzati
TAORMINA

In liquidazione - delibera Consiglio Comunale n. 36 del 22.09.201 1

DETERMINA
N.288/20 DEL 30.12.2020

OGGETTO: Ratifica accordo CIGD n. 4953 Prot. ASM del 23.12.2020.

IL LIQUIDATORE

di ASM, avv. Antonio Fiumefreddo

PREMESSO
Che a causa dello state di ermergenza sanitaria e il conseguente blocce delle attivita svolte da

ASM é stata valutato il possibiie nuovo accesso alla Cassa Integrazione in deroga di parte dei
dipendenti.

Che in data 23.12.2020, le rappresentanze sindacali si sono riunite, con la partecipazione,
quale delegato del sottoscritto Liquidatore, del dott. I[gnazio Maurizio Puglisi, responsabile del
personale e responsabile amministrativo dell’Azienda.

Che dell’accorde finale e stato trascritic apposito verbale sottoscritto dalie parti presenti
assunto al n. 4953 Prot. ASM de! 23.12.2020.

Chie I'accordo di accedere alla CIGD dal 07.G1.2021 per la durata di sei settimane, si ritiene
opportuno per salvaguardare sia I'’Azienda che i lavoratori.

Che, pertanto, si prende atto tale accerdo, che viene allegato alla presente determina per
formarne parte integrante e sostanziale, e si ratifica espressamente la sottoscrizione del dott.
[gnazio Maurizio Puglisi in nome e per conto dell’Azienda.

Visto lo Statuto di ASM.

Visto I'0.E.L.L. vigente in Sicilia
- Tutto cio premesso
Determina
di

1) Prendere atto del verbale di accordo n. 4953 prot. ASM del 23.12.2020, allegato alla
presente detcrmina per tormarne parte integrante e sostanziale.
2% Ratiiicare la sottoscriziene del verbale stesen da parie del dott. Ignazio Maurizio Puglisi i
neme e per conto dell’Azienda. -
3) Trasmettere la presente determina agli uffici amministrativi per i successivi adempimenti
4) Trasmettere la presente determina allo studio di consulenza del lavoro.
- 5) Trasmettere la presente determina aila Giunta Municipale di Taormina.
[l responsabile del Personale
responsabile del settore amministrativo
dott. I. Maurizio Puglisi Il Liquidatore
Avv. Antonio Fiumefreddo
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VERBALE DI CONSULTAZIONE SINDACALE
PER RICHIESTA DI INTERVENTO
CASSA INTEGRAZIONE IN DEROGA EMERGENZA COVID-19
ACCORDO QUADRO REGIONE SICILIA del 25/03/2020

(Aisensidel D. Lgs. 148/2018 ¢ del' D.L. n. 18/2020)

TSR A Y g,

A v o

[.’anno duermnilaventi, il giorno 23 del mese di dicembre

Si sono inconftrati;

da una parte, le OO.SS. CGIL, FAISA CISAL, UIL, UGL nelle persone dei Sigg. Franco Micalizzi);
Portogallo Carmelo, Pirri Concetto (Faisa Cisal); Panarello Giuseppe (Uil); Brancato Onofrio Francesco

(Ugl)

Dall’altra, I’ Azienda Servizi Municipalizzati con sede legale in Taormina, Via Mario ¢ Nicoldo Garipoli sn
Cf./P.lva 01982940833 nelia persona del Dott. Puglisi [gnazio Maurizio (responsabile del Persoruale e del
Settorc Amministrativo di ASM), delegato dal Legale rappresentante Avv. Antonino Fiumefreddo

Le parti si sono oggi riunite al fine di esperire esame congiunto, giusta richiesta inoltrata wia cmail
dall’Azienda in data 22 dicembre 2020 (prot.n. 4927), ¢ quindi poter proceders ad analizzare la & ituazione
occupazionale dell’Azienda e le cause che hanno determinato una sospensione dell’attivita produttiva, quali
elfelti dell’emergenza epidemiologica COVID -19.

PREMESSO
- Che gia I’ Azienda ha usuftuito della CIGD per i periodi dal 16/04 al mese di luglio 2020.
= Che I"azienda opera nel settore Trasporti ¢ Servizi

St + Che tale settore non rientra nel campo d'applicazione delle norme sulla Cassa integrazione ordinarria, né del
S, e nemmeno dei fondi di solidarieta. ‘

- Che non pud essere richiesto l'intervento della Cassa integrazione guadagni Straordinaria in quante i motivi
di sospensione non sono ricompresi nelle causali previste per tale intervento, ai sensi del d.Igs. 148/20135.

- Che a seguito dei provvedimenti emanati dal goveino sull’emergenza epidemiologica da COVID 19 e delle
conseguetiti misure di prevenzione e contenimento da adottare, ( di cui al contenimento della diffusione del
COVID 19 negli ambienti di lavoro),, visto il D.L. n.18 del 17/03/2020 ¢ L.’ Accordo Quadro Regiome Sicilia
del 25/03/2020 per I'accesso alla CIGD Emergenza Covid -19, Pazienda & stata costretta a sospemdere e/o
ridurre le attivita produttive presso la propria sede e, di conseguenza, sospendere tutte le attivit2d ad esse
collegate;

- Che il rappresentante legale dell'azienda Avv. Antonio Fiumefreddo, per i molivi sopra indicati, non puo,
per Punita produttiva in oggetto e per i lavoratori interessati alla domanda di prestazioni di sostegno al
reddito, beneficiare degli ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro previsti daal DLGS
148/2015;



Le Organizzazioni sindacali, riconoscendo il valore fondamentale della salvaguardia dell’occupazione e della
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, prende atto della sospensione dell’attivita operata dall’azi enda per i .
motivi predetti e accoglie positivamente la richiesta dell’azienda. Le Parti firmatarie, ribadendo il Loro fermo
interesse a salvaguardare i posti di lavoro, in virtt delle misure previste dal D.L. n, 18 del 17/03/2 020 “Cura
[talia” concordano di fare ricorso all’intervento della CIGD ai sensi del predetto Decreto e del I’ Accordo
quadro Regione Sicilia del 25/03/2020 ritenendo che alla fine dell’emergenza I'Azienda sard irv grado di
riprendere I’attivita con tutti i lavoratori sospesi;

Per quanto sopra esposto e dopo esauriente discussione, le Parti, al fine di salvaguardare i livelli
occupazionali. e le professionalitd dei lavoratori, nonché di salvaguardare la salute dei lavoratori e la
“sicurezza dei luoghi di lavoro, prendono atto della necessita di mantenere teraporancamente sospes a o ridotta
I"attivita, e di fare ricorso contestualmente alla CIGD imputabile alla EMERGENZA EPIDEMPIOLOGICA
“COVID 197 ai sensi dell’art. 12 DL n. 137/2020 e all’ Accordo Quadro Regione Sicilia del 25/03/2020.

La richiesta di intervento sard attivata a partire dal 07/01/2021 per un petiodo totale di 6 settimane,
interessera n. 39 dipendenti, di cui agli allegati che si intendono parte integrante dél presente verbal e.

Vista I'impossibilita del momento di effettuare incontri, le organizzazioni sindacali specificano che
successivamente si terranno degli incontri o assemblee con i lavoratori per le dovute informazioni. Allo
scadere del periodo di intervento previsto le parti si obbligano ad incontrarsi, anche con ~modalita
telematiche, e senza necessita di ulteriori comunicazioni, per valutare una eventuale proroga del periodo di
intervento previsto.

Con la firma del presente verbale, le parti ritengono esaurita la fase di consultazione ed esame prevista dal
D.Lgs. 148 del 2015.

Le scriventi QO.SS. richiedono, ove le condizioni economiche-finanziarie lo consentono, di anticipare
I"applicazione del contratto integrativo rettificato con determina n. 250 del 03/11/2020, fatta eccezione per la
parte che riguarda la creazione del fondo richiamato nel predetto accordo, al 01/05/2021. Nell’approvare la
presente CIGD si richiama per intero accordo del 11/04/2020 avente protocollo n. 1373 che prevede un
rimborso da parte di ASM del 70% del mancato guadagno, dovuto alla Cigd, con il cedolino paga: del mese
di febbraio 2021.

CONSIDERATO CHE PER LA VALIDITA! DEGLI ACCORDI SINDACALI NON E' PRESCRITTA
DALLA LEGGE ALCUNA FORMA, IL PRESENTE ACCORDO, Al FINI DELLA PROVA
DELL'ACCORDO STESSO, VIENE LETTO CONFERMATO E SOTTOSCRITTO VERBALMENTE, E
COME CONFERMA DI TALE SOTTOSCRIZIONE CIASCUNA DELLE PARTI SOTTOSCRIVE E
TRASMETTE VIA PEC/VIA MAIL ORDINARIA, LA PROPRIA COPIA ALLE ALTRE PARTI.

Letto, confermato e sottoseritto.

AZIENDA SERVIZI MUNICIPALIZZATA 00.58

FILT CGIL

FAISA CISAL

UIL
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Azienda Servizi Municipalizzati
TAORMINA

In liquidazione - delibera Consiglio Comunale n. 36 del 22.09.201 1

DETERMINA
N.O{/4 /21 DEL ©2.04.2621

OGGETTO: Ratifica accordo CIGD n. 1544 Prot. ASM del 31.03.2021.

. ¢ _ IL LIQUIDATORE
di ASM, avv. Antonio Fiumefreddo '

PREMESSO
Che a causa dello stato di emergenza sanitaria e il conseguente blocco delle attivita svolte da

ASM ¢ stata valutato il possibile nuovo accesso alla Cassa Integrazione in deroga di parte di N.
35.dipendenti dei 49 in forza all’Azienda, esclusa 'unita interinale amministrativo Ensabella
“Mario, a cui verra applicata la CIGD dalla Wintime, secondo gli schemi allegati alla presente
determina. : ;

Che in data 31.03.2021, le rappresentanze sindacali si sono riunite, con la partecipazione,
~quale delegato dél sottoscritto Liquidatore, del dott. [gnazio Maurizio Puglisi, responsabile del
‘personale e responsabile amministrativo dell’Azienda.

Che dell'accordc finale ¢ stato trascritto. apposito verbale sottoscritto dalle parti presenti,
assunto al n. 1544 Prot. ASM dei 31.03.2021.

Che l'accordo di accedere alla CIGD dal 06.04.2021 per la durata di nove settimane, si ritiene
opportuno per salvaguardare sia I’Azienda che i lavoratori.

Che, pertanto, si prende atto tale accordo, che viene allegato alla presente determina per
formarne parte integrante e sostanziale, e si ratifica espressamente la scttoscrizione del dott.
Ignazio Maurizio Puglisi in nome e per conto dell’Azienda.

Visto lo Statuto di ASM.

Visto I'0.E.L.L. vigente in Sicilia
Tutto cio premesso
Determina
di
1) Prendere atto del verbale di accordo n. 1544 prot. ASM del 31.03.2021, allegato alla
presente determina per formarne parte integrante € sostanziale.
2) Ratificare la sottoscrizione del verbale stesso da parte del dott. [gnazio Maurizio Puglisi in
nome e per conto dell’Azienda. '
3) Trasmettere la presente determina agli uffici amministrativi per i successivi adempimenti.
4) Trasmettere la presente determina allo studio di consulenza del lavoro.
5) Trasmettere la presente determina alla Giunta Municipale di Taormina.
Il responsabile del Personale

Responsablle el settox e amministrativo
i Il Liquidatore

vv. Antonio Fiumefreddo

ol & Laf=




AZEIDA SBRYIZI RETHCIERLIGIATE

TWM ‘
Prot. N.o AShh { VERHALE DI CONSULTAZIONE SINDACALE
Do PO ER RICHIESTA DI INTERVENTO

FOSTA N ARRIVO S ——
; s MAZIONE IN DEROGA EM?RGENZA'COVID*IQ

L‘annc dusmilaventuno, il glorno 31 del mese di marzo ha avuto luoga un incantro nel'terrazzo del parcheggio
Lumbi;

da.una parte, le B.S.A CGIL, FAISA CISAL; UIL, UGL nelle persone di, Mlcanzzl Francesczo; le Loncetto,
Panarello Giuseppe e Gullotta Francesca; ; ,‘., e

dail’zitra, I'Azienda Servizi Municipalizzati ¢on sede legale in Tacrmina, via Mario e Nicold Ga ripon sn u/P Iva
01982290833 nella persona del dott. Puglisi Ignazio Maurizio (respanaabile: del Personafe e del Settore
- Amministrativo di ASM); delegato dal Legale rappresentante, Avy. Antonic Fiumefreddo e Carmelo Partogallo
(responsabile Settore Tecnlco)

Le Partl, si sono riunite alfine d' esperire esame. conglunto, glusta richiestamoitma Wi mail i d ata 29 marzo

2021 prot. ASM 1482, circa la possibilita di‘definire un eventuale accordo relativo-alla promga dellacassa
" integrazione deifavoratori dipendenti di ASM per un perlodo di'g settlmane, con' decorrenza dal 6 aprile
2021. ‘ :

PREMESSO:

Che ('Azignda ha gia usufiuito della CGID per i periodi compresi tra Il 16 apri'e al mese du !uglto 2020 e nel
-periodo compreso tra Il 7 gennain 2021 al 17 febbraio 2021 - &

Che {'Azienda opera nel settorv Trasporti e Servizi;

Che tale settore non rientra ret campo di applicazlone delle norme sulla cassa lntegmwone crdinaria, né del
fIS, e vemmeno del Fondi di solidarietd;

~“Che non pud essere richinsto 'intervento della Cassa Integrazione Guadagni straordinaria in quanto i motivi
di sospensione non sano ricompresi nelle causali previste per tale intervento, ai senti del’ D Lgs 148/2015;

Che dallo scorso 10 marzo 2020 a seguito dei prowedimenti emanatl dal Goverpo sull'emergenza
epidemiologica da Covid-19 e delle conseguenti misure di prevenzione e contenimento da adottare (dl cul af
contenimento della d‘ffuslone del Covid-19 negli ambienti di lavuro) tome da ultima normativa che disciplina
fa materla per I‘accesso'slla CIGD Emergenza Covid-19, I'Azienda & stata costretta a sospendere o ridurre le
attivita prdduttive presso la propria Sede e, di conseguenza, sospendere tutte le attivita é‘d essa collegata;

Che il sottoscritto rappresentante Legale dell’Azienda, Avv. Antonio Fiumefreddo, per | m‘btivi sopra elencati
non pud, per [‘unitd produttiva in oggetto, e per | lavoratori interessatl alla domanda di prestazioni di
sostegno al reddito, beneficiare degli ammortizzatori sociall in costanza di rapporto dl lavora previsti dal
D.Lgs 148/2015. !

Le Qrganizzazione Sindacali, riconoscendo il valore fondamentale, della salvaguardia dell’occupazione e della
salute e sicurezza nel luoghi di lavoro, prendono’atto della sospensione deli’attivita operfta dall’Azienda per
i motivi predetti e accolgono positivamente la richiesta dell’Azienda.

Le parti ﬁrmatarie, ribadendo il loro fermo interesse a salvaguardare i posti di lavoro, in virtl delle misure
previste dal D.L. n. 18 del 17 marzo 2020 “Cura ltalia” concordano di fare ricorso all’ intervento della CIGD al
sensl delle normative vigenti, poiché allo stato attuale (n base alle indicazioni del Governo le restrizioni per
z0na sono ancora in atto e Azienda non dispone di liquidita sufficiente per poter garantire il pagamento

SIS




9
}

degli stipendi ai lavorativi dipendenti, riténendo che alla fine dell'emergenza I'Azienda sara comiunque in
grado di tiprendere 'attivita con tutti| lavorator| sospes. ; f;"
Per quanto sopra esposto e dopo esauriente dIscusslone. le Pa rtl alfine di saIvaguardare i Il\celll occlupazionall

ele prafes&lonallta det lavoratori noniché di salvaguardare la salute dei lavoratorie la s!cu&ua dei luoghi di
(avorl, prendona atto della necess!ta di mantenere temporaneamente sospesd o ridotta t‘at*tlvlté ‘e difare

“ricorso contestudlmente alla CIGD imputablle all emergenza epldemiologica Covid-19 al sensl delle normative

vigentl,

L4 richiesta di Intervento sard attivata a partice dal 6 aprile 2021 per upy: pedodo totale di'9 settimane ed
mtqresserﬁ n. 35 dlpeﬂdentl sl 49 (n forza alt’Azlehda, di cul agli allegati che st lntendonwparte intesrante

3 del prasente verbale.

Con la firma del presente verbale, le Parti citengono esaurita la fase di consultazione ed esame prevtsta dar
D. Lgs 148 del 2015. : -

Le scriventi 00,58 richiedono; di anticipare 'a p;mcazlone del Contratto lntegrat(vu rettifi cato con E}&termlna
. 250 del 3 novembire 2020 fatia ecceziohe per la parte che riguardy fa créazione del r-ondo richlamatao nel

-w~~predetto agcordo,al 1“maggid 2021 Inoftre; nell’approvare la pvesenta CGID st richiama pqr intero l'accordo:

: - elaL aprile: zoﬁofﬁvente ‘protocallo n. 1373 che prevede un rimbarso da parte di'ASM del mancato
“ ‘guadagne dovuto allacico, anticipandalo al mese diaprile 2021, quantificato in un acconto -dt'300 eure per

«<hi effettuera il pertodo di cassa Integrazione In manléra continuativa e di 150 euro per chi invecp aeffettu era
it periodo di cassa integrazione in modo alternato.

Resta owvio che, nel caso in cul, la sltuazione dovesse mrgtlomre dal punto dl vista eptdemuologico € la i

“ . pestrizioni verranno revocate, la cassa Integrazione potra essere (ntarrotta;

CONSIDERATO CHE PER LA VALIDITA® DEGLI ACCORDI SINDACALI HON E' PRESCKITTA DALLA LEUG': ALCUNA
FORMA, I PRESENT E ACCORDO, Al FINI DELLA PROVA DELL'ACCORDO $TE§$O. VIENE LETTO, CONFERMATO

£ SOTTOSCRITTO. §

M TAQRMINA

0

UGL TRASPORTI
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