Azienda Servizi Municipalizzati
TAORMINA

DETERMINA
N°OQ*% DELA2.04.92024

| OGGETTO: Liquidazione contributo TPL salute anno 2024

IL DIRETTORE GENERALE F.F.

Premesso che con delibera del CdA n. 099 del 14/11/2022 & stata formalizzata la nomina del
sottoscritto Direttore Generale £f,

L
Vista I’allegata proposta del Responsabile del procedimento Dott. Carmelo Paolo Spadaro avente
ad oggetto: Liquidazione Tpl Salute 2024,

Tutto cid premesso

Determina di

1. Approvare l'allegata proposta del responsabile del procedimento Dott. Carmelo Paoclo Spadaro
avente ad oggetto Liquidazione Tpl Salute 2024.
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TAORMINA

PROPOSTA DIFDETERMINAZIONE

OGGETTO: liquidazione contributo TPL salute anno 2024
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PREMESSO
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Consﬁlgr%i:(; che cosi c%me;ij;t}ewst% dall'art. 38, lett. B, dell’Accordo Nazionale del 28/11/2015

SITNEGE LT e, b TIoU
di rinnovo del CCNL Autoferrotranwen-lntemawgaton del 23/07/1976 e s.m.i, nonché
dell'articolo 67 dell’Accordo Nazionale del 26 luglio e.del 24.09.2018 di rinnovo del CCNL del
noleggio bus con conducente e le relative attiviti correlate e s.m.i. e dell’Accordo del 28.10.2020

tutte le imprese che applicano i suddetti contratti hanno I'obbligo di aderire al Fondo TPL
Salute.

Vista la determina n. 186 del 23/07/2021 con la quale ASM ha provveduto all'iscrizione al
fondo TPL Salute.

Vista la circolare n. 7/2023 del Fondo TPL che si allega alla presente.

Occorre procedere al pagamento del contributo al fondo TPL nel modo seguente:
- €144,00 quale contributo annuale per singolo dipendente.
- Considerato che ASM ha in forza 46 dipendenti di ruolo, I'importo complessivo annuo
da versare al predetto fondo & pari ad € 6.624,00

Che tale importo dev'essere suddiviso in tre rate da 48,00 € per ciascun dipendente per un
totale complessivo per rata pari ad € 2.208,00.

Che I'importo per ciascuna rata pud essere soggetto a variazione in base al numero di
dipéndenti di ruolo in forza all’Azienda al momento della scadenza di ciascuna rata.

Che le scadenze previste sono il 16/01/2024, il 16/05/2024 e il 16/11/2024.

Visto lo Statuto di ASM;
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1. ‘Procedere, alle scadenze sopra indicate; 'd%ggmnént “delie tre rate-indicate hel- modo come
in premessa esplicitato.
2. Per quanto riguarda la rata in scadenza in data 16/01/2024 I'importo da versare al Fondo TPL
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¢ pari ad € 2.208,00 (46 dipendent di Tuolo in forza alla‘data del 31/12/2023 per 48,00 €
ciascuno).

3. Trasmettere la presente proposta di determinazione al responsabile della gestione, del sito
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aziendale per i necessari adempimenti di pubblicita
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ASM Taormina Preot. W.0008733 del 22-12-2023 arrivo

‘ TPLSALUTE

Roma, 22dicembre 2023

Alle Associazioni e Organizzazioni sottoscrittrici dei
CCNL autoferrotranvieri - internavigatori e del
- noleggio autobus con conducente

Alle Aziende applicanti il CCNL autoferrotranvieri—
internavigatori

Alle Aziende applicanti il CCNL del noleggio autobus
con conducente e [e relative attivita correlate

Circolaren.7/2023
Ogpetto: Contribuzione Fondo TPL Salute 1 quadrimestre 2024

Spettabile Azienda,

facendo sepuito alla circolare 3/2022 del 25 novembre 2022 e 3/2023 del 17 marzo 2023, si rammenta la scadenza della [rata
quadrimestrale del contributo per 'anno 2024, pari a 48 euro per ciascun dipendente, assunto a tempo indeterminato non
in prova e gli apprendisti in forza al 31/12/2023, che deve essere versata entro e non oltre il 16/01/2024.

Siricorda che per attivare o rinnovare [a copertura sanitaria af lavoratori aventi diritto & indispensabile che i versamenti vengano
effettuati nei termini sopra indicati.

1 versamenti devono essere eseguiti tramite bonifico bancario sul ¢/c 2611173, istituto di Credito Banca Passadore & C.,
1BAN IT68U0333203201000002611173, intestato a Fondo TPL Salute.

E importante che le aziende, oltre al saldo della contribuzione, provvedano sempre entro e non oltre le date previste a comunicare
gli aggiornamenti della forza lavoro avente diritto {favoratori non in prova, assunti con contratto a tempo indeterminato, ivi
compresi gli apprendisti, nonché, ove espressamente previsto dal CCNL di riferimento, i lavoratori assunti con altre forme
contrattuali individuate dai CCNL stessi) tramite la procedura di seguito indicata:

- Se la forza gia comunicata in precedenza non ha subito varfazioni (nessuna assunzione/ftrasformazione successiva e
nessuna cessazione) non occorre effettuare nessuna comunicazione relativamente alle anagrafiche dei lavoratori a cui
attivare/rinnovare la copertura;

- Se le variazioni {assunzioniftrasformazioni e/o cessazioni) alla forza comunicata sono state trasmesse al Fondo, tramite
I'apposito “Templatelscritti”, che dovra contenere le informazioni dei lavorateri incluse le date di assunzione e queile di
eventuale cessazione, con comunicazionl periodiche {modalita preferibile), non occorre effettuare nessuna comunicazione
relativamente alle anagrafiche dei lavoratori a cui rinnovare la copertura;

- Se, rispetto alla forza comunicata in precedenza, sono intervenute variazioni — nuove assunzioniftrasformazioni e
cessazioni - occorre comunicare tali variazionl tramite "apposito “Templatelscritti” che dovra contenere le informazioni dei
lavoratori incluse le date di assunzione e quelle di eventuale cessazione alle date di cui sopra.

Ricordiamo, come specificato nella circolare 3/2023, che, se tra f'ultima comunicazione della forza e I'inizio del quadrimestre
sono intervenute delle variazioni:
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‘ TPLSALUTE

- Nel caso di nuove assunzioniftrasformazioni per tali posizioni sara attivata la copertura e parimenti dovranno essere incluse

nel versamento da effettuarsi alle date stabilite;
-

- Nel caso di cessazioni per tali posizioni non sararinnovata lacopertura e parimenti non dovranno essere inciuse nel versamento
da effettuarsi alle date stabilite.

NOTA BENE: ricordiamo che, al fine del corretto calcolo della contribuzione, nel campo “DataAssunzione” va indicata [a data di
superamento del periodo di prova o quella di eventuale trasformazione a tempo indeterminato e non Feventuale data di
assunzione “storica”.

Restando a disposizione per chiarimenti, st porgono cordiali saluti,

Il Presidente

Per informazioni e per trasmettere i template con gli aagiormamenti & possibile fare riferimento afl'indirizzo: infoaziende@iplsafute.it
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