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DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

formazione per I’utilizzo di defibrillatori/BLS (Basic Life Support).

Oggi 27 Aprile 2024, alle ore 09.30 in Taormina, nella Sede dell’Azienda e nella consueta sala delle
adunanze, regolarmente convocato, si & riunito in seduta ordinaria il Consiglio di Amministrazione

dell’ Azienda Servizi Municipalizzati — Taormina:

1. dott. Campagna Giuseppe y . . Presidente
2. avv. L.a Rosa Davide Componente
3. dott. Picciolo Pietro Componente

Il Consigliere Picciolo Pietro partecipa alla seduta in video call.

Assiste alla seduta il Direttore Generale {f di ASM, dott. Giuseppe Bartorilla
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Assiste anche, per la mera trascrizione del verbale della seduta e della presente delibera, il dipendente

assegnato al settore Amministrativo, dott. Dario Tornabene

IL PRESIDENTE

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta

IL CONSIGLIO

Vista la necessita di ASM di formare i propri dipendenti attraverso la partecipazione ad appositi corsi
per I'utilizzo di defibrillatori/BLS (Basic Life Support) al fine di garantire una migliore preparazione
in caso di eventuali interventi di primo soccorso.

Vista la nota ASM del 26 marzo 2024 prot. 1870, ASM ha chiesto all’Azienda Ospedaliera Papardo
di Messina, la disponibilita a svolgere i sopracitati corsi, tramite Pausilio di docenti qualificati.

Vista la proposta di accordo assunta al n. 2419 prot. ASM del 17.04.24 e n. 2463 del 18.04.24 e i

costi di docenza trasmessi dall’ Azienda Ospedaliera Papardo.




-

Visto lo statuto di ASM;

Tutto cid premesso
I Consiglio di Amministrazione
A unanimita di voti espressi nelle forme di legge

DELIBERA

1) Demandare al D.G.f.f. la stipula della convenzione con la Azienda Ospedaliera Papardo
di Messina, e ogni altro atto conseguenziale. al fine di formare, nell’ambito degli
interventi di primo soccorso. i propri dipendenti attraverso la partecipazione ad appositi
corsi per I"utilizzo dei defibrillatori/BLS (Basic Life Support)

2) Allegare alla presente delibera la convenzione/protocollo d’intesa tra 1'Azienda
Ospedaliera Papardo e ASM Taormina, per farne parte integrante e sostanziale.

3) Trasmettere la presente delibera alla Giunta Municipale.

Il Consigliere Il Consigliere

Avv. Davidgé\La Rosa

inistrazione

[ Segretario verbalizzante

Dott. Pario Tornabene
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PROTOCOLLO D’INTESA
TRA
AZIENDA OSPEDALIERA PAPARDO
E
AZIENDA SERVIZI MUNICIPALIZZATI

L’Azienda Ospedaliera “Papardo” di Messina, codice fiscale IVA 03051880833, con sede legale in
Messina, viale F. Stagno D’Alcontres, di seguito denominata Azienda Ospedaliera, rappresentata
dalla dott.ssa Catena Di Blasi, nata a Messina il 15/07/1965, nella qualita di Commissario
Straordinario

E

Azienda Servizi Municipalizzati di Taormina, P.I. 01982940833, con sede legale in Taormina, Palazzo
Municipale, Corso Umberto 217, di seguito denominata ASM, rappresentata dal Dott. Giuseppe
Bartorilla, nato a Messina il 14/07/1982 nella sua qualita di Direttore Generale f.f.

PREMESSO CHE

+ in data 26.03.2024 I’ Azienda Servizi Municipalizzati di Taormina faceva pervenire via pec
con nota prot. n.015831 del 26.03.2024 — all’ Azienda Ospedaliera Papardo di Messina una
richiesta avente ad oggetto “Richiesta corso di formazione BLS” a favore del personale
dipendente dell’Azienda Servizi Municipalizzati di Taormina mediante operatori sanitari
dipendenti dall’ Azienda Ospedaliera Papardo in possesso dei requisiti richiesti;

» il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n.502 ha individuato le competenze e le funzioni
delle Aziende Sanitarie e/o Ospedaliere ed ha regolamentato i rapporti in materia di
erogazioni assistenziali per il conseguimento degli obiettivi individuati a mezzo di piani
sanitari nazionali e/o regionali, con assegnazioni di risorse finanziarie da parte dello Stato e/o
delle Regioni;

« I’Azienda Ospedaliera Papardo si impegna nella fornitura di servizi e attivita nelle materie di
competenza sulla base di disposizioni di legge o di rapporti convenzionali;

» 1’Azienda Ospedaliera Papardo ha operatori sanitari in possesso dei requisiti richiesti per
effettuare la formazione del personale dipendente dell’Azienda Servizi Municipalizzati di
Taormina sul corretto utilizzo dei defibrillatori automatici in materia di primo soccorso;

¢ il Decreto Interministeriale 18 Marzo 2011 “Determinazione dei criteri e delle modalita di
diffusione dei defibrillatori antomatici™;




« JT’ARESS 118 riconosce un’importanza fondamentale alla diffusione tra della cultura
dell’emergenza sanitaria, con particolare riguardo alle tematiche della rianimazione
cardiopolmonare di base e della defibrillazione precoce;

Articolo 1:

CONVENGONO QUANTO SEGUE

le premesse di cui sopra sono parte integranti del presente protocollo;

Articolo 2: I’Azienda Ospedaliera Papardo di Messina e P’Azienda Servizi Municipalizzati di

Articolo 3:

Articolo 4:

Articolo 5;

Taormina stabiliscono un rapporto di collaborazione reciproca nel rispetto delle proprie
specificita e della propria autonomia;

PAzienda Ospedaliera Papardo di Messina si impegna ad effettuare attivita di
formazione in relazione all’utilizzo corretto del defibrillatore automatico in materia di
primo soccorso con particolare riguardo alle tematiche della rianimazione cardio -
polmonare di base e della defibrillazione precoce, al personale dipendente dell’ Azienda
Servizi Municipalizzati di Taormina mediante proprio personale dipendente
specializzato in materia (docenti- tutor ~ istruttori), che svolgera la docenza al di fuori
dell’orario di servizio istituzionale;

I’Azienda Ospedaliera Papardo si impegna a svolgere attivitd formativa a favore
dell’ASM Taormina di cui all’art. 3 del presente protocollo di intesa;

L’ASM Taormina si impegna a provvedere a tutte le attivitd di formazione e
addestramento finalizzate all’attuazione della presente convenzione. Inoltre, 1’onere
economico della docenza e la copertura assicurativa contro gli infortuni nonché per la
responsabilitd civile durante lo svolgimento dell’attivitd formativa, oggetto della
presente intesa, ¢ a carico dell’ ASM Taormina, nonché a fornire la copertura assicurativa
per eventuali infortuni a tutti i dipendenti che parteciperanno in qualita di discenti ai
corsi di formazione di BLS-D e primo soccorso;

Articolo 6: nell’ambito della definita attivita di collaborazione di cui all’art. 2 del presente protocollo

I’Azienda Ospedaliera Papardo intrattiene eventuali rapporti con ASM Taormina, in
particolare:

a) I’Azienda Ospedaliera Papardo di Messina fornisce a ASM Taormina, oltre alla
formazione dei BLS-D anche attivita di sensibilizzazione e promozione alla
donazione di sangue ed emocomponenti.

b) ASM Taormina si impegna con il supporto del personale sanitario dell’UO Medicina
Trasfusionale dell’ AQ Papardo a partecipare alle iniziative in relazione alle risultanze
del punto a, pur nella preservazione dell’autonomia e dell’indipendenza
nell’espletamento dei propri ed autonomi compiti d’istituto € compatibilmente con le
prioritarie esigenze operative e istituzionali, si impegna ad eseguire attivitd di
sensibilizzazione riguardo la donazione di sangue;

¢) ASM Taormina formalizzerd I’incarico di docenza attraverso lettera formale e
provvedera al temine dei corsi al pagamento e alla liquidazione dei relativi compensi
direttamente ad ogni singolo docente, previa acquisizione del regolare documento
contabile, tale attivita si configura quale prestazione professionale ai sensi




dell’art.2222 e seg. del codice civile. L’attivita formativa si realizzera presso gli
Uffici Amministrativi — Park Lumbi di ASM siti in Via Mario e Nicolo Garipoli

d) Restano naturalmente salve eventuali competenze conferite dalla legge ad altri
Organi e le possibilita di accordo con gli stessi;

Articolo 7. 1l presente protocollo pud essere integrato e/o modificato previo accordo tra I’ Azienda
Ospedaliera Papardo di Messina e 1’ Azienda Servizi Municipalizzati di Taormina;

Articolo 8. Il presente protocollo ha la durata di anni 1 (uno), prevede la formazione di circa numero
60 operatori, comprende la realizzazione di n® 3 corsi BLS da 6 ore a decorrere dalla
data di sottoscrizione, in forma digitale. Il seguente accordo potra essere integrato e/o
modificato in ogni momento di comune accordo fra le parti, per migliorare i termini
della collaborazione o meglio definire le modalita operative.

Articolo 9. L’Azienda Ospedaliera Papardo di Messina garantird il rispetto delle norme sulla
privacy dando informativa ai soggetti interessati, ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. n. 196
del 30 giugno 2003, sulle finalita e le modalita del trattamento dei dati personali che
saranno resi disponibili per lo svolgimento delle attivitd di cui al presente protocollo
d’intesa.

Messina,

It Commissario Straordinario dell’ Azienda Ospedaliera Papardo di Messina

Dott.ssa Catena Di Blasi

1l Direttore Generale f.f. dell’ Azienda Servizi Municipalizzati di Taormina

Dott. Giuseppe Bartorilla




