AZIENDA SERVIZI MUNICIPALIZZATI

TAORMINA
(IN LIQUIDAZIONE- DELIBERA Consiglio Comunale n.36 del 22.09.2011)

DETERMINA ASM
N.204/21 DEL 04 .06.2021

OGGETTO: Presa d’atto dell’inefficacia e conseguenziale revoca della riorganizzazione
tabella numerica, organigramma e macrostruttura definite con delibera n. 97 del 06.12.2004
— Progressioni orizzontali.

IL LIQUIDATORE

di ASM, Avvocato Antonio Fiumefreddo

PREMESSO

Che con delibera n. 313 del 23.11.1998, con un organico di 16 unita, I’Azienda ha provveduto ad

organizzare la propria macrostruttura secondo lo schema di seguito indicato:

AREA AMMINISTRATIVA
- un capo area amministrativa, parametro 250 — livello I
- due coordinatori di ufficio, parametro 205 — livello III

AREA TECNICA
IMPIANTO FUNIVIARIO
- un capo area tecnica, parametro 250 — livello I
- un capo impianto, parametro 230 — livello II
- due capo tecnico, parametro 205, livello III
- quattro addetti, livello IV

URBANO
- un capo tecnico, livello IIT

PUBBLICA ILLUMINAZIONE
- tre operai tecnici, livello V
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Che in seguito a tale delibera I’Azienda ha assunto, con regolare concorso, un cospicuo numero di
lavoratori, oltre ai dipendenti ivi transitati dal Comune di Taormina nel 2001 in seguito al
trasferimento della gestione della pubblica illuminazione e dell’acquedotto cittadino all’ ASM.
Che, in considerazione dei nuovi servizi e dell’aumento dei dipendenti, con delibera n. 031 del
13.02.2002, il CdA di ASM ha proceduto a riorganizzare la tabella numerica del personale.
Che nell’anno 2004, dunque, I’organico dell’Azienda era composto, anche in seguito a scorrimento
della graduatoria del concorso sopraindicato, da 74 unita.
Successivamente, con la delibera n. 097 del 06.12.2004, il CdA di ASM, pur nell’ottica della futura
espansione, ha in effetti “riorganizzato” la pianta organica dell’Azienda adotta una macrostruttura
che negli anni, anche a causa dell’assenza di alcune figure apicali, si ¢ dimostrata inadeguata
rispetto alle esigenze di fatto.
Che tutti gli atti sopra indicati, ossia la delibera n. 313 del 22.11.1998, la delibera n. 031 del
13.02.2002 ¢ la delibera n. 97 del 06.12.2004, sono stati inviati, ai fini dell’approvazione, alla
Giunta Municipale in luogo del Consiglio Comunale, cosi come invece previsto dall’art. 12, comma
III, dello Statuto aziendale.
Che, pertanto, le delibere sopraindicate sono da considerarsi inefficaci nei loro contenuti, ma
poséono tuttavia essere utilizzate come punto di partenza per una riorganizzazione dell’organico
Aziendale.
Che ASM, nell’ottica della riorganizzazione della propria macrostruttura ed al fine di poter
procedere ad una rapida stesura del piano triennale del fabbisogno, intende concludere
transattivamente i giudizi pendenti ed evitare I’insorgere di nuovi, anche al fine di porre al riparo
I’ Azienda da eventuali giudizi che potrebbero produrre esiti sfavorevoli ed esborsi non indifferenti.
Pertanto, laddove possibile, I’ Azienda intente accogliere le richieste di riconoscimento di parametro
superiore formulate da quei dipendenti che svolgono, effettivamente, le mansioni richieste.
Che, attualmente ed in virtti delle mansioni effettivamente svolte in Azienda, & possibile riconoscere
il superiore inquadramento ai seguenti dipendenti:

- Intelisano Stefano, attualmente inquadrato con il parametro 155 - area professionale terza —

con mansione di operatore qualificato d’ufficio. 11 predetto dipendente ha chiesto, con nota
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n. prot. 3065 del 27.0.2019, di essere inquadrato nel parametro 180 — area professionale
terza — con mansioni di operatore certificatore;

- D’Amico Giovanni, attualmente inquadrato con il parametro 160 — area professionale terza,
con mansioni di operatore qualificato. 1l predetto dipendente ha chiesto, con nota n. prot.
973 del 05.03.2020, di essere inquadrato nel parametro 180 — area professionale terza — con
mansioni di operatore certificatore;,

- Puglisi Ignazio Maurizio, attualmente inquadrato con il parametro 230 — area professionale
prima - mansione professional. 1l dipendente ha chiesto, con nota n. prot. 2074 del
04.05.2021, di essere inquadrato nel parametro 250 — area professionale prima — con
mansione di Responsabile Unita Amministrativa Complessa,

- Portogallo Carmelo, attualmente inquadrato con il parametro 230 — area professionale
prima — mansione di Capo Unita Organizzativa Tecnica. 1l dipendente ha richiesto, con nota
n. prot. 1128 del 12.03.2021, di essere inquadrato nel parametro 250 — area professionale
prima — con mansione di Responsabile Unita Tecnica Complessa

Ritenuto che i lavoratori che hanno chiesto il riconoscimento del parametro superiore, integrante tra
’altro una ipotesi di legittima progressione orizzontale, svolgono effettivamente le mansioni
corrispondenti all’inquadramento richiesto ed hanno contestualmente dichiarato di rinunciare alla
liquidazione delle differenze retributive loro spettanti, considerato che & interesse dell’Azienda

evitare il contenzioso e le conseguenze economiche che da questo potrebbero derivarne,

Tutto cio premesso
Il liquidatore di ASM Taormina, Avvocato Antonino Fiumefreddo,
Visto lo statuto di ASM
Visto I’O.EE.L.L. vigente in Sicilia

Determina di

1. Disporre le seguenti progressioni orizzontali con contestuale riconoscimento del parametro

richiesto:
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3.

Intelisano Stefano, parametro riconosciuto 180 — area professionale terza — con mansioni di
operatore certificatore;

D’Amico Giovanni, parametro riconosciuto 180 — area professionale terza — con mansioni di
operatore certificatore;

Puglisi Ignazio Maurizio, parametro riconosciuto 250 — area professionale prima — mansione
di responsabile unita amministrativa complessa.

Portogallo Carmelo, parametro riconosciuto 250 — area professionale prima — mansione di
responsabile unita tecnica complessa.

La presente Determinazione non ¢ immediatamente esecutiva poiché la sua efficacia &
subordinata alla sottoscrizione, da parte del dipendente, del verbale di conciliazione in sede
sindacale ai sensi e per gli effetti degli artt. 410 e 411 c.p.c;

Trasmettere la presente determina alla Giunta Municipale ed al Consiglio Comunale.

I Resp. Settore Amministrativo e del personale

Il Liquidatore ASM
Antomitd Fiumefreddo

) L Lor—
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