AZIENDA SERVIZI MUNICIPALIZZATI
TAORMINA

{IN LIQUIDAZIONE - DELIBERA Consiglio Comunale n.36 del 22.09.2011)

DETERMINA ASM
N. 20k /21 DEL 09.08.2021

OGGETTO: Proposta di rimodulazione del fabbisogno organico aziendale da presentare al
Consiglio comunale di Taormina per 'esame ¢ "approvazione.

IL LIQUIDATORE
di ASM, avv. Antonio Fiumefreddo
PREMESSO

Che con delibera n. 313 del 23.11.1998, con un organico di sole 16 unild, veniva attuato un
inquadramento del personale che prevedeva:
AREA AMMINISTRATIVA
- un capo area amministrativa, parametro 250 - livello |
= due coordinaton di ufficie, parametro 205 - hivello [11
AREA TECNICA
IMPIANTO FUNIVIARIO
= uncapo area teenica, parametro 250 - livello |
= un capo impianto, parametro 230 - livello 11
= due capo tecnico, parametro 205, livello 111
- quattro addetti, livello IV
URBANO
= un capo teenico, livello L1
PUBBLICA ILLUMINAZIONE
- tre operni teenicl, livello V

Che in seguito a tale delibern I'Azienda ha assunto, con regolare concorso, varie tipologie di
dipendenti assegnandoli a vari settori ¢ inoltre ha ricevuto dal Comune altri dipendenti per il settore
pubblica illuminazione ¢ per il settore acquedotio, trasferito ad ASM nel 2001,

Che, in considerazione dei nuovi servizi e dell’aumento dei dipendenti, all"epoca 55, con delibera n.
031 del 13.02.2002, il CdA di ASM procedeva a riorganizzare la 1abella numerica del personale.
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Che nell’anno 2004, Uorganico era composto, anche in seguito a scorrimento della graduatoria del
concorso, da 74 uniwi ¢ con la delibera n, 097 del 06.12,2004, il CdA di ASM, pur nell’ottica della
futura espansione dell”Azienda e sottolincando che si procedeva alla riorganizzazione prevedendo
quanto gia in essere nonché ulteriori apgiustamenti, di fatto procedeva a tagliare aloune figure
apicali — nel settore ammimistrativo, dove veniva cancellato 1l parametro 250, lasciando un solo
parametro 230 — ¢ ereando nell’area eenica, oltre al parametro 250 gid esistente, ben tre parametri
230 e cinque parametri 210, procedendo a una riorganizzazione quanto meno disomogenca ¢
inadeguata a favorire corrette calene di gerarchia.

Che tale delibera n. 97 _d::l 06.12.2004, ¢ stata approvata all'insaputa dei sindacati (cfr. delibera
Consigho Comunale n. 02 del 2016),

Che 1 suddetti atti, delibera n, 313 del 22.11,1998, delibera n. 031 del 13.02.2002 ¢ delibera n. 97
del 06.12.2004, sono state mviati alla Giunta Munmicipale invece che al Consiglio Comunale per
ottenere approvazione da parte di tale Organo, cosi come previsto dallart. 12, comma 3 dello
Statuto aziendale.

Che pertanto le suddette delibere dovrebbera essere considerate inefficaci nei loro contenuti, ma
possono tutlavia essere ulilizzate come punto di partenzn per una riorganizzazione conereta e fedele
all’attuale situazione uziendale.

Che con delibera n. 33 del 06.10.2005, ASM ha disposio 'inquadramento anticipato - rispelto
all'anzianitd prevista per I"acquisizione automatica - con parametri superiori di aleuni dipendenti.

Che con determine dirigenziali, non ratificate dal CdA, il Direttore Generale LI, di ASM nel 2010
ha disposto avanzamenti di parametro per alcuni dipendenti.

Che con determina n. 34 del 2013, il Liguidatore ha disposte "avanzamento provvisorio di
parametro per aleuni dispendenti.

Che con determina n. 187 del 21.11.2014, il Liquidatore ha in parte modificato Porganigramma
aziendale con ordini di servizio provvisori.

Che, gia a partire dal 2006, con 'acquisizione della gestione parcheggio Porta Catania, negh anni
ASM si & sviluppatn e la realtd organizzativa effettiva attuale di ASM ¢ l¢ mansioni svolte dai
dipendenti sono lontane dalle previsioni della determina n. 97/04 ¢ dai parametri effettivamente
riconosciuti, e cid ha comportato anche |'insorgere di numerosi giudizi ¢ di molte richieste per il
riconoscimento di parameln superiori.

Che organico ¢ composto altualmente da 48 dipendenti a tempo determtinato inveee dei 90 che
sarebbero  necessart per Uespletamento dei servizi aziendali, senza  la previsione  di
somministrazione di lavoratori interinali.
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Che i sindacati hanno periodicamente richiesto "adeguamento dell’organico ¢ numerosi incontri si
sono susseguiti nel tempo a tale riguardo, ma solo durante le ultime riunioni del 19.07.2021 ¢ del
21.07.2021, tenutesi dopo il Consiglio Comunale del 18.07.201 che ha sancito la fine della
liquidazione per ASM, & stato possibile diseutere piti concretamente di fabbisogno organico e si ¢
pervenutl alla predisposizione di proposta di fabbisogno organico,

Che tale schema di fabbisogno organico proposto dai sindacati ¢ stato approvato dall’ Azienda.

Che successivamente alla ufficializzazione della nuova pianta organica si potra procedere agli atti
conseguenziali riguardanti avanzamenti orizzontali, verticali mediante concorso interno e titoli ed
eventuali concorsi/selezioni per "assunzione di nuovi dipendenti.

Che la presente determina e Pallegato schema di fabbisogno organico aziendale rientrano per
oggetto, ex art. 12 comma 3 dello Statuto di ASM, tra gl atti riservati all’esame ¢ all’ approvazione
del Consiglio comunale di Taormina.

Che con la delibera n. 36 del 22.09.2011, il Consiglio comunale di Taormina ha conferito al
Liguidatore di ASM i poteri attribuiti dalla legge ¢ dallo statuto aziendale — che sintelicamente sono
quelli del Consiglio di Amministrazione ¢ del Direttore Generale.

Visto lo Statuto di ASM

Tutto ¢i6 premesso
Determina di

. Approvare la presente determina e ["allegato schema di fabbisogno organico aziendale,
approvato dai Sindacati ¢ dall’ Azienda, che ne forma parte integrante ¢ sostanziale,

2. Trasmetiere la presente determina agli ulfici amministrativi ASM per la pubblicazione della
stessa e gl adempimenti di competenza.

3. Trasmettere la presente determina alla Giunta Municipale e al Consiglio Comunale di
Taormina per "approvazione.

Il Resp. Settore Amministrativo ¢ del Personale
Dotiyl. Maurizio Puglisi

Il Liguidatore ASM
Avv. Amgonio Fiumefreddo

ﬁu_.‘f\*-l.-ﬁr-
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@ n........_a._:/.,.éw_ Reg. Del.

Azienda Servizi Municipalizzati
TAORMINA

arienida servidl municipilizeat

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- —

Nuovo inguadramento personale di ruole in forza al 28,10.98.

OGGETTO:

Lanno millenovecento BO¥ARLOELO, . addl R R R P i
del mese di novenure . alleore L2800 ... in Taorming, nella Sede dell'Azienda
¢ nella consueta sala delle adunanze, regolarmiente convocato, si & riunito in seduta - ordinaria
il Consiglio di Amministrizione dell'Azienda Servizi Municipalizzari - Taormina sorto la presidenza del Sig;
....... Gosloyi falvatore v econ l'intervento dei Sigg.:
|. .Coslovi Salvatére i Prividente
2, . Brogelo Mesgimo i Componente

-

3. Micari Maurizio
& De Ve B o e
5.

Assiste alla seduta il Dirertore Generale . Ing.Gigyvanni . Cenpani

dell'Azienda.
IL PRESIDENTE

riconosciuto legale il numero degli intervenud, dichiara aperta la sedura.

IL CONSIGLIO

Premasso;

Che in data 21,04.1982 con delibers n.31 ssecutive o% sensi di legpe &
state adottets la funzione della tabella Aziendale delle qualifiche
del personale dipendente;

Che negli anni successivi gli inquadramenti{ venivano regolati secondo
i1 vigente C.C.N:L. autoferrotranvieri:

Che 1o data 28.10.98 veniva approvate e sottoscritto mecordo sindacale
tra A.S5.M, d4f Tdaormina e le 0D.85. CGIL, CISL & UTL presente anche la
rappresentanza sindacale interna dell'aAszianda, accorde che tra l'sltro
comprendeva 1'ipotesi di inquadramento del personsle interno in forsza



alla data di vigenza dell'accordo stesso (sllegato n.l);

Che in sede di tale accordo veniva dato mandato al Direttore Generale
di concordare con la rappresentanza sindacale aziendale la messa a
punto degli ingquadramenti del personale di ruole;

Che in data 13.11.98 veniva raggiunte con la rappresentanza esindacale
irnterna un accordo esaustivo =y tutte le problematiche di
inquadramento di tale personale di ruolo (allegato n.2);

Che tali nuovi inguadramenti avranno decorsec dal 01.01.89 <con la
corresponsione di una "una tantum" equivalente ad una mensilita di
ciascun singolo dipendente di ruocle esaustiva di tutti 1 diritti
arretrati per il periodo di latenzs applicativa contrattuale (fino al
31.12.,98) del npuove OC.C.N.L. degli autoferrotranvieri 13.05.87
ailegato B e successivi accordi nazionali;

Che la tabella organica scaturente dall'insieme degli seccordi di cuil
a1 punti precedenti fa riferimente da un late a funziogranigramma di
cui all'allegate n.l, dali'aitro, per 1l'inguadramento dei 'singouli
dipendenti, alla tabella dell'asllegato n.2 c¢on riferimente per la
declatatoria delle mansioni al C€.C.N.L. per guante riguarda gli
ingquadramenti nelle gqualifiche corrispondenti;

-

Tutto cid preémesso :F%"
su proposta del Direttore Generale =1
11 Consiglio di Amministraziane &a

LS

‘ad unanimitd d4i voti espressi nelle forme di legge
DELIBETRA

1) Di approvare gli accorai di cut agli allegati =n.l e n.2 della
presente deliberazione, che coustituiscono parte integrante di essa.

2) Di dare mandato al Direttore Generale di procedere
all'inquadramento dei dipendenti di 1rueolo in servizio alla data del
28,10,98 a partire dall'01.01.99 come segue:

Nominativo qualifica 1iv, sexctore
Prestipine Giuseppe CAapo area amm.va I amm.ne
Lo Gerfo Antonino capo uff.acquisti segret.CdA IIl amim . ne
Galeano Salvatore capo uff.econ.e titoli v 111 amm.ne
Quattrocchi Marzio capo area tec tutta Azienda i e8eTc.
Palumbo Giuseppe capo impianto tutta azienda If eSerc.
Carnazza Francesco capo teenico 111 tuinv.
Grande Filippo capo tecnico I11 rfupiv.
Brancato Carmelo addetto a3l movimento v funiwv.
Fresta Michele " addettu al movimernto v funiwv.

Di Maria angelo addetto al movimento v funiv.



Spadaro Mario addetto al movimento v funiwv.

Falanga Salvatore assist. controllo vendita tit. v funiwv.
Melita Flavio capo tecnico 111 urban,
De BSalvo Marcesllo operaio tecnico v illum.
Miano Giuseppe operaleo tecnico v 1llum.
Savoca Angelo operaio tecnico v illum.

3) Di dare mandato al Direttore Generale di compilare e comunicare ai
sepra ciftati dipendenti le mansioni e 1 rueli di competenza secondo la
tabella qui di seguite specificata:

- Prestipino Giuseppe - ¢apo area amministrativa - responsabilita
attuazione dei programmi, degli indirizzi e degli obbiettivi fissati
dall'Azienda, in tema di gestione ragioneria, contabilita # bilanci,
controlle di gestione e pianificazione aziendale, badget, controllo
amministrazione.

- Lo Gerfo Antonino - «capo ufficio acquisti e segreteria C.d.A. =
responsabilitd coeordinamento, controllo, gestione acquisti, affari
generall e segrefteria C.d.A..

- Galeano Salvatore - capo'ufficio economato e titoeli - responsabilitad
coordinamenteo, controllo, gestione economato e controlle titoli.
- Quattrocchi Marzio - capo area tecnieca esercizi servizi tutta

Azienda - responsabilitd attuaszione deli programmi e degli indirizzi e
degli obiettivi fissati dall'Azienda in tema di conduzione operativa
di tutti i serwvizi sia come pgestione risorse umane che come gestione
di mezzi e impianti.

- Palumbo Giuseppe - capo impianto esercizi servizi totta azienda -
regponsabilitd contreolle e coordinamente di impianti dei servizi
dell'Azienda in subordine del responsabile di area ¢on competenza 1in
tema di gestione problematica tecnica e delle riserse umane,

- Carnazza Francesco -capo tecnice servizio funivia -

- Grande Filippo - capo tecnico servizio funivia =

responsabilitld coaerdinamento e gestiome di turno di lavere applicando
conoscenze tecniche per la soluzione dei problemi vari di esercizio
dell'impianto e agendo con discrezionalitd ed autonomia a provvedere
alla manutenzione ordinaria e straordinaria dell'impianto stesso.

- Brancato Carmelo addetto al movimento -

Fresta Michele addetto al movimento
Di Maria Angelo - addetto al movimento
Spadaro Mario - addettoe al movimento
lavoratore che opera nel settore movimento e traffico addetto alla
manovra dell'impiante funiviario, cocordinando gli agenti di stazione
con limitato margine di iniziativa e auvtonomia, provvede alla
maénutenzione ordinaria e straordinaria dell'impianto su disposizioni
delle linee gerarchiche funzionali di dipendenza.

- Falanga Salvatore - assistente contrelle vendita titeli - lavoratore
che opera nel settore movimento e traffico, coordina altri agenti
addetti alla vendita di titoli ocon limitato margine d4di inizistiva e
autonomia, assicurando la regolarita, la vendita dei titoli di viaggio

I
I
I



e il controlle sull'utenza su disposizioni delle 1linee gerarchiche
funzionali di dipendenza.

- Melita Flavie - capoe tecnico servizi urbani - lavoratore che
gsovrintende il servizio, applicando oconoscenze pratiche per la
soluzione di problemi teorici ed agendo con discrezionalita ed
autonomia relativamente all'orgaizzazione del servizio con le risorse
umane a questo destinate curando anche le verifiche sulla funzionalita
dei mezzi e sul rispetteo dei regolamenti di servizio.

- Dbi Salvo Marcello - operaio tecnico -
- Miano Giuseppe - gperaio tecnico -
-~ Savoca Angelo - operaio tecnico -

lavoratore che con margine di autonomia svolge attivitd tecnico
manuale operando su tutti i servizi inerenti il settore illuminazione
pubblica e sugli dimpianti dell'Azienda mobili e figsi dove si
riscontri la necessitd di interventi specifici specialistici sau
coordinamento ed indirizzo del responsabile di area.

4) Di dare mandato al Direttore Genersle di contattare ogni =singolo
dipendente per 1'apposizione "della propria firma sulls delibera di
inquadramento per conferma ed accettazione.

5) Di dars mandato al Direttore Generale per predisporre
l'aggiornamento della struttura funzionale e relativa tabella numerica
per sottoporla al C.d.A.;

6) Di dare mandate al Direttore Generale di concordare e applicare la
gestione incentivante per dipendenti su obbiettivi prefissati di cui
all'accordo sindacale (all'allagato n.l).

7) Di dare mandato al Direttore Generale di applicare il nuove orario
di lavoro previste su e¢ingque giorni settimanali c¢on due rleatesi
settimanali di tre ore ciascuno a partire dalla data del 01.01.99,
cosl come previstoe dall'accorde sindacale di cui all'allesgato n.l.

8) Di autorizzare 1l'uffieio ragioneris ad emettere mandati di
pagamento per la magpiore spesa della ‘'"una tantum" di ecui ai punti
precedenti, c¢he gravera sul c¢odice 85102010 denominato "stipendi
personale di ruolo! esercizio 1999 nei vari settori di appartenenza
del personale,

9) Disporre 1'invie della presente deliberazione alla Giunta
Municipale per i provvedimenti di propria competenza.

—
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ASM TAORMINA
CGIL-CISL-UIL

Accordo Sindacale
del 28/10/98

Tra la Azienda Servizi Municipalizzati di Taonmipa, tapprasentata dal Dircttors Generale Ine.

Giovanni Ceppuri & dal Consiglicre Brune De Vita su delcpa del Presidente FF. Ing, Brocato;

e le Orpanizzazioni Sindacali, rappresentate,per Ta CGIL dal Sig. Minuti ¢ Sig. Palumba, per la ULL

dal Sig. Lo Tronto e Sig. Brancato, per la CISL dal Sig. Sturiale ¢ Sig. Spadaro

PrEmesso!

1. che la ASM & I’'Azends Speciale del Comune di Taormina derivante dalla trasformmazione della
Aziends municipalizzata ATM a far data dal 1° gennaio 97;

. ¢he 1" Audenda originadiamente gastiva il sale servizio dr finivia;

. che successivamenle 1’ Azicnda ha assunto 1] gervizio di trasporto urbare su gomma,

. che perfanlo 1"Azienda, adcrente a Cispel-Federtrasporti, ha da sempre adottate 1 CCNL
Autaferrotramvieri; .

_. 5. che nel corso degli ullimi dny amni " Azienda ha visto incrementars notevolmente i numera de

servizi affidati, che ad oggl includono i servizi di parcheggio e parcometri, di rimozione, di
pubblica illuminazions e illuminazienc cimiterials;

: 5 che le artuali prospettive di sviluppo della ASM prevedendo un notevoie altericre aumento deile

atthvitd, sia nel sanso territoriale, medianie previst accordl con amumnistrazioni comtermin, sia
in termini di acquisizione di nlteriori serviz, principalmente a rete, 1z configurano come azienda
multiservizi; '
. che una serie di maotivi, connessi al Tapide sviluppo delle attivild, ha fatto st che la ASM non 8
siz aneora dotata di una aggiomnata tabella del fabbisogno organico;
&. che inoltre, per le stesse ragiond, ['applicazione del CCNL ex lege 270 sia avvenuta sinora non
organicamenta;
4. che I’azienda ha attualmente in forra un totale di 16 dipendenti a tempa indeterminate, addettl at
settorl fiunivia, urbapo, ammimstrazione e illuminazions pubblica;
10.che, per le rapioni sopraddcite, ma anche a causa dell’andamento tipicamente stugionale deila
domanda di servid, commessi allc atlivitd turistiche, D'azienda sino ad oggi ha latto
transitonamente ricorse ad assunzionl a tempo determinato;
11.che I'azienda sta affrontando una fase di niorganizzazione & sviluppa, tesa a consolidare 1 risaltetd
raggiumti e a affrontare I'ulteriora fase di crescita che si prospetta;
12.che & comune convinzione delle parti che ia ASM md rappresent oggl e ancor pill possa
rappresentara in futuro un importante fattore di sviluppo dell’sconamia g dell’oecupacdone della
citth e del comprensorio, mediante una offerta di servizi efficienti cd elficuci a supporto delie
attivitd produttive e della qualitd della vita dei residenti;
13.che le parti hanno avuto modo di dscontrare come tale convinzione emaniydalla anmministrazione
comunale, con Ja quale si & aperto un positive conttonto nella persona del Sindaco; _
14.che tale orientamento ha avuto recenti concrati risconir nelle ultime deliberazioni del Consiglio
Comunazle, che ha dedicato pill sedutc alle questioni della ASM, deliheranda, fra 1altro, in
metita aila patrimonializzadone dell’azienda e alla nomina del Direttars Generale;
15.che il processo di rezionalizzazions e sviluppo dell’ASM si presenta non facile, sia per
I'importanza delle questioni in gioco sia per il peso rappresentato dalle pregresse situaziond
aziendali; :

) |
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16.che le parli convengono che in (als processo ¢ fondamentale 1'apporte delle parti social,
aell’ambito di una programmazione conceriata delle sviluppo ¢ dell’cccupazione del termtarie,
che supsra la dimensione, pur importante, dellazienda per le ragiom ricondate;

17.che in tale eontcsto si & aviluppato, a partire dul mese di maggio 98, un ampic € cosguttve
confronto ra la ASM ¢ lc QOSS, che ha interessato tutti le diverae problematiche aziendali;

18.che, in particolars con protecolle del .. magga 98, le part hanno convenute di fissare un termine
per la definizione del fsbbisopno organice z breve e [a conseguente assunzione a tempo
indererminate dei lavoratori relalivi a lale fabbisogno;

19.che I'azienda ha elaborato una bozza di funzionigramma aziendale a medio-lungo termime, In
dipentcdenza dei possibili sviluppi aziendali, e una tabella del tabbisogno organico a breve, cw
dare immediata atrzarione;

20,che tale documento & stata oggetto di un approfondito confionto [ra Ig parti, da cui sono scatuntl

contributl pasitivi da parte sindacale accolti dall’ azienda;

che tale documenta, nella sua versione finale, castituisce parte inlegrante del presents aceordo,

he le parti convengono sulla necessitd di Mmitare 1 rappord & lemopoe delenmnpato allo strotto

cessanio in rofazions alla stagionalith della domanda, sia in relazione alla Lutela dei lavomalon ¢

della sviluppo delle professionaliti che in relazione alle esigenze produttive, che su tale

professionalita si busano;

r

ifondo € la chigve di Interpretazions. -

2. Relazioni industriali

1] presente accordo st inserisce nel guadro della programmazione concerlata

Trapplicazione del presente accordo sarh oggetto di verifiche periodiche, a cadenza annuale, o su

fichiesta di una delle parti; in accasione di tali confronti 1’azienda si impegna a fomire tutte le
notize ntili siull’evoluzione della situazione aziendale & sulle prospettive in essere con la necessaria
tempestivita.

Eventuali divergenze sulla interpretazione o applicazione di una clansola del presente accordo non
saranno motivo di mancata attivazione delle altre.

Le parti si impegnano ad adoperarsi per la costituzione delle RSU.

3. Contratii coliettivi di lavoro

La natura pluriservizi deli’arienda si rifletterd nella adozione di diversi contratti collettivi di lavoro,

man mana che progredird ' assunzione di nuovi servizi, per tener contn deile tipolopie di prestazioni

richiests, con la dovuta considerazione per lesigenza di evitare ercessive frammentaziom degli

seumenti contrattuati.

In aitesa di tali ftue] sviluppt, per il momento, il personale a lempe ndetermnato in forza alla data

del presente accordo rimane inquadrata nell*ambito del CCNL Auloferrolramyvier, e cosi saza por:

1) il perzonale di amministrazions assunto successivamente;

2) il pergonale addetto al servizl di traspocto {funivia e trasporto su gomma);

3) il personale addetto alla pubblica illwminazione;

4} il persamale addetio al parcheggl € attivitd connesse, (tale personale include turti zli eddelti alle
casse, stante la necessana integrazone orizzontale di tale mansionea frai var settori aziendali).

I~2
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4. Fugrionigramma e fahbisogno organico

M1 funzionigramma atfualmente previsto dalla ASM, per le ragiom eitate in premessa, non pud cssere
considerato defimitrva & cogente, ma costituisce uno strumente di riferimentn da implementarsi per
fasi, in relazione atla acquisizione di nuowi servizi 1 quali saranne oggetto di inforimativa sindacale.
La applicazione nel tempo del fumziemigramma e le sue eventuah variamoni saranno opgetto di
gonfronto con le QOSS.

La tabella allepata del fabbisogno orgamieo a breve sard atmata imomediatamente, nel tempi tecnici
occorrenti per le procedure di selezione.

5. Personale attualmenre in [orza

Le parti si danno atto che ovcone provvedere al cometto inquadramento dsl personale 1n forza alla
data odierna salvaguardando i diritt: acquisiti & provvedendo a carreggere le distarsioni a suo tempo
esi per effetro di inadeguata applicazionw del CCNL ox lege 270 a partire dagli inquadramenti
epc 30 A questo effetio si provvederd ad inguadrare correltamente il personale rispetio alle
ioni definite dal funzionigramma. [l personale attualmente inguadrato a Lvelli superiod a
previst. dalla tabella del fabbisogno conserverd i dinti acquisiti, senza che cio possa in alcum
po modificarc Iinquadramento organico. II trattamentc consolidato per tale personale sara

N . - R . . e .
_ v __rassorbibile in caso di avanzamenti di carriera.

4. Selezione del pursonale .

% pracedera alla assunzione del persanaie mediante procedure di selezione privata adottando
| di rasparencza e di cvidenza pubblica che saranno oggette di informativa sindacale.

i commissione di selezione potra partecipare un rappresentante delle OOSS con funzioni di
tove; [psservatore poird assisterc a tutti gli adempimenti e avere accesso agli atti, sotto il
o della pit stretta riservatezza; eventuall rilievi ¢ osservazioni saranno cspresst por isenitto &
izzati esclusivamente al presidente deflu commissions e al Direttore Generale.

LR

7. Mansionario
Le declaratorie mansionaris saranno quelle previste dai CCNL di aleximento,
Eventuali variazioni costituiranno eggette di cenfrontu sindacale.

E. Pari oppartunitd e categorie protetre
L'azienda e Je OOSS sono impegnate ad una politica attiva che favorisca la valorizzazicne delle
:Tavoratrici e delle categorie protette.

9. Lavorator] a temnpo determinato

1l fabbisvgno crganico & breve € dimensgionato sulla bage delle necessita aziendali continuative. Per
far fronte alle ssigenze stapionali e & contratl a termine, si dard luogo a specifico confronto ed
acgurdo sindacale, come previsto dalle leggr vigenlh  contrath nazienali.

10. Tempo parziale

E’ prevista I'introduzione di forme di contratio a tempe parziale, come da leggi vigenti e CCNL, sia
orizzentale gia verticale, onde consentire, a parith di monee ore complessiva, un miglors
adattamento delle presenze alle esiganze del servizio,

L1. Incentivi all’oceupazione, sgravi contribntiv

Allo scopo di contencre i cost, "azienda fard feorso, nei limitl di legge, a tutte le diveras foroe di
aceesso 2 facilitazioni esistent in matena di incentivazione alla occupazione previste daila
normativa nazionzle ¢ regionale vigente o futura.

L’arienda fornira tutti gli elementi refativi in sede di venfica periodica.
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12, Flessibilila

Le partl convengono che il fabbisogno organico della funivia sard dimensionare, per le posizioni di
elevata professionalits (capl tumo ¢ manovrator}, per tre tumi gomalier anzicté per i due fami che
risultane dalla mediz annua, Per sarunlire condizoni di operativita , ad inizia di osni anno vers
copcordato tm pieno fene da goderst prevalentemente, secondo Ia prassi consoiidata, nel periodi Ji

“hassa stagione.

Le parti convengono inclire sulla dpphcmune deila mobilitd all’interne dell’sntends, a pasta di

tivella.

13. Orario di lavaro dell’Azienda

Allo seepe di uniformare la distribuzione settimanate dell’orario di lavoro 2 quello usuzle dimpresa
¢ ncllo stesso ternpo consentire una maggior copcentrazierie di risorse umance nei giomi deila

- seftimana ove maggiotmente si necessita di supparto per svolgere le attivith anche in rapporto agli

orad praticati da altre imprese che banne relazidne con I A.8.M., nenché per pemneliere 4l personale
dell' A 8N, wog mpiplicre fruizione del fine setfimana; titto questo premesso 1'attuale orarie di
lavoro cemirale (08:00 -14:00 s sei gromi settimanalr da lunedi al sabato) viene convertitc, a parfta
di ore lavorate e con Wdentiche modalitd di mrnazions per il perscnale addetto 2 questa attivitd, in

| una distibuzions settimanals su 5 giomi lavorativi con due rientri pomeridiani della durata di ore 3
"“Glascuno- da definiTsi coms g;clm:l della seluma:nﬂ in base alla necesmta d1 presenya nelle glormate di

I[lﬂ.SSl'I]lH. Ettl‘i?l

--—r-Q‘-ﬂr
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RIUNTONE BINDACALE
A8 M. - 00.535.

28,10.98 ORE 10.-30

A.S.k,.: Fone  aresanii bl Dipottare Jamarala Tnia, Taapaci, i1
Cersiglinrce Brune EBe Viza =33 delezs dsl  DPrasodeats 7Y, Sng.

fassime Brooc ho.

gC.%5.: sang pessen.i per la COQIL 32z. Minuti e Siz. Psluabno,
Z. S5p2

Ser
dara, ser 1x UL 5ip. Lo Tronta =2

%), 8ip. Sfurlale =

.
Sig. Hrancato.

1 Lireccare Garvermla  Tao. Glavanuni  CTepzaril alls ecre 10,5300 (i
Jinieigo alla riuniene lwmeroardo al  pressatl la boszzs delllacoeccdo
sindacals che si anidrd z2 discutere.

Juindi passa & splicgars {1 srospewLO d2lls muvrasctrubbura ohe 2
stata madificate in  alesuna parti  rispelbo alle sua criginaria

Faa
R

struttura,

51 paes3 guindi allsa discussione dell'lnguadrarente dal persucnala
di ruclo rnell'A.5.M..

Dopc ampia discussions 1l Siretlars Genesrals propone alle 00,55,
la nusva Tagbeliz di inguadramenzo 32l persaonale di  rusic, cha
viane apnrovata slltunaninitis  dalle 00.35. e ghe entrera in
wipor=a dal 010 .99,
.Viene ancne approvata la pozza dal warnale ziuncacals prosentazo
42l Cirewtore Ocreralq,

Lé 00,35, 24 dickiarang soddisfatts dell ooietfivs raggiuntc =B
eggicrnano 1s essduta per la nuova piauta organica a  cats  da

El

PR E

destinarsi,
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AZIENDA SERVIZI MUNICIPALIZZATI

DI TAORMINA
CITTA' DI TAORMINA
Part. LVA. 01982940833
A
. ﬁ? A.S.M. TAORMINA

) !

RIUNIONE SINDACALE INTERNA

DEL 13 NOVEMBRE 1998

In data 13.11.98 si son¢e incontrati presso gli uffiel della
direzione dell'A.5.M., da una parte 1 rappresentanti aziendali
sindacali Sigg.: Palumbo Giuseppe CGIL, Brancato Carmele UIL,
Spadaro Mario CISL dall'altra il Direttore Generale A.S5.M. Ing.
Giovanni 'OCeppari, relativamente all'applicazione dell'accordo
sindacale del 28.10.98 cosl come previsto in gquella sede.

Dopo ampia discussione @& stato aggiormato l'inquadramento
previsto dall'accordo sopra citato e come riportato nell'allegato
n.l.

Per guanto piguarda 1la applicazione delle niuove declataforie e
inguadrementi, viene confermata 1la data del ©01.01.99 con
l'avvertenza che tutto il pregresso verrd gonglobsato in una "una
tantum" pari ad wuna mensilita dello stipendio da corrispondere
secondo disponibilitd di cassa dell'A.S.M..

letto, confermato € sottoscritte

<§zjifij/2iusi;fjjj;IL I1 Direttore Cenerale
= _'/!f Ing. Giovanni Ceppari

/

Brancato Carmelo UIL fi%;l
dﬁi&&i@M_
Y

Spadaro Mario CISL

via Corso Umberto / Palazzo Comunale - 98039 Taormina (Me)
tel. 094233605 - fax, 0942626092
hitp:/ / www.asm mormina.me.it - E-mail: info@asm. taormina.me.it



AZIENDA SERVIZI MUNICIPALIZZATI

TAORMINA

A B c D E
STRUTTURA PR PR LTS sEamnaTT CERARFCE
#i FOER
PRESTIPING M. GEMERALE
FAG. GIUSEFPE
LO GERFO DR, GENERALES
ANTOMING CAPO AREA AMM.
GALEAND Dife. GENERALE/
RAG. SALVATORE CAPQ AREA AMM.
CAPD AAEA TECHICA - ERERGID QUAT TROGCHI OIR. ESERCIZID
ESERNE TUTTA ADENDA MARZIO
CAPD BPANTD - PALUMBO CAPD AREA ESER.
OERWLD TUTTA ADENDA GIUSEPPE
CAPD TECHMED CARNAZZA FRANCESCO | CAPQ TAPIAN 0]
BERVIDID FUNIIA GRANDE FILIPPO CAPD AREA ESER.
BRANCATO CARMELD CAPO TECNICOY
ADDETTD AL MOVIMENTO FRESTA MICHELE CAPD IMPIANTDY
O MARIA ANGELO CAPD AREA ESER.
SPADARD MARIO
ASERTENTE CONTROLLD FALANGA TAPO UFF, ECONJ
VENDITA. TiToL SALVATORE CAPO AREA ANM,
CAPO TECHCD WELITA CAPD AREA ESERL
FLAVIO CAPQ IMPIANTO
DE SALVO MARCELLD | GAPO AREA ESERS
OPFERA TECHICO MIAND GIUSEPPE CAPO IMFIANTO
SAVOCA ANGELD

N.B. - LA BARRA SULLA RESPONSABILITA' DI DIPENDENZA GERARCHICA SIGNIFIGA
CHE IL RIFERIMENTO IN CASO DI ASSENZA DAL 1" RESPONSABILE VA" AL 2%,



Letto, approvato ¢ SOTEOSCIITO.

; IL PRESIDENTE
1l Componente Anziano 1l Direttore Generale
drocate Massino I%ﬂi ‘Ceppari
pr
'}
'
-
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Lo nvil Beg, Del

azinds sarvizi manigpalizzan

Azienda Servizi Municipalizzati
TAORMINA

B Faciwdi

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO
DI AMMINISTRAZIONE

OGOETTO: Approyazicne macrostruttura, urganigramma § tabella cumerica pevsonale ASM.

L’amno duciladue add] tredict del mase di [ebbraio  alle ore 1600 in Taorming, nella Sude
dell’Azicnda e nelia consusla szla relle adunanze, wgolanmente convocato, i & riuniro in sedutn

erdivaria 1} Consiglio di Amministzzicne dell’ Az enda Servizi Municipalizeall - Taouniny
solle la presidenza del Sip, (Horgio Maschells e can intervents de; Sipg.:

1. Maschella Giorgio

[resident.:
¢ Spond Fillppg Components
b DArescoNiegls
~ Carelia Gagtano *

- SleTannno Giuseppe
|

Assiste alla seduta il Dirilore Genorale FF, Tng, Uagtang Longo
ell” Azienda,

IL PRESIDENTE
icouoscinto legale il numerg depll interventi, dichiara aperta la sodya,

I, COMNSIGTIO

Fortea s

e eon procedente celiberazioni n.313 del 23.11.98 ¢ n.027 dol 12.0299 era stato approvarg,
Petivamente, il nuove inquadamenio del persorale di ruaio in Sorra al 28.10.98 2 Iy nuova tabella

erica per anno 1999:



Che duramic quasio periedn, ASKM & st2ia incaricals, da periz del Comune di Tearming, di occupansi
della gestone delia manulenzione ordinasia e straordinaria dell'acquedoite, doll'ampliamento del
wrnzie dello scuclabus e deila gestione dells maontenzicne ordinaria (gia assunta dal 1997y ¢

straordinaria delia pubblica ilhuninazons deda ¢l

Che consvguontcroentassl ¢ resc npecessaro procoderc: ad unA rvisitzzone dell'organl gramma

aziendale per feners In conto l'asscozione dei nuovi servizm;

Cow in data T5 1001 veniva taggiuato un aceordn con le OS5, aziendali rignardo la nstntturagions
dellorganipgramnma aaendals (macrosicutura) alisgale n.1;

r.!.:;:;.;. -

Gﬁe successivamentes, in data 28.01.02 veriva raggiunto un ulteriore acvcordo con le 0058, az:iendal:
"-.‘

.

[ . . ) . . . . C .
=~npf}§_.jrﬁ%'du la composizione delia tabolla numerica, comprensive anche dell iaquadeamenty di potenziali

/ I ..
_-hyoye assunzioni;

R
he la tabella organdes scaturente dall'insieme degli accordi di cui at punti precedenti fa riferirmento.
du un lalo al fimziogranigramma di cul all'allegatn n.l & dall'altre alla tabella rumerica i o
allallegato 1.2 con riferimento per la declaratada dolle marsiond al 0 CN L autcferrotranvieri per

quanto riguarda gli inquadramenti nelle gualifiche corsispondenti;

Turtte cid premesso
su propusta del Direltore Generale FF.
il Cansigho di Ammimstramaone
ad unanimila di voti espressi nzlie lotme di legge

DELIBEHA

1) 1 appravare pli accordi sindacali di cui agli allegali 0.1 « 0.2 della presente deliberazione, che ne

costiiniseono parte integrants & sostarziale.
2) DD aporovare conssguentemente 1= tabelle dellz macrstruthara, dell'crganigranmma e deila tsbella
numerica del personae ASM che sioallepano sl prescntc alao per formsrne parle inlegrante e

sostanziale.

3101 disporre l'invio della presante deliberazione a'la Giunta Municipale.



AL TENDA SERVIZE MUNICIPALIZZAT]
01 TAORMINA

CITTA' DI TAQRMINA

Alrespre 4

sait LW AL O1DPEZYC0BI

VERBALLE DI RIRINIONE SINDACALE

e

Addi 15 obtobre deil’smio ZUU1 nella sede defl’ Azienda Servizi Municipalizzati sitnati
presso il parchegmio Luwnbi si sono tncountrati,

per AS, M.
=¥ il Fresidentie dell’Azienda ed il Diyertoye Generale .1

# per Te O0.85. 1 R.ALS, aziendahi:
’!""‘ => il Sig. Palumhbo Giugeppe - FILT CGIL
".F il Sig. Brancato Carmelo — UIL Trasporti

s b
;‘-“"é ‘-~]
vy i

Py

T

1} Il Fresidente unitamcente alla  direzione  generale  illustra, nel  deidaglio,  at

tappresentanti sindacali, i moetivi della eonvocazione e 1a necessitd di provvedere ad una
rideflinizione dell’organigramma aziendale dovuta:

P ai puovi servizi assuoli da ASM - servizio di manuienzione ordinaria e
siraordioaria della refe idrica del Cowmnne di Taorwina e servizig di manuten?mnr
siracrdinaria della pubblica Qlaminazione della citta di Tacrming

¥ allz scelta di esternizzare (OLTSOURCING] attivita annoiuistradive non essenziali
alla miscione aziencdale — consulenza del laverc, cvedolini papa, contability ¢
redarione Dbilanei

Interviene prelimivannente il Sig. Braocate che fa votare che apcora non somo stat
Wviati | puwovi inguadramenti del persouwale in gervizio istrodoili dal ouovo eontratto
atoferrotranvieri,

La direziane generale nel dare atte di quanto cipnsto visponde ebe si atlivera affinché
detti inyuadramenti sisno forniti al pin presto.

I Sigz, Palumbe e Drancato evidenziano che nel verbale di riunione sindacale del
£4¢10/98 il servizio di lluminazione cimiteriale ¢ inglobato tra quelli gestiti dall* Azicuda.

La direzivne penerale conferma che Pilhoninaziove del cirnitere della citia di Taornias
W rientra (ra i servizi offerti da ASM che 5i & viceversa Nmitata a prestare la propria

sistenza selo per la ilJowivazione siraordinaria del cimiters solo in vveasiooe del perindo di
Winmemorarione dei defunti. s it gy, |
'::I"".""__ """--.,_i".?q
; 5 '



) n. 097 Reg. Del.
amicnda serviei municipalboati
Azienda Servizi Municipalizzati
TAORMINA

O Taeorming

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLID DI AMMINISTRAZIONE

OGGETTO: Riorganizzazione tabella numerica, organigramma e macrostruttura A.S.M.

L’anno duemilaquattro  addi sei del mese di dicembre alleore 17.00  in T aormina, nella Sede
dell’Azienda e nella consueta sala delle adunanze. regolarmente convocato, si é riunito in seduta

ordinaria il Consiglio di Amministrazione dell' Azienda Servizi Munici palizzati — Taorminé sotto
la presidenza del Sig. Salvatore Curcuruto e con I'intervento dei Sigg.:

|. Curcuruto Salvatore

Presidente
2. Cingari Carmelo Componente
3. Auteri Alfio
4. Maricchiolo Saro
5. Emmi Serena

Assiste alla seduta il Direttore Generale Ing. Gaetano Longo
dell’ Azienda.
IL PRESIDENTE
Riconosciuto legale il numero degli interventi, dichiara aperta la seduta.
IL CONSIGLIO

Premesso,

che in data 13 febbraio 2002, il C.d.A. dell’Azienda Servizi Municipalizzati di Taormina, con
. delibera n® 31, approvava la macrostruttura, I'organigramma ¢ la tabella nfimerica del personale
ASM.;

che con verbale di accordo sindacale del 14/03/02 — parti: 00.8S., Comune di Taormina, A.S.M. —
era stata trattata la posizione giuridico economica connessa ¢ conseguente al trasferimento di
personale dipendente del Comune di Taormina (settore acquedotto ed autoparco) nei ruoli
dell” Azienda Servizi Municipalizzati:



che con successive note del 29/05/02 e 25/06/02 — indirizeale rispettivamente al Sindaco del
Comune di Taomina od alle Organizzadoni Sindacali  1a diremione generele di ASM. aveva
comunicato di non peter dare applicazione a quante sotleserite al punto 2° del sopra vitato verbale
per evidenti motivi di diversitd di trattamento ecomamico, a parita di mansioni ¢ qualifiche
funiionall, tra il porsonale provencnte dal Comune di Taommina ed 1 dipendenti della stessa
Azienda Servizi;,

che lo studie di consulenza del lavom di AN M. gia prima della riunione del 14/03/02, aveva
pradispesto le tabelle retributive mensili delle singale unita provenienti dal Comune, inserile nei
nuiol asendah dal 01 gennaio 2002, lenendo conlo del seltore di provenienza e della anzianita di
servizin. che sono risulare tutre lisvemente superior 8 quelle originaric,

che Ia prestazione dzlle TRE ore scttimanali in pad da svolgers: presso AS.M. (39 vre Contrally
aurnferrotranviari contra le 36 del Contratto Foti T.ocali) — oggeite del contestato e disdette 27
punty del verbale del 1403702 — & inleramenle coperta dalla corresponsione contrattuale delia
14.ma mensilitd {quest’ultima. prevista solo nel contratta astoferrotranviari);

che al riprardo le parti — Organizzazion: Sindacall ed A.S.M. in dala 16 settembre 2002 — hanno
siglato accorde ... af fine di consentire il superamento of disparitia Ji diversa notura, conséguenii
anche af verinle a’z cocerdy del TEO32 siglato presso (] Comune df Taorming ¢ guindi pmr:edere
al ricquilibric delle spettanze per tutfo if personale ',

a dirgzians pencrale, por assicurare ¢ mugliorare Feflicienza dei servia adendali ed il loro
o sviluppo, ha adotrato vari provvediment procedenda ad atribuire mangioni corrispondenti
3 wocupare ¢ speciliche responsabilild per il corretto espletamentoe dei servizi;

d.A. ha gia adottato una serie di atti deliberativi di ticomoscimentn s1a di mansioni e runli
lepopll da vario porsonale sia delle corrispondendd dilferenze retributive;

e occorre dare i neecssario correlto ingquadrarnenio contratloale a guelle posizioni ¢he non sono
al mumento previste nell organigramma ariendale.

che pertanto si & dato seguito alle procedure per addivenire alln conposiziene ¢ definizione della
nuova pianta organica di A5 M. (convocazioni del 05/11/04 e 08/11/04);

che nel corso degli incomtri intercarsi con witre le rappresettanza sindacali sono  state
preliminanmente sollevale alcune pregiudiziali snche con Mesplicila attivazione di procedure di
raffreddamento presso la prefertura di Messina;

che ancora, a scpuito Ji ultenor dumoni sindacali, sono state raccolte cd esaminate ke indeaeioni
afferenti precise mansioni svelte dal personale addetto ai senizi di parchaggin e manutenzione
che in cleth lrovanu ung sicurs maggiore rispondenza nell’area prolessionale 32, servizi per o
mahifirg, comsentenda al contempo una mighare flassibihtd di gestione del setvizio per la stessa
Azienda — oltre che approfondire ogni altra questione pregiudiziale riconducibile al parametri
assegnati da A8 M. al personale assunto dal 01701402 & proveniente dal Camuae di Taocmina per
COMmE AcCennato net primi punti in premessa:

che la dirczionc poncrale, insieme al consulonte dol lavoro di A5, ha ripreso in esame le
posizioni ed i parametri attoibuiti 2 tutto il personale, peraliro avvedendosi che nella suddetta
cireastanza il personale o servizio presso 'imptanto luiviarie inizialinente ricopriva le funzioni di
capn lecnico con parametrn 203, mentre le funziond effettive sono queile di Capo del servizio con
paramelrn 210;



che ogni questione pertinente alia predetta evpanizensdone & stata preliminarmente portata alla
attenzionc del Cd A von dettaglialo csame di ogni posizione sia per quetle attualmente ricoperte
sie per quelle da ricoprire in modo da amivare alla definizione della nuova pianta organica
dell’ Aziends con previsione di ogni inquadramento ed avanzamcnto, per come specificale nelle
tabelle di riorganizzazione che si allcpano al presente atio, per formame parte integrante ¢
sostanziale;

che, pertanro, s ritiene appottunn dare sepuito alla generale riorganizzazione preposta, di cui
all’allegatlo organigramma che tiene conto, anche, deila futura espansione aziendale prevedendo, per
i vat setteri, quanto gig in essere monche phi ulleriori apginstament e i corretti inquadramenti per
come di seguite riassunto:

- settore trasporto su fune: coordinatore di esercizio = parametro 210 anziché 203;

- sellore parcheggl: area professionale 37, serviz ausiliari per la mobilith =& operatore
della mobilitd paramctro 138 anziche 150;

- settore manuienzione: aperatare di manutenzione < pararnetro 140 anziché 130;

- sortore trasporlo su ruole: operatore di esercizio = parametre 158 anziché 1440;

visle lo statuto adendale vigente:

Tutto cid premesse & visto
Su proposta del Dirclivre Generale
Il Consiglio di Amministrazions
Ad unanimits di vot espressi nclte forme di legge

DELIBERA

L} Approvars, per | molivi in narrativa espressi, la generale riorganizzazione della tabetla
numerica, dell’arganigranima ¢ della macrostrutiura proposta dal Direttore Generale ed
allegata al presente atto deliberativo per formame pare inteprantc ¢ sostanziale.

2) Trasmetters la presente deliberazione allo siodio di consulenza del lavore di A8 M.
affinché provveda, per come previsto nella tabella mumcrica allegala, ad aliribuire ad
opni singolo Jipendente il nuovo inquadramento & parametrn spettante a partire dal
01.01.2005.

3) Disporre I'invio della presente deliberazione aila Giunta Municipalc.
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s TABELLA NUMERICA

| MU’
-\ “DIRIGENT
ﬁ ; QUALIFICA NOMINATIVO
» |Direttore Generale Ing. Gaetano Longo
Direttore d'esercizio Ing. Gaetano Longo

GESTIONE AFFARI GENERALI / AMMINISTRATIVA
Area Professionale 1'- mansioni gestionall e professionali

QUALIFICA PAR. NOMINATIVO
Capo unitd organizzaztiva 230  |Lo Gerfo Antanino

GESTIONE AFFAR! GENERALI/ AMMINISTRATIVA
Area Professionale 2% area operativa - amministrazione e servizi

Coordinatore d'ufficio 205

Specialista amministrativo 183 |
Specialista amministrativo 193

Collaboratore d'ufficio 176 |Catalanc Anna
Collaboratore d'ufficio 175 __|Puglisi lgnazio Maur
Collaboratore d'ufficio 175  |D'Arrigo Marco
Collaboratore d'ufficio 175 |Sciacca Antonio
Collaboratore d'ufficio 175 S
Collaboratore d'ufficio 175 f’:"’_f‘" C—
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GESTIONE TECNICA

Area Professionale 1°- mansioni gestionall @ professionall

QUALIFICA

PAR. NOMINATIVO

Respons. unita tecnica

250 Quattrocchi Marzio

RIPARTIZIONE |*

Capo Unita Org_ Tecnica |

230 [Palumbo Giuseppe

RIPARTIZIONE IF

[Capo unita Org_ Tecnica |

230 |

RIPARTIZIONE III*

Capo unita Org. Tecnica |

230 |

el

GESTIONE FUNIVIA

Area Professionale 2° - area operativa esercizio

PAR. NOMINATIVO

210  |Grande Filippo

Waordinatore d'esercizio

210 Carnazza Francesco

) QUALIFICA
rdinalore d'esercizio
f’

Coordinatore d'esercizio

210 |Di Maria Angelo Giuseppe

Coordinatore d'esercizio

210 |Spadaro Mario

Addetto all'esercizio

193 Brancato Carmelo

ad esauriments

Addetio all'esercizio

183 Fresta Michele

ad esaurimento

Area Professionale 3° - area operativa esercizio

Macchinista 153 Raineri Glovanni
Macchinista 153
Macchinista 153
Macchinista 153

Operatori di Stazione

139 Destro Giuseppe

Operatari di Stazione

139 Pirmi Concetto

Operatori di Stazione

139 Di Maria Aurelio

Operatori di Stazione

139 Glggner Roberto

Operatori di Stazione

138 La Rosa Pancraziello

Operatori di Stazione

138 Mancari Antonino

Operatori di Stazione

138 Brancato Onofrio Francesco

Operatori di Stazione

138

Area professionale 3 - area oparativa: amministrazions e servizi

ﬁparatnre qualif.ufficio

140 |Di Pietro Fabio

Operatore qualif. ufficio

140 Alello Stefania

Operatore qualif.ufficio

140 D'Amore Maria Carmela

Operatore qualif ufficio

140 Roma Roberto

Operatore qualif ufficio

140 Di Man Samue!

Operatore gualif ufficio

140  |Piu Giuseppe (P. Time Vert.)

Operatore gualif ufficio

I

o
' L'»f’//

140

%
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GESTIONE TRASPORTO SU RUOTE
Area Professionale 2° - area operativa esercizio: sezione automobilistica

QUALIFICA PAR. NOMINATIVO
Ceordinatore d'esercizio 210
F\\ Addetto all'esercizio 193  |Panarello Giuseppe
4‘?@ - [Operatore d esercizio 183 |Lo Pinto Santo
"""' Operatore d'esercizio 183 Manuli Carmelo
! |Operatore d'esercizio 175 Intelisano Angelo
g,- Operatore d'esercizio 158 |Caruso Michelangelo
-|Operatore d'esercizio 158  |Puglia Mario
Operatore d'esercizio 158  |Sterranting Munzio
1\}\?‘- Operatore d'esercizio 158  |Russo Salvatore
,_/ Operatore d'esercizio 158  |Dipasquale Serafing
Operatore d'esercizio 158  |Lo Schiavo Valenting
Operatore d'esercizio 158  |Micalizzi Francesco
Operatore d'esercizio 158  |Spadarc Carmelo Paolo
Operatore d'esercizio 158  (Zaccone Carmelo
Operatore d'esercizio 158  |Caccicla Antonine
Operatore d'esercizio 158 |Caraci Nunzio
Operatore d'esercizio 158 [Mendio Simone
Operatore d'esercizio 158  |Pisa Michele
Operatore d'esercizio 158  [Portogallo Carmelo
Operatore d'esercizio 158
Cperatore d'esercizio 158

GESTIONE MANUTENZIONE AUTOPARCO

Aroa Professionale 27 - area operativa manutanzions

Capo operatare

188

|Longo Filippo

Area Professionale 3° - aren operativa manutenziona

Operatore qualificato

%0

|Stracuzzi Salvatore
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GESTIONE PARCHEGGI

" QUALIFICA [ PAR. | NOMINATIVO
Area professionale 2° - area operativa: manutenzione
Capo operatore 188  |De Salvo Marcello
Capo operatore 188  |Miano Giuseppe
Area professionale 3" - area operativa: amministrazione e servizi

Op. qualificato d'ufficio 140 [Gullotta Francesca

~|Op. qualificato d'ufficio 140 |Intelisano Stefano

:|Op. qualificato d'ufficio 140 |Saglimbeni Angelo

1 {Op. qualificato d'ufficio 140 |Ricca Francesco
-10p. qualificato d'ufficio 140 |Russo Pletro

Area professionale 3* - area operativa; servizl ausiliarl per la mobilits

Eassheagictump
Operatore della mobilita 138 |Silvio Stefano
Operatore della mobilita 138 |Fama Fabio
Operatore della mobilita 138 [Milone Sergio
Operatore della mobilita 138 |Pizzolo Giuseppe
Operatore della mobilita 138 |Carpita Samuele (P.Time Vert )

Pacheagio-Mazzarh
Operatore della mobilita 138 Lombardo Domenico
Operatore della mobilita 138 |Vavassori Giovanni
Operatore della mobilita 138 |Musorelia Roberto
Operatore della mobilits 138 |Guardione Gaetano
GESTIONE MANUT. PUBBL. ILLUMINAZIONE
Area professionbale 3 - area operativa: manutenzione
QUALIFICA ~ PAR. NOMINATIVO
Capo operatore 188  |Savoca Angelo
Operatore tecnico 170  |Spadaro Salvatore
Operatore qualificato 140  [Call Antonio
Operatore gqualificato 140
GESTIONE MANUT. ACQUEDOTTO
Area professionbale 3° - area operativa: manutenzione
QUALIFICA PAR. NOMINATIVO
Capo unita tecnica 205 |Andb Biagio
Capo operatori 188 |D'Agostino Santo
Operatore tecnico 170 [Miano Aldo
Operatore tecnico 170 Peluso Maurizio
Operatore tecnico 170 |Celi Salvatore
Operatore tecnico 170 |Secimane Alfio
Operatore qualificato 140  |D'Amico Giavanni
Operatore qualificato 140  |Mangraviti G;usappe ( mj
Oparatore qualificato 140
Operatore qualificato 140
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Letto, approvito e sottoscritio.

IL PRESIDENTE
CURCURUTO SALVATORE Il Direttore Gener
ING. GAETANO JONGO

=
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Azienda Servizi Municipalizzati
TAORMINA

n. 053 Reg. Del.

" 18 "
zrbericla aprvied munic Iprkiriran

Tiasrrrretrng

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO
DI AMMINISTRAZIONE

OGGETTO: Variazione paramelri personale AS.M.

L anno duemilacingue  addi sei del mese di ottobre  alle ore 17,30 in Taormina, nella Sede
dell’Azienda ¢ nella consueta sala delle adunanze, regolarmente convocato, si€ riunito in seduta

ordinaria il Consiglio di Amministrazione dell’ Azienda Servizi Municipalizzati — Taormina
solto la presidenza del Sig. Carmelo Valentino e con I'intervento dei Sigg.:

1. Valentino Carmelo s
¥
Presidente

B

. Cingari Carmelo
3. Auteri Allio
4. Mannino Salvatore ASSENTE =

Componente

. Russo Maurizio

LA

Assiste alla seduta il Direttore Generale  Ing. Gactano Longo
dell” Aziendn.
IL PRESIDENTE
Riconoseiuto legale il numero degli interventi, dichiara aperta la seduta,
IL CONSIGLIO

Premesso:

che con precedente delibera di C.d. AL n® 97/04 ¢ stata approvata la generale riorganizzazione della

tabella numerica, dell'organigramma e della macrostrutiura propostas dal Direttore Generale di ASM:

che con successiva delibera i C.d.A. n® 110/04 & stata rettificala una dicitura erroncamente inserita

¢ traseritta nella allegata tabella numeriea del personale del settore manutenzione della delibera 97/04:



che detta riorganizzazione derivava da una serie di considerazioni puntualmente espresse nelle
delibere citate a1 punti precedenti che hanno determinato la formalizzazione della attribui zione. a

parte del personale ASM. di nuovi inquadramenti ¢ parametri;

che successivamente, nel contesto di un confronto avviato con le rappresentanze sindacali
aziendali e con tutti i dipendenti dei vari settori. sono emerse - e parimenti poriate alla attenzione dei
vertici di ASM - alcune richieste riguardanti sia la possibiliti di reinserimento nel  settore
manutenzione di dipendenti inquadtrati come addetti alla monilita sia una ulteriore variazione ¢

definizione di posizioni previste nell'organigramma aziendale;

che. in particolare, nell'incontro del 04/08/2005 il Direttore Generale - a seguito di quanto
comunicato allo stesso C.d.A. di ASM e previo orientamento favorevole dello stesso - ha formulato
alle OO.SS. la definizione delle attuali posizioni previste per come indicato nel medesimo verbale ¢
sinteticamente di seguito riportato:

1) settore mobilitd/manutenzione

- possibilita per tutti gl addetti alla mobilita, transitati dal 01/01/2005 al parametro 138, di

optare per il settore dove essere inquadrati (mobilitd o manutenzione);

- la scelta del settore dovra essere comunicata alla direzione generale entro il 31 agosto p.v.;

- Peventuale passaggio al seltore manutenzione avverra allo scadere del 4° anno di assunzione
in servizio presso ASM;

- inogni caso coloro che saranno inquadrati nel settore manutenzione olire ad essere utilizzati
nelle varie attivita tipicamente manutentive di ASM (in particolare nella manutenzione della
pubblica illuminazione e nel settore acquedotto) dovranno garantire. qualora sia richiesto, la
partecipazione alla conduzione e gestione delle aree a parcheggio affidate ad ASM:

- allo scadere del 4° anno di assunzione coloro che avranno seelto il settore manutenzione
saranno collocati al parametro 140 area professionale 3° - manutenzione - a partire dal 1°

giorno del mese successivo in cui si verilica la scadenza.

2) addetti alla cassa (Lumbi — Funivia)

- ingquadramento anticipato al parametro 155 area professionale 3° - amministrazione ¢
servizi;

- detto passaggio avverra al maturare di 4 anni di anzianita di servizio presso ASM a partire

dal 1° giorno del mese successivo,

3) operatore di stazione funiviaria
- inquadramento anticipato al parametro 143 area professionale 3° - esercizio:

- detto passaggio avverra al maturare di 4 anni di anzianita di servizio presso ASM a partire



dal 17 giorno del mese successivo.

che nella riunione del 04/08/2005 le 00.SS hanno preso atto con soddisfazione della ulteriore
definizione delle attuali posizioni previste nell'organigramma aziendale che va nel verso di quanto da

loro stessi proposto e concordano con l'ipotesi prospettata;

che la direzione generale ha direttamente informato il personale interessato l'indirizzo del C.d.A. e

la possibilitd - per gli addetti alla mobilita -, eventualmente, di optare per il settore manutenzione:

che da parte di tutti gli addetti alla mobilita sono pervenute le comunicazioni riguardanti la
preferenza per l'inserimento nel settore manutenzione o la permanenza con la qualifica addetto alla

mohilitd:

che eoloro che hanno chiesto lo spostamento nel settore manutenzione sono i seguenti signori:
- Guardione Gaetano;

- Lombardo Domenico:

- Milone Sergio:

- Musorella Roberto;

- Silvio Stefano;

- Vavassori Giovanni.

che il C.d.A. di ASM conferma l'orientamento favorevole a dare seguito alle variazioni proposte

dalla direzione generale per come sopra indicato:

Lo €10 premesso
su proposta del Direttore Generale
ad unanimita di voti espressi nelle forme di legge
il Consiglio di Amministrazione
DELIBERA

1) l'inquadramento anticipato al paramentro 135 arca professionale 3° - amministrazione ¢ servizi -
per il seguente personale avente la qualifica di operatore qualificato di ufficio, par. 140, al maturare di
4 anni di anzianitd di servizio presso ASM a partire dal 1° giomo del mese successivo in cui si
verifica la scadenza:

- Aiello Stefania;

- D'Amore Maria Carmela:

- Di Mari Richard;



- )i Pielru I'ahio:

- Gullotta Francesca:
- Intelizane Stefano;
- Piv Giuseppe:

- Ricea Francesco:

- Roma Roberto;

- Russc Pietrn:

- Saglimbenmi Anpalo:

2) Imquadramento amicipato al perametro 143 area prolossionale 3¢ - esercizio - per il seguente
personale avente qualifica operatere di stazione [univiaria, par. 139, al maturare di 4 anni di anzianita
di servizio pressa ASM a partire Jal 17 glomo del mese successive in cui si verifica la scadone.

- Deatro {iuseppe;

- Dr Maria Aurelio:

- (tlogner Roherto;

- La Rosa Pancrazio;

- Mancart Antoning;

- Pirri Cemcetta,

3} linquadeatnenlo al paranietre 140 settare manutengione, al matwrare di 4 anni di anzianith di
servizio presso ASM a partire dal 1% piorno dJel mese suceessivo in cwi si verilica lu scadensa, del
seguente persanale:

- {nrardione Gagtano;

- Lombardo Domenico;

- Milone Serpio;

- Musorella Roberto;

- Silvio Stefann;

- Wavassorl Covanni,

4) Dispotre I'invia della presente delibera alia Giunta Munieipale.
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AZIFNDA SERVIZI MUNICIPALIZZATE
DI TAOKRRMINA

Part. L'VA (1982940833

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

DETERMINAZIONE N. 059/ dg  del 25.05.2010

‘ QOggetto: Presa d’atto e regelorizzazione della posizione del dipendente Roma Raoberto

| Settore: amministrazione —I

1 Direttore Generale

Premessn;

Che il dipendente Roma Roberto, assunto in data 01.(5.02, con la qualifica di operatore qualificate

d’ufficio, parametro 140, ha svolta servizio presso il ssttare cassa dell’impianta funiviaria fino al

mecse di giugno 2007;

che su istanza, motivaia da seri problemi di salute con allegara la documentazinone compravante il
relative stato, pervenuta al 0. 1474 Prol, ASM del 5.11.07, il Direttore Generale pro tempore, con
proveedimento n. 1507 prot. ASM del 08.11.07, ha disposto lo spostamento del dipeadenic Roma
Roberto presso il settore amministrativo per 1o svnlgimento di mansinni d*ufficio, per i periodo di

180 piornt;

che il dott. Roma Hohertn ha inviata Ta nota pervennta al n. 511 Prot. ASM del 13.05. 10 i cui
evidenzia di avere svolto la mansione di collabarntore d'ufficin ¢ compin tecnico-amainistrativi oi
contenivte simificativo, DV avere diritte quindi di ricevere le differonze retributive, inferessi e
rivalutasione, arrvelrali conseyuenii previsi dal CONLL, riconoscimento di i differenze a fini
npeasionisticec = fFHR, ferie non podute e guani'olive previsto dal CONLL ¢ du wccordi aziendall

LRISKFIL



AZIENDA SERVIZI MIINICTPALIZZATE
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Part. LVA 01982940433

Che wllavia il doll. Rumy Roberte hy manifestato la propris disponibilitd « rinunciere a ogni
azfone, diritte o rapions, speilutigli « o sottoscrivere per H passero, dal 191107, egni e
gualsivaglia dichiarazione necessavia al fine di formalizzuve la rintincia, a condizione che gli vengn
riconescivio § parameiro 175, collaboratare d'ufficio e la conseguente assegnazione definitiva aghi

affici amministraiiv;

che il dipendente Rema Roberto, in passessa del diploma universilario in statistica, ha svolto i

compiti affidatigli con scrupoly e professionalitd;

che il doit. Roma Roberto ha effettivamente svolto mausioni d'ulfivie, presso il settnre

amministrativa dal 19.11.07 a witloggi, senza soluzioni di continuird, (totale 29 mesi);

the pertanto st preade atto che il dott. Roma Roberto ha svofto mansioni superiori rispetto alla

prapria qualifica di operatore qualificato d*uificio per un periodo superiore a [80 giorni;

che l'art. 18, titela IV (avanzamenti), del regolamento del Regio Decreto n. 148 del 08.01.3],
disponc che “if direftore dell’ Azienda pud adibire temparancamenie pli agenti stubili a funzioni di
grade superiore a quello di cui sonv provvisti, ma & tenuta, dope trascorsi sei mesi di regpenza in

un anno, @ delibergre la promozione effettiva, sempre che vi si alu vacanzu del posta™;

che la tahella numerica pianta organica approvals con delibera n. 114 del 30.12.04, prescnta due
posti vacanti, nel seitore amministrativa, per la qualifica di collaboratore d’ufficio, parametrn 175,

perlantu une pud essere ricoperte dal dott. Robarta Roma;

che pertanto, in considerazione dell’cspletamenle in via continuativa delle funzieni di collabaratore
d*ufficio, parametro 173, pressa gli uifict amministrativi Ji ASM, il dott. Roberta Rama ha
malurato il dirilto a essere collacato stabilmente presso gli uffici ammindsiralivi, con Pattribuzions

della yualilica di colleberatore d'ufficio, parametra 175;

gquantn SOpra premesso,

determing



AZIENDA SERVIZE MUNICIPALIZZATI e
__CITTA' DT TAORMINA,_

Part. 1LVA 01982940833

1)

2

3
4)

Prendere atto e regolarizzare consegventemente al suddetto dipendente, nelle more
dell’approvazione della nuova pianta organica, il riconcscimenly dells gualifica di
collaboratore  d'ufficio, parametro 173, [z collocazicne definitiva presso  gli uffici
amministrativi, il relative stipendio previste a decorrere dal prossimo mese di mappio 2010,
avendv il dutt. Roberto Roma rinunciato fermalmente apli arrclrali eventualmente maturati
in precedenza;

Di comunicare allo studio di consulenza di A.8.M., che si occupa della compilazione dei
<edulini paga del personale dipendente, di applicare, al dipendente de guo, la qualifica per la
quatle 8i confecema I'incarico,

D trasmettere il presente atta al dipendente Rolberlo Roma.

Di Irasmedere i presente atto al capn unith organizzativa amminisirativa  per gl

adempimenti di rito




Al Direttore Generale £.£. A.S. .M,
Oggetio: Richiesta di parametro 175 —indennita pregresse.,

Lo scrivente dal 19/11/2007 ad oggi, senza soluzione di continuith, & stato
destinato al settorc amministraivo svolgendo T mansiong di collaboratore
d’ufficio, svelgendo, quindi, cnmpiti teenico-amministrativi i contenuto
significativo.

{_)uantﬁ rappresenialo & di facile riscontro, trovande conferma nci superiori
werarchici dello scrivenle,

Il sottoscrilty avrebbe gquind: diritto di ricevore le differenze  retributive,
maggiorate di interessi e rivalutazione, pli arretrati conseguenti previsti dal
CCNLL, il riconoscimento di lali differenze ai fini del trattamento pensionistico
- & del TFR, le ferie non godute ¢, quant’altro, previsto dalla legge, dal CCNLL e
da accordi axiendali interni.

Nonostante quanto ruppresentato, lo scrivente & pronto ¢ disponibile, at fine di
evitare il giudizio, di rinuncisre ad ogni aviong, diritto o ragione, allo stesso
spatt&nﬁ, el u sottoscriverc per il passato,-dal 19/11/2007, agni e qualsiasi
dichiarazionc necessaria al fine di formalizzare la rinuncia, 1 condizione che gli

vengy riconosciuto il parametro 175, collaboratore d’ufficio, e la consc goente

ki)

asscgnasione definitiva agti uffici amministrativi.
In attesa (i viscontro, distinti saluti.

Tacrmuna, 13/05/2010
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AFLIENDA SERVIZ] MUNICIPALIZZATI .
DT TAORMINA. R
CITTA' DT TAORMINA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

DETERMINAZIONE N, 86/10 dg del 12.07.2010)

| Qggetto: attribuzione a) dipendente Destro Giuseppe del profilo 'pmrc:ssinnﬁ'l'{: di macchinista
area professionaie 3™ - area esercizio — parametro 153,

Scttore: settore lmsp-ﬂrtu su fune.

Il Direttore Generale

Preinesso:

the il dipendente Destro Giuseppe, in data 27/04/2003, previo superamento delle praviste prave di
csamne svolle alla presenza di funzionari dell’organo di sorveglianza (USTIF di Catania) ha
ennseguito "abiitazione allo svolgimento delle mansioni di macelinista dell’impianto funiviario di
Taprmina,funivia monecfunc a coullegamento permanente con prappoti di cabine:

vhe dal piugna 2005 per i periodi in cui H sig. Destro € stato adibitn a svolgere le funzioni di
manovralore & state riconoseiute un banus pari alla differenza retributiva tra Ioriginaric parametm
13% ed il paramelro 153 di arrivo;

che il Respomsabile del scrvizio [univiario ha attestato che negli anni 2008 ¢ 2009 il iy, Destro ha
ininterrottamente svalta le funzioni di macchinista;

che 1'art. 15, titolo 1V (avanzamenti), del regolamento del regiv Decreto n. 148 del (18.01,31,
dispone che * i Direttore dell’Azienda pud adihire temporaneamente ghi agenti stabili a funzioni di
grade superiore a quelle di cul sono prowist, ma ¢ tenwro, dopo trascorsi sei mesi di reggenza in
ur anno, & deliberare ln pramozione effettiva, sempre che vi sia la vacanza del posto™;

presa atto dei posti vacantl nelld tabella numerica relativa alla pianta orpanica dell’ Azienda

approvata con delibera di C.d.A. n® 110 del 30.12.2004; . _
ﬂﬂﬂ""Up’
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AZIENDA SERVIZI MUNICIPALIZZATI
DI TAORMINA

CITTA' DI TAORMINA

Part. LV.A. 01982940833

ritenuto che espletamento in via continuativa delle funzioni di manovratore di fatto svolte dal sig.
Destro abbia [atto maturare il diritto ad essere collocato stabilmente al profilo professionale di
macchinista area professionale 3" — area esercizio — parametro 153;

ricordata la nota ASM prot. n® 803 del 07.07.2010 di attribuzione funzioni;

1)

2)

3)
4)

tutto cio premesso, preso atto, ritenuto ¢ ricordato
determina

di prendere atto e regolarizzare conseguentemente al suddetto dipendente il riconoscimento
della qualifica di macchinista ¢ la collocazione definitiva nell’area professionale 3 - area
esercizio — parametro 153 a decorrere dal 07.07.2010;

di comunicare allo studio di consulenza di A.S.M., che si occupa della compilazione dei
cedolini paga del personale dipendente, di applicare, al dipendente de quo, la qualifica per la
quale si conferma |'incarico.

di trasmettere il presente atto al dipendente Destro Giuseppe:.

di trasmettere il presente atto al capo unitd organizzativa amministrativa  per gli

adempimenti di rito

!

‘Q“'wﬂﬂ& 1l Direr;p?:e Genergldﬂ./
e kng. Gaetano Longo
(:l_‘ ey

!




ALIENDA SURVIZI MUNCIFALIZEATT
DI TAQRMINA

o

Tl i CITTAT 1 TAGIA A

Tant. [‘xfﬁu f_r.l L 2GS T 4
i DGSI

PROT. N. %3 /10
Taormina: 07072011

STTORE TRASPORTO S1) FUNE

Al Sig.
NDESTRO GIUSEFPE
SEDE

p. c. Al Capo Unitd Qrgunizzativa Tecnica
STDFE

p-c. Al Capo Unita Organizzativa Amminisiradiva
SEDE

Qeoetlo: Altribuziene di Funzioni.

Premessy che in data 27/04/2005, previe superamentn delle prove di esame svolte, la
Sua persona lea conseguilo abilitazivne allo svolgimenta delte funziani di manovratore della
funivia monofuns a collegamento permanente con grappoli di cabine in Tacrmina;

evidengiato che per i periodi in cui la Soa persena &stata adibila a svulgere le funzioni
di manovratore Le & stalu riconesciuto ur banus pari alla differemza retributiva tra
Poriginario parametro 139 ed il parzmetre 153 di arrivo;

n ' . I . . " =
presuv atte della nata del Responsabile del settore Tuniviary nelia quale si evidenziano i
perindi in eui Ella ha svolto ininterrattamente ke funzioni di macchinista;

preso atto aléresi dei posti vacanti presenti nella tabella numeries relativa alla piania
vrganica dell® Azicnda approvata con delibera di C.d.A. 0® 110 del 30/12/2004;

ritenule che Pespletamento in via continuativa delle funzivni di manovratore da Y.ei
svolto abbia [uily maturare il diritto ad cssere collacato stabilimen(e presse il settore funiviario
con la qualifica di macchinists e I*attrihuzione del parametro 153,

fuanto snpra premesso, evidengiato, preso aito € ritenuto,

Ia presenie formalizza 1Patiribuzione alla Sia persona della qualifica di macchinista e

la vollocazione definitiva al parametro 152,
J1 Dlleltme en
Iug’ Laegﬁu
e

I;' ,r"l - I
£
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Part. LVA. 01982940833

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

DETERMINAZIONE N, 98/ dg  del 19.07.2010)

Ogpgetto: Aktribuzione al dipendente Punarello Giwseppe del profilo professionale di
Coordinatore di Esercizio Area professionale 2° - Area operativa esercizio —

parametro 210

Settore: settore trasporto su ructe.

I DVirettore Generale

Premesso;

che can precedente nota prot. n® 237 del 28/03/202 ta responsabiliti del settore trasporto su ruote &
stata affidata al dipendente di ruola di ASM sig. Panarella Giuseppe;

che con successiva delibera di CdoA n® 74 del 13/0%/2004 si & provveduto a formalizzame [a
pnsizione lavorativa attribuendole la qualifica di addetto all'escreizio parametra 193;

che con delibera di C.d-A. n® 97 del 06/12/2004 é stata approvata 1a riorpanizzazione deila tabella
OUIDETicy, CTEMigamma ¢ macrostrutiura di ASM nelia quale é stata prevista, nella parte afferente
la gestione 1eenica del setlore Trasporto su Ruote, la qualifica di Coordinatore di Esercizio,
parametto 2140,

che 'art. 18, titolo [V {avanzamenti), del regolamento del repio Decrete n. 148 del 0%8.01.31,
dispone che * il Direttore dell'Azienda pud adibive temporeneamente ghi agenti stalnili a funzions di
grado superiore a guctlo i cui sono prowvvisti, ma @ teanto, dopo trascorsi sel mesi di reggenza in
uz gnne, o deliberare lo promozione offeftiva, sempre che vi sia la vacanza del posta™;

evidenziato che di fatle le [uneionl attribuite al sig Panarelle si sono i via continuativa
cancretizzate in attivita di covrdinamenle del personals addelto al trasporto nelle | '
aperative (trasposta urbano, trasporlo scolastico e servizio navetta Lumbi) del settore-w
mausioni corrispondenti alla qualifica di Courdinatore di Esercizio von diritio dello §




AZIENDA SERVIZY MUNICIPALIZZATI
DI TAGRMINA

CITTA" D‘I 'I:tﬂRM'lNﬁ

Paﬂ L‘v' ﬂI 93294%’33

evidenziatn altresi il pnssesso delle adeguate competenze tecniche ¢ postionali dimosirato dal sig.
Panarello in questi anni di servizio quale Responsabile del settore trasporta su tuote ed il ruplo
svolto von margini di discrezionalila ed iniziativa;

visti pli specifici titeli posseduri dal sig, Panarcllo;
ricordata Ia nota prot. n” 810 del 07.07.2010;

ricordata, altresi, la precedente istanza del sig. Pananelly, prot. int. o 49/2007 del 01/10/2007, di
riconoscimentn della qualifica di Coordinatore di Escrcizio, registrala al prolocollo di ASM in data
18/10/2007 al n® 1399,

tutto cid preinesso, evidensialy, vislo ¢ ricordato
dctermina

1} di riconoscere al sig. Panarello il profilo professionale di Coordinatare di Escreizio — Aren
professionale 2" — area Hsercizio ¢ la collocazione definiliva al paramelro 210;

2) di comuntcare ailo Studic di Consulenza di A.S.M. che si accupa della compilazione dei
cedolini paga del personale dipendente, di applicars #] dipendente de quo la qualifica per la
quale si canferma 'incaricn;

3) ditrasmettere il presente atto al dipendente Panarello Giuseppe;

4) di trasmetfere il presente alto al Capv Unild Onmunizzativa Amministrativa per gli

adempimenti di rita.

e ——

H fﬂare Genf ;Z/
rl‘,l Lo
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Tk TAA. QITEIT40N8EY
[P T A

PROT. K. &'fco 10
Taormina: FFA7/2014

" 4] Sig.
FPANARELLO GTUSKEPPE
SLBE

p-c. Al Capo Unitd Organizzativa I'eenica
SEI

p.c. Al Capo Unitd OQrganizzativa Amuminisicativa
SEDE

Oppelta: Altribuzione di funsieni.

Premesso:
- <he con precedente nuta prot. n° 237 del Z8/03/2002 & stata affidata alla Sua persuna In

respounsahbilita tfel serfore trasporio su ructe;

- ¢he con successiva delibera di CulA. 0® 74 det [3/0%2004 si & proveedura a
formplizzare la Sua posizienc lavorativa attribuendnle la qualifica di  addetto
all’esercizio parimelro 193;

- ¢he con delibera di Cod AL 0® 97 del 06/12/2004 & stata approvata la riorganizzazione
della tabella numerica, orpanigramma ¢ macrostruttura di ASM nella quale é stata
prevista, nella parte afferente [a gestione lecnica del settore Trasparta su Ruote, Ia
qualifica di Coeordinatore di Escreizio, parametco 2140

cvidenziate vhe di fato le funzioni a Lei attribuite si soma, tra I"altro, concretizzate in
attivith di coordinamento del persynale addetto al irasporto nclle varvie unith operative
{traspartn urbang, trasporto scolastico e servigin nuveltn Lumbi) del settore;

evidenzialo aliresi il possesso dele adeguate compctenze Leeniche e gestionali
dimastrate dalla Suz persona in questi anni di servizio guale Responsabile Jel settore
trasportn su ruote svolte con margini di discrezioualith ed iniziativa;

visti gli specifici titoli da Lei posscdueti;

preso atte cdella Sua precedente istanza, prot. int. n® 4972007 det 017102007, di
ricunuscimenta della qualifica di Coordinatore di Esercizio, ragisirata 2l protocollo di ASM in
data [B/10/2007 al n= 1399,

quanto sopra premesso, evidenziar e preso atta,

la preseate conferma ia atiribuzinne dells responsabilith dell’intero settore trasparto
S ruote alla Sua persona & Le riconosce e attribuisee la quallhm di Coordinatore di Escreizio
nonche 1a eollocazione delivitiva al parametin 210.

[ ]}:rfttp{"Gen ﬁ

J In F y} ;,.

via Corsy Winberie / Palazzn Comunalg 239 Tanrming, )
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TAORMINA
Prota, . 0235 AL DIRETTORE GENERALE A.S.M.
Ve M { QAT
AL ING.GAETANO L(:;";:{;} ?

QOppetlo: riconoscimentia gualifica.

In riferimento alia lettera di incarico “attribuzionc funzioni” del 29 marv<o
2002, prot. 237/02, che ad ogni tuon fine si allega, il soltoseritto M'anarello Giuseppe,
dipendente di questa A.S.M. con la qualifica di Addetlo all’esercizio, par.193, con la
presente Incitra formale richiesta per [l riconoscimento della qualifica di
Coordinatore di esercizio par.210 come da organigramma aziendale approvato dal
Consiglio di Amministraione con delibere n.97/04 e 110/04, posizione lavorativa
che, uncora oggi, risulla non coperta da altro personale dipendente. '

Pertanio, in  considerazione della lettera di incarico, dellc mansioni
effettivamente svolfe e della vacanza in organico della figura professionale
menzionata, il sottoscritto chiede il riconoscimento delle mansioni superiori € guindi
IMatiribuzione della nuova qualifica di “Coordinatore di esercizio™ par.210, con le
relative differenze retributive, a far data 29 marzo 2002,

Tavrmina 01/10/2007 COll DSServanza

. 74 a

et



AZIENBA SERVIZI MUNICIPALIZZATE
DI TAORMINA

CITTA DI TAORMINA

Part, LY A 01982940833

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

DETERMINAZIONE N. 099/ dg del 19.07.2010)

‘Uggettu afirihuzione tcm]mranea di mansioni superiori ai dipendenti ASM: ﬂpadnm
bah'alurr, Zaccone Carmeln, Peluso Mauriziy,

[ Settori: pubblica illuminazione, trasporta su runte, acquedoliy,

1l Direttore Generale

Premesso:

che con nola ASM pret. n® 712 del 21.06.2010 & slato confermatn Paffidamento dell’incarico di
Respansabile del scliore Manutenziene Pubblica Hluminazivne ¢ per le problematiche afferent
realizzazione i nuavi impianli teenologici e la manutenzione di quelli esistenti (cabine elettriche,
gruppi elettrogeni, sistemi di larifluzione, sistemi antincendio, ascensuri, ...} al sig. Spadam
Salvatore con |'atwibuzione della qualitica di Capo Operatore, parametra 188, arca professionale 27,

area operalivy manutenzions;

che con nota ASM prot. n® 812 del 09.07.2010 & stata temporancamente attribuita al sig. Zaccone
Carmelo la qualifien di Addello all'Esercizio, parametrny 193, arca prolussionale 2%, area operativa
cgeruizio, per un totale di 120 piorni;

che con nola ASM prot. 0° 852 del 14.07.2010 & slata temporaneamente attribuita al sig, Peluso
Maurizio la qualitica di Capo QOperatore, parametro 188, area professionale 2%, area operativa
manutenzione, per un tolale di 120 giorni;

tutto cit premcsso
determinn

1) di atiribuire al dipendente. Spadaro Salvatare la qualifica di Capo Operatore, pd,r.;tmﬁtm (&8,
ared professionale 27, aren operativa manulenzione; / ﬂwwﬂﬂm
. .




AZTENTIA SERVIZI MUNICIPALIZZATI
L TAORMINA

Part. 1VA 01982540833

) di attribuire al dipendente Zaccone Carmelo la qualifica di Addetto all'Gsercizio, parametro
193, area professionale 2%, area aperativa escreizio, per un lotale di 120 giorni a partire dal
7,07 2010,

3) di atribvire al dipendenle Peluso Maurizio la qualifica di Capo Operalore, parametra 188,
area professionale 2%, arca opurativa manutenzione, per un totale di 120 piorni a partire dal

14.07.2010;
4} di comunicare allo studin di eonsulenza di AS.M., che si vccupa della compilazione dei

cedolind paga Jel personale dipendente, di applicarc, ai Jdipendenti de quo, la relativa
qualifica di incarico;

5) di trasmettere il presente alto sl cupa unitd orpanizzativa amministrativa i A.5.M. per i
provvedimenti di competenza,

-
Il Direttidre Genegalg (.
Ing.(:_-'&mmy;ﬂa 0.
5/‘?@1’ ok

. fr ‘,._“ Lt
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D210
PROT.N.Z1 ¢ 1o
Taormina: 21/0672010

Al Sig.
SPADARO SALVATORE
. SEDE

p.¢. Al Capo Unitis Organizzativa Teanica
SFEDF.

p.c. Al Capo Unitd Organizzativa Amministrativa
SHIVE

@

Qggettn: Attribuzivne mansioai.

Premessn:

che con delerminazione dirigenziale n® 75 del 1%/12/200¢ il Direllore Generale pro
temupere aveva jucaricate la Sua personn quale Responsabile del setlure Pubblica
Thansinzzione per un perioda (i 180 py; -

ricordata la precedente atlribuzivoe (li nansioni prot. n® 1687 det 06/12/2007 con la
gquale, por le motivazioni ivi deseritte, si conferiva ioeuricy di Responsahile per le
problematichie afferenti alla realizzazione di nuovi fmpianti tecuolugici ed alla manutenzione
di quelli esistenti;

valutata positivamente la capacita da Lei dimostrata pella qualitd di responsabile delle
attivitd che le yono state affidate;

hﬁ‘ vilutata, alteesi, I necessitd di ASM di continuare a ricoprire il ruole vacante di
respansabile del scttore Pubblica {luminazione per garantire prontaniente ed eflicacemente o
svolgimcntu del servizio,

guanto sapra premesso, ricordato ¢ valataldy,

eon da presente si conferma alla Sua persona Daffidamento dell’jocarico di
responsabile del settore maoutenzione Pubblica Iluminazione e per le problemaliche ufferenti
Ia realizzazioue di nuavi impianti tecnolopici ¢ [ manulenzione di quelli csisteuti (cabige
cletiriche, gruppi elettrogeni, sistemi di tariffazione, sistewni antincendin, ascensori .

Per fo svolgimento del ruole e delle mansioni sopra indicale vieme confermuista
Fatiribuzieme della qualifica di Cape Orperature, par;g],ﬂ-t-rﬂ—iﬂli,_djcl' come previsto dal
C.C.N.L. autoferrotranvieri, arca professionale 2.a — ared ol :

iy
a7 ek, “-,._lhnl'l: A

Com l’uuguri-:‘l di buog [avory,
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R
CITTA DL AORNIN,

Part. LMA,  D1082040632
—— PGS
PROT. N. 55 £ 110
Taormina: 14072010

SCETTORE ACQUEDOT I}

Al Sig,
FELUSO MAITRIZIO
SEDIE

p. e Al Capo Uwikd Organizzativa Tecuica
SEDE

p-v. Al Capo Unitd Tecnica
SBel(lure Avgquedollo
SEDE

p.¢. Al Capo Unitd Grganizzaliva Amministrativa
SEDE

Oggctte: Attribuzione teinporanea di fouzioui.

Con la presente la serivente diresionc generale, in considerazione della capaeita
professionale dimostraca nell’espletamento delle funzioni fin qui sveltc nonché della adegnata
ennoseenza che la Sua personn possiede con rigoardn alle problematiche afforenti sia la
geaerale distribuzione dell’acqua nell’intero territorio comunale sia alla manutenzione delia
slessa rete nogquedottistica, '

con la presente,

T.c attribuisce (emperaneamente, per un tofale di 120 giorni, le fwozivni ¢ mansioni
corrispondenti alla yualifica di capo aperatore, parametro 188, per come previsto ial
C.C.N.L. autofervatranvieri, area professionale 2.a — area operativa manutenzione impiauti
ed eflicine,

Nell’espletamento delle nuove funzioni attribuile rispondera nell’ordine, per la parte
tecmivi, 4l Responsahile del setlvre acquedotta (Capo uniti Tecnica), al Capue Unitk

arpauizzaiiva Tecnica, al Direttare di Esercizio.
Pl
1 Dir;tiafe enerale k1.
Ly, >

vig Corsc Umberta & Malazzs Comuonale - 02039 'sammina (hle) 7/4 '
bel, (EM2ESER - faw . Q2224870
alpd fwww asmudagraina et - E-mails jnto@asim oo min.: e it

Can 'angnrio di buon lavoru.
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ALIENDA SERVIZI MUNICIPALIZAATI
DI TAQRNINA

DE7 0

PROT. N. 5){ Zno

Taorwie:a: ¥9/07/2010

SETTORE TRASPORTO SU RUOTE

Al Sig.
ZACCONE CARMELO
SkEDE

p. ©. Al Capo Unita Organizeativa Tecnica
SEDE

p.c. Al Capa Unita Teenica
Settore Trasporta su Ruole
SKEDE

p-&. Al Capg Unitd Organizzativa Aunninisirativa
SEDE

Opgetto: Attribuzione temperanea di funzioni.

Premessa: _

- che con precedente moia prot. n° 1466 del 31/10/2007 veniva disposto il conferimento
alla Sua persona di nna Junzione di supperte nel conrdinamentn ¢ uel controlly del
persnnale in servizio nel settore al fine di garantire Ia regolure operativits dei tnroi Jdi
Servizin ¢ Ia slessn regolariti dej servizi pregrammaii, per la tempnrones assenza
(ferie} del Responsabile cui ¢ affidata la conduzione dell’inlery settore trasparto sm
rnole;
che lu disposizione di eni al precedente puntn veniva, in generale, ribadita enn
successivi comnnicazione del 02/11/2009 prot, ASM n® 195%;

valutata positivamente Ia capacitd da Lei dimostrata nella condnzione delle attiviti di
supporto che le souo state affidate;

valutata, altresi, la opportonitd ¢ necessita di ASM di ricoprire stabilmenie il rucio, ora
vacante, di addcito ali’esercizio paramecre 193, per garaniire prottamente ed etlivacementie lu
svolgimente di tutti i servizi di trasporto su runte attuati du ASM,

quanto sopra preesso @ valutato,

vin Corsn Uinbeste £ Pulazze Corrunals - 92029 Taorming {ide]
tol. D94 223500 - fax, (19477454
bt A wowe as i tanemina el F ool infofdasm taol gane.it
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con la presente si attribuiscona temporaneainente alla Sua personu, per un totale di
120 gicini, le funzioni afferenti le attivitd di supperto al Responsabile el setiore ed indicate
nel regolamento i esercicio ed in particolare guelle riguardanti il ccordinamento degli antisi
in servizio e, in georrale, qnelle attivith Lese ad assicurare la regolare operativith dei torni di
servizio e 1a puntuale regolarith dei servizi di trasporto su ruvle pestiti ds ASM,

Yer lo svolgimenty del ruole ¢ delle mansioni sopra indicate T.e-verrd atirihuvita Ia
qualifica di addetlo  all’eserciziv, parametro [93, per come previstn dal C.CNI.
auteferrotranvieri, area professionale 2.2 — area vperativa esercizio, e risponderd, per 1a parte
tecnica, ab Responsabile del setiore Lraspurio su ruwte {coordinatore di esercizio), al Capo
ukitd organizzativa I'cenica, al Responsabile Unita Tecujca, @l Direitore di Esercizio,

11 l‘h E (Jener?l*é T, 1’

tfinp g}fgn
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Azienda Servizi Municipalizzati
"““f"' ’*-1% TAORMINA

DETERMINA COMMISSARIALE
N. 034/13 DEL 07.03.2013

OGGETTO: Atiribuzione mansioni superiori dipendenti ASM: Portogallo Carmelo,
Puglisi Maurizio, Zaccone Carmelo, Miano Aldo, Musorella Roberto, Guardione Gaetano,
Spadaro Carmelo Paolo, Pizzolo Giuseppe, Pisa Michele, Di Mari Richard.

Il giorno sette del mese di marzo dell’anno duemilatredici
8

IL COMMISSARIO LIQUIDATORE

di ASM, dott. Cesare Tajana

PREMESSO

Che a seguito della meccanizzazione delle casse Lumbi, Porta Catania e Funivia, sono
diventate superflue le presenze dei cassieri, anche a seguito dell’eliminazione del 4° turno
cassapresso i parcheggi (dalle ore 01,00 alle 07,00) in quanto presidiate da Vigilantes;

che questa Liquidatela ha gid proposto alle 00.5S. una riorganizzazione del personale con
conseguente contrattazione di [I° Livello da convenire presso l'ufficio del Lavoro di Messina,
tuttora in istruttoria;

che aseguito di detta riorganizzazione, di fatto il seguente personale dipendente viene adibito
alla manutenzione, con la manifestata disponibilith a rientrare nella mansione di
cas sieri /parcheggiatori nei periodi in cui I'ASM lo riterrd necessario (periodi estivi ecc.) e
precisamente i sig.ri;

- Musorella Roberto
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- Guardigne Gaetanag

~  Spadara Carmele Paale
- Cali Antonio

- Pisa Michele

- T Mari Richard

- Pizzolo Giuseppe

Che i suddetti lavoratori sono di fatto coordinali dal dipendente sig. Miano Atdo;

-

che anche in uflicio si & provvedutv a riorganizzare il personale in forza, soprallutto alla lune
del fatto che la contabiliti aziendale non € pil affidata ad un consulente esterne ma & di fato
lenuta cfo gli uffici amministrativi, il cul responsabile & il dipendente Puglisi Maurizio;

che il seltore parcheggi, che prima era prive di un responsabile, urmai da tempa il dipendente
Portogalle Carmelo svolge con profitto il ruolo di capo servizio;

che a seguilo di attribuzivne ad altro servizio del dipendente Panarelly Giuseppe, il scrvizio
urbano & attualmente coordinate, con profitto, dal dipendente Zaccone Carmelu;

Cousiderato che ¢ necessarin proveedere ad un adeguamento dei parametri ¢ delle funzieni
realmente svolte;

Visto precedenti determinazioni quali, a solo Utolo esemplificativo la n® 86 del 12/07/10, la n®
98 del 19/07/10 e lan® 99 del 19/07 /10;

visto la prassi aziendale;

visto la Statulo di ASM;
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Visti gli atti di indirizzo impartiti dal Consiglio Comunale a questa Liquidatela;

Visto I'0.EE.LL. vigente in Sicilia;

Tutto cid premesso

DETERMINA *

a) Di attribuire in via provvisoria le mansioni di:
1)  Portogallo Carmelo - capo servizio settore parcheggio - par. 230
2)  Puglisi Maurizio - capo servizio area contabile - par. 230
3) Zaccone Carmelo - capo servizio settore urbano - par. 210
4)  Miano Aldo - responsabile settore manutentivo - par, 205
5) Musorella Roberto - capo op. manutentore - par. 188
6)  Guardione Gaetano - capo op. manutentore - par. 188
7)  Spadaro Carmelo Paolo = capo op. manutenzione - par, 188
8)  Pizzolo Giuseppe - capo op. manutenzione informatica - par, 188
9) Pisa Michele - manutentore - par. 170
10) Di Mari Richard - manutentore - par. 170

b) Le predette mansioni, funzioni e parametri dovranno essere considerate definitive in
sede di approvazione di contrattazione di 11" Livello o di qualsiasi altro tipo di
contrattazione di cui nelle premesse;

c) Si stabilisce che pli effetti economici avranno data dal 01/04/2013, mentre
I"attribuzione del parametro ha effetto Immediato.

d) Dichiara la presente Determina immediatamente esecutiva ai sensi di legge.
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Letto confermato e sottoscritto.
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DETERMINA |
N. 187 /14 DEL 21.11.2014 L J

| OGGETTO: Organigramnma Aziendale, ordine di servizio provvisorin, | I

Il giorno ventuno del mese di novembre dell'anna duemilaquattardici

IL LIQUIDATORE

di ASM, dolt. Agostinn Pappalardy

Visto lo Statute di ASM,
Viste le delibere del Cansiplio Corunale di Taorming:
- N.32 del 07/07/2011,
- N.36del 22709/2011,
- N.38del 01/08/2014;
Visto verbale di passaggio di consegne del 20.10.2104 prot. 1944;
Visto I'0.EE.LL. vigente in Sicilia

Ritenuto di dover assicurare un’organizzazione provvisaria e sperimentale dej vart settore
dell'Azienda ;
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Che ai fint di persepuire l'efficacia e Iefficienza della gestione di ASM, si rende ne CESSarin

individuare i seguenti Centri di Costo / unitd operative:

CENTRO DI RESPONSABILITA:

Direzionc Generale,
CENTRI DI COSTQ:
a] Funivia,
b) Parcheggi [Lumbi, Porta Catania, Mazzard ),
¢) irdsperta Urbano,
d] Scuniabus,
] Pubhlica illuminazione,

) Acquedotto;

DETERMINA

in via provvisoria e sperimentale di adottare la seguente orgunizzazione dell’Azienda, con fa

spectficazione dei vari Respunsabili,
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a) CENTRO DI RESPONSABILITA / unita operativa Amministrazione:

dott. Puglisi Ignazio Maurizio: Professional,
responsahile seltore amministrativo e

funzioni e delegate ;

dott.ssa Catalano Anna: coll. d'ufficio - Ufficio

Affari Legali e funzioni delegate;

dott. D'Arrigop Marco: coll, d'ufficio -

Economato e funzioni delegate;

Sig. Pizzolo Giuseppe: capo operatore -
informatica aziendale e funzioni delega te;

dott. Sciacca Antonio: coll. d'ufficio - Gestione
sito aziendale e funzioni delegate ;

a) Centro di costo / unita operativa Funivia:
Sig. Grande Filippo, capo unitd organizzativa tecnica - capo impianto e funzioni delegate ;
b) Centro di Costo/ unita operativa Fiere ed Eventi:
Sig. Portogallo Carmelo: capo unitd organizzativa tecnica, responsabile fiere ed eventi :
c¢) Centro di Costo / unita operativa Parcheggi:
Sig. Spadaro Carmelo Paolo, capo operatore (Responsabile Parcheggi) e funzioni delegate;

Sig. Miano Aldo : capo unitd tecnica (responsabile manutenzione aziendale)e funzioni

delegate;
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d) Centro di Costo/ unita operativa Trasporto Urbano:

Sig. Zaccone Carmelo, coordinatore di esercizio ( responsabile organizzazione persona le trasp.

su gomme e scuolabus )e funzioni delegate;

Lo Schiavo Valentino: coordinatore  di esercizio ( responsabile mezzi aziendali e rapp orti con

la Regione Sicilia per il settore urbano e scuolabus ) e funzioni delegate;

Sig. Panarello Giuseppe: coordinatore di esercizio (strisce blu, rimozione, controllo titoli di

viaggio) e funzioni delegate ;
e) Centro di Costo/ unitd operativa Pubblica llluminazione:

Sig. Spadaro Salvatore: capo operatore, responsabile pubblica illuminazione e Funzioni

delegate;
) Centro di Costo / unita operativa Acquedotto:

Sig. Andd Biagio: capo unita tecnica, responsabile manutenzione acquedotto e funzioni

delegate.

L'attribuzione dei suddetti compiti, ai Responsabili sopra individuati, non comportera alcun

mutamento allo stato giuridico ed economico in atto attribuito al Personale,
Dichiarare il presente Atto, immediatamente esecutivo.

Trasmettere il presente Atto al Consiglio Comunale ed alla Giunta Municipale per le rispettive

competenze.



Azienda Servizi Municipalizzaati
TAORMINA

Il Responsabile aziendale individuato, dr. Sciacca Antonio, curera la pubblicazione imtegrale

della presente determina sul Sito Aziendale.

Incaricare dell’esecuzione della presente determina-ordine di servizio permanente il dr.
Puglisi Ignazio Maurizio, il quale dovra assicurare I'effettuazione dei passaggi consegna entro il

30.11.2014, ogni eccezione rimossa.
Lo stesso dovra effettuare la prevista comunicazione alle 00. SS.

Confido nel senso di responsabilita e nella collaudata esperienza di tutto il Personale.
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