Azienda Servizi Municipalizzati
TAORMINA
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DETERMINA ASM
N.215/21 DEL 16.08.2021

| OGGETTO: adesione al fondo integrativo ¢ facoltativo ALLEATA GARANTITA

IL LIQUIDATORE

ASM. avv. Antonino Fiumelreddo

PREMESSO
Che con Determina n®250 del 03/11/2020 ¢ stato sottoscritto 'accordo integrativo aziendale, per
aggiornare ¢ integrare "accordo integrativo del 16/09/2002;

Che il suddetto accordo prevede un fondo integrativo e facoltativo per tutti i lavoratori, con
I"opportunita per gli stessi di conferire tramite trattenuia sulla busta paga un importo compreso tra il
2% ¢ il 5%, della retribuzione netta al quale Fondo I’ Azienda contribuird in pereentuale analoga;

Che & facoltd di ogni singolo dipendente in qualsiasi momento aderire o recedere dal suddetto
accordo tramite comunicazione all'Azienda, e che tale scelta avra effetio dal mese solare
SUCCessivo:

Che per la gestione di tale Fondo integrativo sono state contattate le primarie Compagnie
assicurative nazionali tramite invito a formulare offerte con nota n®3142 Prot. ASM del 25/06/2021:

Che a tale invite hanno risposto LinipolSai con nota n”3407 Prot. ASM del 07/07/2021 ed Alleanza
Assicurazioni con nota n“3462 Prol. ASM del 12/07/2021 per il tramite delle loro filiali competenti
per territorio;

Che dopo attento esame ¢ confronto delle offerte, e sentite le RSA delle organizzazioni sindacali
che hanno ulteriormente approfondito I'argomento, si & seelto il Fondo Pensione Alleata Previdenza
di Alleanza Assicurazioni, per il tramite dell’ Agenzia Generale di Giarre, quale soggetto idoneo a
gestire il welfare aziendale come sopra esplicitato, come da verbale allegato n®3765 Prot. ASM del
23/07/2021;

Che 1 Contributi di Wellare Aziendale cosi determinati saranno conferiti in fondi pensione
individuali (PIP) con garanzia del capitale (Alleata Gorantita) salvo diversa esplicita scela del
dipendente, che conserva la facolta contrattualmente prevista di variare la distribuzione del
contribulo;

Che il suddetto Accordo integrative aziendale entra in vigore il giorno 01/09/2021;

Visto lo Sttuto di ASM
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Tutto cio premesso
determing di
1) Accettare 'offerta di Alleanza Assicurazioni. PIP “Alleata Previdenza™ pervenuto tramite

e-mail al protocollo di ASM Taormina in data 12/07/202] ¢ approvato dalle RSA.

2) Trastmettere la presente determina alle RSA,

3) Trusmettere la presente determina agh Uffict ammanistrativi per gl adempimenti
conseguenziali e pubblicare la presente sul sito istituzionale di ASM.

4) Trasmetlere la presente determina allo Studio di Consulenza del Lavoro per gli adempimenti

di competenza.
5) Trasmettere la presente determina alla Giunta Munieipale del Comune di Taormina.

Il Responsabile del Procedimento
Operatore Qualificato d"Ullicio
7 Sig. Piu Gjuseppe
) [l Responsabile Amministrativo
LL‘? ﬂ\ / /x Dotti. Maurizio Puglisi

I Liguidatore /
vy, Antonino Fiumeltreddo
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DETERMINA
N.7250/20 DEL Q%11.2020

[ UGGETTD' Presa d’atto accordo integrativo aziendale

IL LIQUIDATORE

di ASM, avv. Antonio Fiumefreddo
PREMESSO

Che in data odierna & stato sottoscritto l'accordo integrativo aziendale, che si allega alla
presente determina per formarne parte integrale e sostanziale, per aggiornare e integrare
I'accordo integrativo del 16.09.2002 e quello del 27.10.1999.

Che si prende atto del suddetto accordo che entrerd in vigore dal 01.08.2021.

Visto lo Statuto di ASM.
Tulto ¢io premesso

DETERMINA
di

1) Prendere atto dell'accordo integrativo aziendale allegato alla presente determina per
formarne parte integrale ¢ sostanziale, firmato in data odierna dal sottoscritto Liquidatore e
dalle RSA Faisa-Cisal, Filt CGIL, UilTrasporti e UGL TPL.

2) Trasmettere la presente determinazione all'ufficio contabilith per i conseguenziali
adempimenti contabili.

3) Pubblicare la presente determina sul sito aziendale.

4) Trasmettere la presente determinazione alla Giunta del Comune di Taormina.

Avv. Anl_nm K IUIﬁﬁ'LG{\ \
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L'anne 2020 il mese di novembre giorno 3 alle ore 11,30, si sono incontrati presso

gli Uffici Amministrativi di ASM le parti cosi di sequito specificate:

per ASM:

Per le RSA delle rispettive Organizzazioni Sindacali:

Avv. Antonio Fiumefreddo - Liquidatore ASM
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TARIGA
Concetto Pirri — RSA FAISA CISAL L / Q .—.,f
ol N dA
Franco Micalizzi — RSA FILT CGIL MmO P o Fs o

POETA IN ARRIVD

B, s —

Giuseppe Panarello — RSA UIL TRASPORTI

Francesca Gullotta — RSA UGL TPL

Dopo ampia discussione si e stabilito, al fine di aggiornare e integrare I'accordo
integrativo del 16 settembre 2002 e quindi procedere al riequilibrio delle spettanze
per tutto il personale, quanto segue:

- erogare, mensilmente, una somma di euro 250,00 lordi per tutti i dipendenti,
legati all’effettiva presenza sul posto di lavoro (max giorni 26 — ciascun giorno é pari
a euro 9,61 di indennita); sono computati come giornate lavorative tutte, comprese
le ferie e i vari permessi previsti dalla legge e autorizzati dall’Azienda. Restano fuori
da questo computo le giornate di malattia che verranno scalate dalla somma di euro
250,00.

Aggiornare I'accordo integrativo del 27 ottobre 1999 Deliberato dal Consiglio di
Amministrazione il 29 ottobre 1999;

“Sull'indennité di cassa euro 3,00 lordi al giorno di effettivo lavoro;

Analogo discorso euro 3,00 lordi sull'indennita di rischio per i lavoratori di
tutti i settori di ASM;

Per quanto riguarda la reperibilita potra essere compensata con giornate di
ferie, opzione del dipendente, altrimenti verra retribuita al 30% dell’'ora paga
base, precedentemente al 25% dell’ora paga base.

Inoltre, le ore di straordinario potranno essere trasformate in riposi
compensativi, anche questa sara una opzione del dipendente.
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Aggiornare la tariffa oraria del notturno (quello eseguito tra le ore 22,00 e le ore
05,00 antimeridiane) che fino ad oggi era pari ad euro 3,00 circa (parametrato),
mentre sara erogata la somma di euro 5,00 per tutto il personale senza differenza di
parametro.

In aggiunta si specifica che, entro il 30 giugno 2021, dovra determinarsi con un
accordo tra le parti un premio di risultato legato ad obiettivi da concordare.

Infine, in alternativa all’art 38 Welfare del Accordo Nazionale 28 novembre 2015 di
rinnovo del CCNL Autoferrotranvieri (Mobilita — TPL), @ previsto un fondo integrativo
e facoltativo per tutti i lavoratori nel quale ciascuno dei dipendenti puo scegliere di
versare nella misura di un minimo pari al 2% fino ad un massima del 5% della propria
retribuzione netta mensile e I’Azienda si impegna a versare nel medesimo fondo la
stessa percentuale decisa dal dipendente e che in qualungue momento pud essere
cambiata in egual misura. Tale fondo dovra servire per attingere ad eventuali spese
sanitarie proprie del dipendente o del nucleo familiare, previsti nello stato di
famiglia. A fine rapporto lavarative la quota eventualmente residua in tale fondo,
per ciascun dipendente, sara allo stesso liquidata. Il fondo potra essere gestito anche
da un’eventuale societa assicurativa con l'impegno che sia garantito il capitale
versato.

Il presente accordo viene firmato da parte dal Liquidatore ASM Avv. Antonio
Fiumefreddo e dalle RSA delle rispettive Organizzazioni Sindacali, ed in vigore a

partire dal 1" Agosto 2021. Eﬂ—\ﬂ'{"‘m{;,
Letto, confermato e sottoscritto.
Il Liquidatore ASMXAW Antonio \{Tefreddo
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Segretario RSA FAISA CISAL Sig. Concetto Pirri %\p\ j{]ﬂ(
Segretario RSA FILT CGIL Sig. Franco Micalizzi [/( UZA
Segretario UIL TRASPORTI Sig. Giuseppe Panarello %72/ é / /M

Segretario RSA UGL TPL Sig.ra Francesca Gullo ttu <5 ey n.:?s
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AZIENDA SERVIZI MUNICIPALIZZATI
TAOCRMINA
{

:E_"‘ialnrmina 25/06/2021
: PPN £ § e 7
Potecalls 1. 2442 Spett/le ZURICH
customerlife@@it.zurich.com
Spett/le UNIPOL
unipolsaiassic urazioni@pec.unipol.it
Speit/le ALLIANZ
allianz.spa@pec.allianz.it
Spett/le AXA
axaassicurazioni@axa.legalmail.it
Spett/le MEDIOLANUM
mediolanumvita@pec.mediolanum.it
Spett/le ALLEANZA ASSICURAZIONI
alleanzaf@pec.alleanza.it
Spett/le INTESA SAN PAOI 1)
comunicazioni@Pec. IntesaSanpacloAssicura.com
Spet/le GENERALI
¢ generaliitaliz@@pec.generaligroup.com

Oggetto: Richiesta preventivo fondi pensione

Con nota assunfa a! n. 2895 prot. ASM del 14.06.2021, il segretario aziendale FAISA-Cisal ha
evidenziato che un accordo integrativo, di cui ASM ha preso atto con determ.na n. 250 del
03.11.2020, prevedeva “in alternativa all’art. 38 WELFARE deil 'Accordo Nazionale 28.11.2015
dii rinnovo del CCNL Autoferrotranvieri (mobilita TPL), un fonde integrativo e facoltativo per tutli
i lavoratori nel quale ciascuno dei dipendenti puo scegliere di versare nella misura di un minimo
pari al 2% fino ad wn massimo del 5% della propria retribuzione nefta mensile ‘e |'Azienaa si
impegna a versare nel medesimo fondo la stessa percentuale decisa dal dipendente ¢ che in
qualungue momento pud essere cambiata in egual misura. Tale fondo dovra servire per attingere
ad eventuali spese sanitarie proprie del dipendente o del nucleo familiare, previsti nello stato di
famiglia. A fine rapporto lavorativo la quota eventualmente residua in lale fondo, per ciascun
dipendente, sara allo stesso liquidata”

Sede e ufliei presso Park Lumbi
Vir Mario e Nieold Garipoli
8039 Taormina (ME)
tel. D942.683R00

hetgs: 4 www.tnorminaservizipubblici it
c-mail: info@aprminaseryizipubblici.itil
PEC: asmitporminifagigapee. il



Considerato che ASM di Taormina ha in organico circa 50 dipendenti effettivi ¢ chi decide di
aderire al fondo, puo anche decidere di destinare il proprio trattamento di fine rapporto (TFR), si
richiede un preventivo che garantisea il capitale versato, con_la_rivalutazione ed eventuali
interessi maturati, in modo che sard convertito in capitale dn crogare in unica seluzione o in
alternativa in rendita vitalizia con erogazione mensile, al momento del pensionamento a libera
scelta dell’assicurato.

In attesa di un Vs, pronto riscontro porgo distinti saluti,

L"Operatore qualificato d’ufficio Il Responsabile Amministrativo
> seppe Piu / Dott, I. Maurizio Puglisi
. /
3 P

b

Sede e nffici presso Park Lumii
Via Mario e Nicold Garipali
98039 Taseming (M)
tel, DS 2.683800

hittp: & www laorminaservizipubblicl.it
e-mnil: infof@porminaservizipubblici iLil
PEC: asmtnormina@gigpec,it
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Offerta di un Piano di Previdenza Complementare
per

FAZIENDA SERVIZI MUNICIPALIZZATI

del Comune di Taormina

tramite I'adesione al

Fondo Pensione Aperto
UnipolSai Previdenza FPA

GESTORE DEL FONDO:

UnipolSat Assicurazioni S.p.A.

Bologna, 07 luglic 2021

LnilpedSad Assdeswectond S.p . _
_ SeduLagziie o Staikrigradss, 45- 4015 Bologna (iella] - unipolsalssiacanonigpecimipol it- b1, + 39 05550771 - fa+39 051 7006554
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i erfassioiazinneSer. | al n, 1 000G e faraibe part s Gysho Az icuribio Liniol Becito alAlbo dél sodety capogiupdo i 045
o aripclsal com - weveunipalgaldt



Urnipoloal

TR RAZIGN!

1. Premessa

L'oggetto della presente offerta & la gestione dl un piano di previdenza complementare collettive
per FAZIENDA SERVIZI MUNICIPALIZZATI del Comune di Taormina, da realizzarsi tramite
Fadesione su base collettiva al Fondo Penslone Aperto UnlpolSai Previdenza FPA {di seguite
“UnipolSai Previdenza FPA”).

L’adesicne del lavoratore a UnipolSai Previdenza FPA & in ogni caso individuale e volontatia e deve
essere raccolta nel rispetto della normativa in vigore. _

Si evidenziano di seguito le principall caratteristiche di UnipolSai Previdenza FPA, ferma restando
che per una descrizione pil dettagliata del prodotto sl rimanda al Regolamento ed alla Nota
Informativa, allegati alla presente offerta.

2. Infarmazioni sul prodatto offerto

UnipolSai Previdenza FPA &:

¥ un fondo pensione aperto finalizzato all’erogazione di una pensione complementare, ai
sensi del Decreto Leglslativo 5 dicembre 2005, n. 252;

v"  vigilato dalla Commissione di vigilanza sui fondf pensione-{COVIP};

¥ iscritto al n, 30 dell"alko dei Fondi Pensione tenuto dalia Covip.

UnipolSai Previdenza FPA & gestito da UnipolSai Assicurazioni 5.p.A.

Il soggetto che svolge le funzioni di depositario di UnipalSai Previdenza FPA & BNP Paribas
Securities Services SCA (socfetd francese), operante in ltalia tramite la succursale con sede in
Piazza Lino Bo Bardi n. 3 — 20124 MILANO,

Unipol3ai Previdenza FPA prevede la possibilita di accesso on fine, da parte del singolo aderente,
alla propria posizione individuale attraverso credenziali di accesso personall.

UnipolSai Previdenza FPA offre;

v sette comparti di investimento differenziati per orlzzonte temporale e grado di rischlo, di
cul
v’ un comparto con Ja garanzia di restituzione del capitale versato.

Inoltre, I'aderante:

v all’atto dell’adesione, ha la possibilith di scegliere fina a quattro comparti su cui & possibile
investire i flussi contributivl {ripartiti in percentuale sui contributl o per fonte
contributiva);



¥ ha la possibilita di riallocare la posizione maturata ed | flussi contributivi futuri ogni 12
mesi;

v' puo, trascorsi due anni di permanenza nel Fondo, trasferire la posizione ad altro Fondo
Pensione, nan sono previsti costi per il trasferimento.

Non c¢i sono vincoli di importo e/o di frequenza nei versamenti. Essi possono quindi essere
liberamente 'variatl, sospesi o anche essere interrotti (con possibilits di riprenderli

successivamente),

3. Caratteristiche Comparti di Investimento di UnipolSai Previdenza FPA

Di seguito si riportano le caratteristiche dei singoli comparti di investimento. Per maggiori
informazioni si rimanda alla descrizione analitica dei singoli comparti contenuta nella Nota
Informativa (parte seconda: “Le Informazioni Integrative opzioni di Investimento”) allegata al

presente documento:

. Comparto “Garantito Flex”

~ Adattoachi ~Fi;

e Bralil
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= Privilegia la salvaguardia del capitale investito ed il suo graduale incremento nel lempo
* Ha un'slavata anzianita lavorativa o investe nel fondo consistenti accantonamenti pregressi

Orizzonte del comparto Breve [ fino n 5 anni dal pensionamento)

Catsgoria del comparto Garaniito

Grado di rischlo Basso e quando opara |a garanzia nulle

Garanzia Restituzione dal capitale versato nel comparto

Politica di inveatimento Lo poditiea o gostions del comparto prsvedes un approccin Nessiblle
& sanen vineoll predolimminall, od & oriontata od iwestimenti di
natura cbbligadionana  monatiana od azionana

Classi ol attivita (") Percentuale minima Ripartizione strategica Percentuale massima
Liquidita [T 0% 100%
Uhbliganonana (77 TR 1=
Azionatio [ 5 T00%

Lax carnantintkhe ol garmnein offorta da UNIPCR SAT Piwvidones FP posone siriang nel oo, ferimon wstaniba 1 ivelio adiimo dchilsato iafa nemrative
wigpitite, Quakorns virngnmo powvisto condidond diversa dofls sl UNIPOLSAT Providencs FPA comunichibod agh bl | 4 gl et o il
("] plgrttdefonn fia be watle elassl dl mphvith sard didesmiisata by fusrkna didle prospetibe ded morcatl e dal bimse grado di dechio del comparta,
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= Privilegia Il graduale incremanto nel medio terrnine del capitale  investilo
= Lagestione & adatta a soddisfare le esigenze di un soggetlo con propensione al rischio medio bassa
a non lontano dalla pensione e privilagia invastimenti volli a favorire la stabilita dei risultali

_ Orlzzonte del comparto

Medio periodo (tra § & 10 anni dal pensionamento)

Categoria del comparto

Gbbligazienario misto

Grado dl rischlo

Madioibasso

' Polltica di Investimento

La polities di grstione dol comparto provede un approcelo flassi
o sonza vincoll prodetenminall, od & odonlols ad investimant di
natura obbligazionann.

Clansl di pltivits Parcentualo minima Ripartizione atrategica Fercentuale masaima
Ciqulda % 21 ELs
| Ohbfigazionanie 0% % 100%
Azlonarie 0% % [

= Privilegia il graduale incremento nel medio termine del capitale investito _

La gestions & adalta a soddisfare le esigenze di un soggetlo con propensione al rischio medio bassa
‘@ non lontano dalla pensione e privilegia investimenti volli a favorire a stabilita dei risultati

Intende contribuire allo sviluppo di una economia socialmente responsabile, senza rinunciare ad

obilettivi di mmm_
Orizzonte del comparto Medio periodo (ira 5 ¢ 10 anni dal pensionamento)
Catagoria del compnarto Obbligazionario misto
Grado di rischio Mediobasso

Politica di investimento

La politics di gestione del comparto previde un spproccin flessibile
& senea vincoli predetermicati, od & onontals principaimanta ad
uwommuﬂluiuunbwm

Classl di attivita Percentuale minima Ripartizione strategica Percentuale massima
Liquidith [ % 3%

| Obbligarionano To% 0% o0
Arignario [ 5% 10%




« Privilegia I'incremento nel medio termine del capitale investito
. Lagaﬂwiadaﬂaamdﬂﬂml&mlgﬁﬂedlmmggaﬂnmmbnEHMMdhn
privilegia investimentl voiti a lavarire la stabiiita dei risultati

Orirzonts del compario

Medio perlodo [tra 5 & 10 anni dal pensionamento)

Categoria del compario

Obbligazionario misto

Gradao di riachio

Medio

Politica 0l Investimanto] 12 poilica O] QEsTone G6 compans Banchmark
prevode invesiment principatmente sul )
ol obbgrrionan Ling quota dol = midhcn IF Mnngn EMU resiment Grade cbbiganionsno densenats in
WMMMNM Euwre: 40%

Limit d) Investiments | Azionl max 30%

= Inictic e 1 Mbargar Glohal Gowl Hond indes (GRIGlabal) ahbligationario
giobaks donomirsto in Dollar & converiite i Euro 1 10%
= bnddige 1P Mdorgan Cashy indeis £ 300 15K

= indice SCE Bofs Euen Lange sap Cofponate tenommata in Euna 20%

L mmmmmmmumrm

* Inchice WMSTT AT Countiy Workd Rl Befurn snonanio globaly denomunatp in.
Dafliun & corest o in Lura: 7.5%

- Compa

H.rf"laf_!ﬂ"‘hij:ﬂ?;f-{h!”l:l{ I:n"Hs-rl -

~ Adatto a chi

= Privilegia l'incremento nel medielunge termine del capitale investito
= |l comparto & adatlo ad un soggelto che ricerca rendimenti nel medio-lungo perioda privilegiando fa
conlinuita dei risultati ed & disposto ad accettare una esposizione al rischio media.

| Limil di inveatimenta | Azioni max 507

Orizzonte del comparto Madiaflungo ( tra 10 & 15 anni dal penslonamento)
Calegoria del comparta Bilancisto
Grado di rischio Medio
[Politica di investimento] La poilica o gestons dol comprt & Banchmark
b=t 50 ung gl ransia
telaneinta e sumenh ponsriatmente o |+ Indiza 1P Maorgen TR Ineestoant Geade obblasionario dongminats in
natura abbligarrais & strument db Eurnt 358
Fuabirs rionaT. » trudice B Maaogan Global Gand Bond ides (it eviabiaf] obbigarona

[Flohale dnnominstn in Dalfan & convertio (b Bt @ 100%
= pdien B Worgan Cash cles Cur G605 10%
. mﬁmmummmmmhlmlm
= incfice MESCE EML Mk Mot sl i Enwe: 15%
- mmgwmmmmmmm
Dirltash & commmrist i Bsrcl sk
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= Privilegia lincremanto nel medio/lunge lermine del capitale investito

. llmﬂwam&adattnadmmmmﬁmmmuﬁuﬂmﬂnﬂmﬁﬁmmﬂnduadﬁ
disposlo ad accellare una maggiore esposizione al rischio, con la possibilitd di registrare
discontinuita del risultatl del singoli esercizi

Orizzonte del compario Medlof lungo periodo (tra 10 e 16 anni dal pensionamento)
Categoria del compario Bilanciato
Grado di rischio Madio alto
[ Polliica di investimento] La poliica o goshooe ge Camparn & “Henchmark
biorsati su g gestione finmaia
biliwrictartaa a stiament) di natura - wmmmmmmm
ey e S e
anoiana > - mmmumﬂbhd mmgwmujmm
o conmvertiic
- rmnmmmmum 8%
[ Limitl o investimventa | Arioni max T0% - Indice ICE Boty Euro Large cap Corporate denominato in Euro: 7%
e Indice MST1 EMU Net Relum azionara denominalo in Euro. Mk
b indeehESTL Al All Conuriry Work) Nel Return atiorano globale denominato
m Doflaf e oomemstito in Euro 25%

B NEIUE ~ Comparto “Azionario”

. J"{". iﬂg h'q.f]

* Privilegia lncremanlo nel lungo termine del capitale investito

= |l comparto & adatlo ad un soggetlo che ricerca rendimenti piu elevali nal lungo periodo ed & disposto
ad accettare una elevala esposizione al rischio, con la possibliita di registrare discontinuita dei
risultali del singoll esarclzl,

Orlzzonte del comparto Lunge periodo (oltre | 16 anni dal penslonamento)
Categerla del comparto Azionario
Grado dl rlachie Alle
[ Palitica di investimenta] | Comyuirin (f basaln U U8 gestone Banchmark
finanziatia che previsde investmaentl
presviland arientall sl il = Indice: JP* Morgan EMU Invesimen| Grade obbligazionano deneminato
aazlrnatl e oy mesura misore sul lital In Eurc: 16% -
T - i il B0 s ) ) e kol b e A
l11]
wiyssnmen | Akl ISR e Indhce MSCI AY Caunity Workd Nisl Ristum azionano globale
denceinato in Dollan ¢ corvertito in Euro. 30%
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4. Condizioni economiche del Piano offerto.

Di seguito si riportano le condizioni economiche del Piano offerto (v. classe di costi 2 della Nota

Informativa):

1 costi nella fase di accumulo ¥

Tipologia di costo

Importo e caratteristiche

Spese di adesione

€ 15, da versare in unica soluzione all'atto dell’adesione

* Spese da sostenere durante la fase di accumulo:

Direttameénte a carico dell’aderente

€ 5,00, prelevate dal primo versamento di clascun anno
ovvera, in mancanza di versamenti, dal primo
versamento successivo o, In mancanza al momento
della liquidazione della posizione individuale,

calcolo settimanale del ratei):
Garantito Flex
Cbbiigozianario
Bilanciato Etico
Bitonciato Prudente
Bilanciato Equilibrato
Bilanciato Dinamico
Arlonario

BRSNS S

Indirettamente a carico dell'aderente (prelevate mensiimente dal patrimonio di ciascun comparto con

0,55% del patrimonio annuo del comparto
0,60% del patrimanio annuo del comparto
0,60% del patrimonio annuo del comparto
0,80% del patrimonio annue del comparto
0,80% del patrimonio annuo del comparto
0,80% del patrimonio annuo del comparto
0,90% del patrimonio annuo del comparto

» Spese per esercizio di prerogative Individuali (prelevate dalla posizione individuale al momento delloperazione):

Anticipazione

€ 20,00, |2 prima anticipazione & gratuita

Rendita integrativa temporanea anticipata .
(RITA)

= Trasferimento non previste L |
- Riscatto non previste
~  Riallocazione della posizione individuale _E15,00

€ 3,00 (su clascuna rata erogata)

" te agevaladion proticate si estendono anche of famillar fiscolimente o corico degll oderent).

i

del comparto,

massima del 20% della performance realfzeata dall'OICR stesso,

(Hitre alle commissian| indicote, suf parrimonio dei comparti possono gravare le seguenti altre spese: spece legall e givdieiorie,
impaste ¢ tasse, oneri di negeaiozione, contributo di vigifanza, compense del Responsabile del fonda, per la parte df competenza

MN.B. In case di investimento in CNCR olternativi; sul Comparto ravernnne, laddove consentite dolls normativa vigente, le
commissioni i gestione di clascun OICR nella misuro mossima del 2% e e commission] di Incentive di clascun OICR nelle misuro

5.Versamenti volontari

E possibile versare contributi aggiuntivi volontari da parte dei singoli Aderenti, anche con bonifico

bancario.

In caso di interruzione dei versamenti da parte dell’Azienda & possibile, su base volontaria,

proseguire la contribuzione con risorse proprie;

Ad entrambe le tipologie di versamenti si applicano le medesime condizioni sopra indicate.
Tali versamenti debbono effettuarsi tramite Bonifico Bancario.
Non vi & nessun obbligo di versamento minimo annuo sulle singole posizioni previdenziall.
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6. Diritto alle Anticipazioni

L. 'aderente pub conseguire un'anticipazione della positione individuale maturata nel seguenti casi &
misure;

a)

b}

cl

in qualsiasi momento, per un importo nan superiore al 75 per cento, per spese sanitarie conseguent|
a situazionl gravissime attinentl a sé, al coniuge o ai figh, per terapie e interventi straordinari
riconosciuti dalle competenti strutture pubbliche;

decorsi otto anni di iscrizione a forme pensionistiche complementari, per un importe non superiore
al 75 per cento, per I'acquisto della prima casa di abitazione, per sé o per | figll, per la realizzazione,
sulla prima casa di abitaziona, degli interventi di manutenzione ordinaria, straordinaria, di restauro
e di risanamento conservativo, di ristrutturazione edilizia, di cui alle lettere a), b), ¢), d) del comma 1
dell’art, 3 del decreto del Presidente della Repubblica 6 giugno 2001, n, 380;

decorsi otto anni di iscrizione a forme pensionistiche complemeantari, per un importo non superiore
al 30 per cento, per la soddisfazione di ulteriori sue esigenze.

2. Ledisposizioni che specificano | casi e regolano le madalitd operative in materia di anticipazioni sono
riportate In apposito documento.

Per una dettagliata descrizione dei requisiti e delle modalitd di accesso alle anticipazioni,
tassativamente definiti dalla normativa in vigore, in allegato si trasmette il “Documento sulle
Anticipazioni”.

7.5ervizi di consulenza offerti e informazione previdenziale per gli

iscritti:

v invio della lettera di conferma adesione:

v' invio del “prospetto prestazioni pensionistiche_fase di accumulo” contenente
I'aggiornamento sull'ammontare delle risorse accumulate ed una proiezione della
pensione complementare;

¥ UnipolSai Assicurazioni S.p.A. mette a disposizione dell’aderente, nell’area riservata del
sito Web (www.unipolsai.it), informazioni di dettaglio relative al versamenti effettuati ed
alla posizione individuale tempo per tempo maturata;

v riunioni con | potenziali aderenti per illustrare le caratteristiche del piano offerto e la

Normativa vigente.

Infine | familiari fiscalmente a carico dell’Aderente possono aprire posizioni previdenziali
individuali alle stesse condizioni economiche di favore proposte per | dipendenti dell’Azienda
Servizi Municipalizzati di Taormina.



POSTA CERTIFICATA: Propostd di un piano di Previdenza Int.,

Oggetto: POSTA CERTIFICATA: Proposta di un piano di Previdenza Integrativa

Mittente: "Per conto di: fondipensione@pec.unipolsai.it" <posta-certificata@telecom post.it>
Data: 07/07/2021, 15:47

A: asmtaormina@gigapec.it

CC: pasquale.natilla@unipolsai.it, stefano,pavesi@unipolsal.it, marialuce.rocco@unipolsal.it

Messaggio di posta certificata

I1 giorna 87/@7/2821 alle ore 15:47:15 (+0280) Il messaggio
"Proposta di uwn piang di Previdenza Integrativa" & stato inviato da
“fondipensione@pec.unipolsai. it"”

indirizzato a:

asmtaorminafipipapec. it

marialuce. roccofunipolsai, it

pasquale.natillaflunipolsai.it

stefano.pavesi@unipolsai.it

Il messaggio originale @& incluso in allegato.

Identificative messagpio: F79239F7-7AS54-1C88-8679-9BB3SAB4BBEFEtelecompast . it

—postacerteml——— S S —

Oggetto: Proposta di un piano di Previdenza Integrativa
Mittente: Labate Gioia <fondipensione@pec.unipolsai.it>
Data: 07/07/2021, 15:47

A: <asmtaormina@gigapec.it>

CC: <pasquale.natilla@unipolsai.it>

Buonasera,

come richiesto, con la presente inoltriame la nostra proposta per un piane di previdenza
integrativa.

5i allega la sepuente documentazione:

UnipolSal Assicurazioni_Offerta plano di Previdenza complementare;

Nota Informativa - UnipolSai Previdenza FPA;

Regolamento-UnipolSal Previdenza FPA;

Documento sulle anticipazioni - UnipolSai Previdenza FPA.

L

UnipolSai Assicurazioni rimane a disposizione per eventualil ulteriori informazioni
relative alla documentazione inviata,
Cordiali saluti.

Gioia Labate T i T
Previdenza e Fondi Pensione 1 .“l.t.T:f-:-'"‘J..ﬂ""'. L P l’.’.".ﬁﬁ'r,e:‘HM'- mm
Sviluppo Life & Health TAGZMEHMA

Chief Life & Health Officer
Prat. M. {3401

UnipolSai Assicurazioni S,.p.A. o
Via Farini, 17 @185 - Roma (HM) Data
T. +39 06 46665216 &IB211; POSTA IN ARRIVO

gioia.labatefiunipolsai.it s
W, unipolsai. it
corporate site - www.unipolsai.com

—Allegati.

postacert.eml 7,3 MB

1di2 O7/07/2021,17:03
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h 98039 Taormina
Giarre, 12/07/2021
Oggetto: richiesta preventivo fondi pensione

Facendo seguito alla Vs.del 25/06/2021 prot. 3142 di pari oggetto, con cui si richiede ad Alleanza
Assicurazioni un preventivo per la gestione del welfare aziendale alternativo all*art. 38
dell"accordo nazionale di rinnovo del CCNL Autoferrotranvieri,

stamo lieti di allegare alla presente le condizioni contrattuali del nostro Piano Integrativo
Previdenziale “Alleata Previdenza” che nella sua linea “Alleata Garantita” racchiude le
caratteristiche da Vi enunciate quale condizione per il conferimento di quanto previsto dall'accordo
integrativo aziendale, e cioé garanzia del capitale, comprensivo di rivalutazioni afferenti alla
gestione, Liquidazione sotto forma di capitale o rendita, a scelta del dipendente, al momento del
pensionamento o comungue, facoltativa all’interruzione del rapporto di lavoro.

Anticipazioni come per legge, esplicate nel documento sulle anticipazioni,

Rimane, oltre alla linea Garantita perno qualificante della Nostra offerta, facolta del dipendente in
qualunque momento optare per un mix con le altre linee di investimento, hilanciata o azionaria, ove
far confluire anche soltanto la propria quota parte.

Per quello che attiene alla solidita della Compagnia, aspetto non trascurabile nei rapporti che
vedono lunghe durate, basta ricordare che Alleanza Assicurazioni svolge attivitd assicurativa dal
1898,¢ dal 1934 fa parte del Gruppo Generali, ed ¢ leader nel mercato domestico nella gestione
previdenziale,

Ad oggi Alleanza Assicurazioni ha un indice di solvibilita del 265% al 31/12/2020.

Numeri che, insieme alla professionalitd dei consulenti, hanno portato gia a scegliere Alleanza
Assicurazioni ad un nutrito gruppo di Vostri dipendenti, che gia da tempo conferiscono in Alleanza

il loro tfr.

Certi di un Vostro positivo riscontro, restiamo a disposizione per ogni ulteriore chiarimento,
specificando che 1" Agenzia Generale di riferimento competente per territorio & quella di

Giarre, Corso Messina 57 telefono 095 7791418, 5

Consulente di riferimento sig. Giovanni Raffaello Del Popolo 349 6590159,

Cordialmente




ALLEATAPREVIDENZA Bl

Piano Individuaie pensionistico di tipo assicurative - Fondo Pensione

ALLEATA PREVIDENZA & stato istituito da Alleanza Assicurazloni SpA. Societa appartenente al
Gruppoe Generall, ed & iscritto allAlbo lenule dalla COVIP con T n® 5006,

'SCHEDA DE! COSTI
(i vigore dal 31 marzo 2020)

[ La- presente scheda: riporta informazion) sul costi che gravano, direttarnente o indireftamentes;
L sulfAderents ad ALLEATA PREVIDENZA nefla fase di accurnulo delfs prestazione previdenziale.

La presenza i costi comporla una diminuzione della posizione individuale e quindi della
prestazione pensionistica. Pertanto, prirna df aderire ad ALLEATA PREVIDENZA. & Importanie
confrontare i costi del [ondo con quell previsti dalle altre forme pensionistiche,

Singole voci di costo

Costinella fase di accumulo "
Tipologia di costo Importe e caratteristiche.
Spese diadesione € 10, prefevate alfatio delladesione dal primo contributa effettuato

Spese da sostenere durante la fase di accumulo

N —————— 4% el contributt delfAderente, del contribut! del datore di kwvoro,
bl Dol i s B de contibut da vatten i sulo sipendi, del contibino TFR

[rdirettamente a canco ﬂ_elr’hEr:fenTe

.55 rattenito dal rendimente annco dofla Gestione separata,  THR3 45 w22 anvinl

iegts GarmpitE i prefieve awiene al mamento delfattibusione del rendimentd | pIu AED - weramr S00
1.7% det patrirnonio del Fondo interno su base annoa, Fakha
Adlzata Bilanciata calcolato i base o rateo maturata ad ognl valonzzazions

£ prelevato mensEmente dal patrimonio
1.9 dheel prastrirneserhn ched Faarsdhis Iriterrec Su biase &g,
Alleata Azionaria calcolato In base al rateo migluilo ad opnl valorlzzazions

& prefevato mensiments dal patrimonio

“Spnsa per l'esercizio di prorogative individuali
{prelevate dalla posizione individuale al momento dell'operazione)

Anticipazione Non previste
'Frusl'e_rj'mmm C50in cll'r_g_ﬁss.a
Riscalio Mo presiste
fiallocazione della posizione Individuale (switen)  Non previste
Riallscazione del lusso contributivo Non previite
;'-511195& 'E1ﬂ]ﬂ': E|F:I:I preériuiEm D‘E_I'l;.'r.é.ﬂ?]i;iifd —————
aritiefpata eragata In forma di Rendita Mon prréniste

integrativa lemporanes articipata (RITA)
Spese e premi per le prestazioni accessorie ad _qgleslnm: nh_bligahrria
Premoricnzo Mo previste S

" Ore olle comemilaslom ndecate, sl pathirmonlo ponsano. gradre uicamisnle e sdpusn gine spese S lsnall & grndatane, mpase
& tine, onen o negozlazions, contiboto & vpfan?a. compenso del Responsatite det Ferdo,

ALLEATA PREVIDENZA

MOD 10307126



L'Indicatere sintetico dei costi (ISC)

Al fine di fornire unindicazione sintetica dellonerosita delle linee di ALLEATA PREVIDENZA. ¢
fiportato per ciascuna linea di investimento (1SC (ndicatore sintetico deél costl, che esprime il coslo
annuo, in percentuale della posizione individuale maturata, stimato facendo riferimento a un adefenta-
tipo che versa un contributo annuo di € 2.500 ipotizzando un tasso di rendimento annuo del 4%,

LISC viene calcolato da tutti | fond) pensione utilizzando la stessa metodologia statilita dalla COVIP.

Eth dellAderente 3l momento deffadesione: 30 anr [— _ Annidi permanenza t
[ Linea di investimento. . B ."E_I_I:I-hl__ 5_:11!1_! ' ~10anni -'_ A5 anni
P esearantita, . | /so%% | do% 228% %
| AlleataBilanciata | sasx - 327% 248% | 191K
| AllcataAzionarts | ek | 3ax | 768w 2.11%

ATTENZIONE: Per candizioni differenti rispetto & quelle considerate, owero nel casi i cui non s
verifiching le Ipatesi previste, tale indicatore ha una valenza merarnente anentativa,

—— - _—

e e —— R — —

£ importante prestare attenzione allindicatore sintetico. dei costi che caratterizza clascuna fines,
LN SC del 2% invece che dell'1% pud ddurre Il capitale aecumitato dopo 35 anni o partecipazione:
| al piario pensiofistica di circa il 18% (ad esempio. fo riduce da € 100000 & € 820000 .

per consentirti di cornprendere fonerositd delle linee di investimenta, nel grafico seguente [1SC di
cinsruna linea df ALLEATA PREVIDENZA & confrontato con 11SC medio del comparti della medesima
categoria offerti dalle altre forme pensionistiche complermentart | valon degli 15C medi di settore sono
rilevati dalla COVIP con riferimento alla fine di ciascun anna solare

Uanerasits di ALLEATA PREVIDENZA & evidenziata con un punto; i trattinl indicano | valor] meadi,
rispettivamente, del fondi pensione negoziali (FPN), del fondi pensione aperti (FPA) e del piani individuali
pensianistici di tipo assicurative (PIF). I grafico indica NSC minimo e massimo del compart dei FPN, dei
FPA e dei PIP complessivamente consideratl e appartenenti alla stessa categoria di investimento.

Il confronto prende a riferimento | valori dell1SC riferlti @ un periode di permanenza nella forma
pensionistica di 10 annl.

ONER OSITA DI ALLEATA PREVIDENZA RISPETTO ALLE ALTRE FORME PENSIONISTICHE
(periodo di permanenza 10 anni)

ALLEATA | ALLEATA ALLEATA
GARANTITA | BILANCIATA AZIONARIA
thCH) — = - s (50 medio FPN
15 — - —
=== 15C medio FPA
a0 +———— - — P .
350 +— e ——— = — = 15C medio PIP
e —— _Nwhre280 ; ' ;
A : O I8C medio PP Alleata Previdenza
an 7 2,40 1.1z
i (=220 e 222
[ — T e E
o | B B 7
Lo e 1 i L.
S S T TR R
(1610 - . — —e

~ comparmi || comparm | | comparmi
GARANTITI J BILANCIATI AZIONARI

i Gli ISC dei fondi pensione negoziali, dei fondi pensione apertie dei PIP e i valori degli
ISC medi, minimi e massimi sono pubblicati sul sito web della COVIP (www.covip.it)

]
-
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VERBALE RILNIGINE DEL 16/07/2021 -ea

In data 16 luglio 2021 negli uffici dell'Asm ha avuts luogo la riunitine con | rappresentanti sindacalf glusta
convacazione prol. ASM n. 3517 del 14/07/2021, a-firma del Respansabile amministrative, dott. |1, hﬂgaunz#o
Puglisi, avente come oggetio valutaziond Fondo Welkare.

Allincontro erano presenti in rappresentinga dell’Azienda, I'Opecatore qualificato d'ufficls Gluseppe Piu in
qualita di responsabile del procedimento e | rappresentanti sindacali: Carmelo Paclo Spadaro (Fit-Cisl),
Giuseppe Panarello (Uil Trasporti), Concetto Pirri (Falsa Cisal) e Francesca Gullotta (Ugl). Assente [a Cgil.

_fﬂpr&ratnm qualificato d'ufficio Piu Giuseppe ha llustrato ai pmsent’r il contenuta dells proposte di

preventivo pawenum_ﬂ'a parte delle Agefﬁ Assicurative che hanno pa partecipam a!l‘:ndagi‘ne di mercato

"~ telative al Fondo Welfare prevista nell‘accurﬂq ﬁntegratrm siglato tra sindacati e Azienda al fine di sceglaere
la seluzione pilottimale per i lavoratori.

Al protacollo dell'Azignda sono pervenuti doe preventivi per [istitiiZione del Fondo, uno dell’Allianz
Assicurazioni e I'altro diMillunzi Assicuraziont. Valutando le due offerte ai presenti & apparsa pilt vantaggiosa
per ilavoratori quella presentata da Alllanz Assicutazioni sia per l'investimento del capitale iniziale sfa per |

banelici che stessa prevede.
¢

Il prossimao passageio rguarda la compildgions del modulo di adesione da parte dei lavoratari che vorranno
accedervi, la cul adesione dovra essere formalizzata entro la prassima settimana, nella quile dovra essere
specificata la percentuale 2 la tipologia di investimenta,

Pirel (Faisa-Cisal] ha proposto di ehiedere al Liquidatore ASM se la quota versata potrd essere calcolata
sull'importo lardo della busta paga anzithe suquello netto come previsto nell'accordo.

- Spadaro (Fit Cir:?] ha chiesto informaziani sullistituzione del Fondo Salute del Tpl, previsto per Legge, e Piu
‘ha risposto che si sta gia provvedendo a stilarlo,

Piu & stato dunpgue Incaricato dai partecipanti di awiare | contatti con 'Allianz per mettere in pratica i vari
passaggi e procedere nel pil breve tempo possibile alla redazione della relativa determina poichd come da
accordo sindacale istituzione del Fonda dovrebibe partire gia dal mese di agosto.

Taotmins, {6 ZHG‘LLD ZaoT 4

f %{ o b ATEMOA RS R
FTO FIT-CISL ~ Tlﬁf’%‘kﬁé?*ﬂ

F.TO UILTRASPORT! LSQ { parn___ 2165

F.TO FAISA GISAL oats_23/071[ 2004

F.TO UGL mn.smn% /ﬂ" N POSTA IN ARRIVO
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