AZIENDA SERVIZI MUNICIPALIZZATI
TAORMINA

DETERMINA ASM
N. ©03/22 DEL 0%.01.2022

OGGETTO: richiesta somministrazione di due contabili parametro 140 dal 17.01.2022 per
la durata di un anno.

IL DIRETTORE GENERALE ff.

di ASM, dott. Agostino Pappalardo

PREMESSO

Che ASM gestisce nel Comune di Taormina il servizio del trasporto urbano, pubblica
illuminazione, trasporto scolastico, parcheggi Lumbi e Porta Catania e manutenzione idrica e
I’impianto funiviario Taormina-Mazzar0 e riparazione dei mezzi aziendali.

Che si rende necessario ricorrere, in maniera indispensabile ed urgente, tramite agenzia interinale
alla fornitura di personale a tempo determinato per far fronte alla carenza del personale ed evitare
cosi inefficienze nel servizio di trasporto pubblico e scuolabus, gestiti da questa Azienda.

Che pertanto in data 30/03/2017 & stato sottoscritto con la societd Wintime SpA il contratto di
somministrazione di lavoro a termine giusta determinazione di presa d’atto di sottoscrizione
convenzione n. 140 del 30/03/2017.

Che con Determinazione n. 212 del 24/05/2017 ASM ha preso atto della Deliberazione del
Consiglio Comunale n. 28 del 12/05/2017 e del parere dell’avv. Silvestro Vitale prot. n. 1845 del
22/05/2017 sull’atto di indirizzo requisiti per la somministrazione del personale interinale.

Che in data 24/10/2018 I’avv. Silvestro Vitale ha rilasciato un primo parere pervenuto in Azienda al
protocollo n. 3813 del 25/10/2018 e successivamente un secondo, ad integrazione del primo,
assunto al protocollo aziendale al n. 3891 in data 02/11/2018, cosi come richiesto da ASM.

Che di detto parere & stato informato il Consiglio Comunale con la nota prot. n. 3923 del
06/11/2018.

Che dopo le recenti modifiche normative sulla materia si sono svolti diversi incontri tra ASM,
I’ Amministrazione Comunale, i sindacati, la stessa Wintime SpA e il legale dei lavoratori interinali,
avv. Francesca Piccolo.



Che a seguito di tali incontri ¢ stato rilasciato un parere dall’avv. Silvestro Vitale, legale di ASM, in
data 04/02/2019 avente protocollo n. 421.

Che la stessa societd Wintime con la nota protocollo n. 745 del 04/03/2019 ha provveduto a
depositare in Azienda una propria nota con la quale da la propria disponibilita alla
somministrazione di lavoratori per i quali erano state sollevate criticita in relazione alle modifiche
normative (D.L. n. 87/2018 convertito in legge n. 96/2018), conformandosi al parere espresso da
ASSOSOMM, quale Associazione di categoria cui ¢ iscritta I’ Agenzia, che allegava alla detta nota.

Che con nota assunta al prot. ASM n. 831 del 08/03/2019 I’avv. Silvestro Vitale ha fornito ulteriore
parere in merito ai rapporti di somministrazione (D.L. 87/2018)

Che con nota ASM n. 878 del 12/03/2019, a seguito di quanto emerso in occasione della seduta
svolta presso questa ASM in pari data dalla prima Commissione Consiliare del Comune di
Taormina, & stata richiesta al Segretario Generale del Comune di Taormina attestazione circa la
natura giuridica di questa Azienda.

Che al prot. ASM n. 1127 del 29/03/2019 ¢ stato assunto il parere in merito alla qualifica “Azienda
Servizi Municipalizzati Taormina”, reso in pari data dal Segretario Generale del Comune di
Taormina, da cui si rileva che questa Azienda, costituita nelle forme di Azienda Speciale
Municipale, ha natura di Ente Strumentale del Comune di Taormina.

Che con nota assunta al prot. ASM n. 1158 del 01/04/2019 ¢ pervenuto il verbale della prima
Commissione Consiliare del Comune di Taormina svoltasi in pari data.

Che detto verbale unitamente al parere del Segretario Generale del 29/03/2019 ¢ stato inoltrato al
legale di ASM avv. Silvestro Vitale, per il relativo parere.

Che con nota prot. ASM n. 1233 del 05/04/2019 il suddetto legale ha fornito il parere richiesto.

Che alla luce di tale parere: “ASM Taormina in Liquidazione “pud legittimamente richiedere a
Wintime Spa”, secondo le esigenze imposte dalla situazione soggettiva dell’Azienda e della
necessita oggettiva di fornire il servizio pubblico, la somministrazione delle figure professionali che
servono per ’attivita espletata.

“Wintime Spa”, sulla base dell’indirizzo espresso dalla propria associazione di categoria e della
previsione del rinnovato CCNL inviera in missione i lavoratori richiesti, tenendo conto che le
missioni riguardano un Ente al quale si applica, per equiparazione legislativa, la normativa della
P.A.

Atteso che essendo questa Azienda & Ente strumentale del Comune di Taormina, e
conseguentemente equiparato agli Enti Pubblici.

Che i lavoratori da avviare dovranno essere muniti dei requisiti di carattere generale previsti nella
Deliberazione di Consiglio Comunale n. 29 del 12/05/2016 e n. 28 del 12/05/2017 e del parere
dell’avv. Silvestro Vitale prot. ASM n. 1845 del 22/05/2017 per come previsto nella
Determinazione ASM n. 212 del 24/05/2017 di presa atto. Gia inviata alla societa di
somministrazione di lavoro a termine Wintime SpA, a condizione che gli stessi non siano in
contrasto con le vigenti disposizioni legislative.
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Che in caso di identici requisiti tra i lavoratori interinali da avviare in missione, Wintime dovra
applicare come criterio di scelta quello della comparazione dei redditi secondo “certificazione
ISEE” dando priorita a quello piu basso ed in caso di ulteriore pareggio in graduatoria si proceda
per sorteggio.

Vista la pregressa corrispondenza con 1’ Assessorato Regionale della Famiglia delle Politiche Sociali
e del lavoro, Dipartimento Regionale del Lavoro dell’impiego dell’Orientamento, dei servizi e delle
attivitad formative, servizio XIV C.P.I. di Messina, relativa alla norma del diritto del lavoro Legge
68/99 per I’assunzione di una unita di personale avente diritto di pari mansione.

Che con determina n. 11 del 10/01/2019 ¢ stata aggiudicata in maniera temporanea alla societa
Wintime SpA la fornitura di lavoratori interinali in attesa dell’aggiudicazione definitiva.

Che con determina n. 75 del 06/03/2019 ¢ stata prorogata la convenzione del 30/03/2017 la
Wintime SpA, fino all’aggiudicazione definitiva della procedura di gara.

Che con la determina n. 192 del 16/05/2019 ¢ stata aggiudicata definitivamente la gara per la -
somministrazione di lavoratori interinali.

Che con determina n. 279 del 26/06/2019 si ¢ preso atto della sottoscrizione della convenzione con
la societa Wintime SpA per la fornitura di lavoratori somministrati.

Che con determina n. 137 del 14.07.2020, sono stati precisati i requisiti richiesti per la
somministrazione che sono sempre gli stessi previsti per tutti i lavoratori interinali chiamati a
svolgere le loro mansioni in ASM (es. cfr. determina n. 130 del 05.04.2019 e determina n. 306 del
11.07.2019); che non deve indurre in errore quanto indicato nella determina n. 126 del 03.07.2020,
laddove poteva fraintendersi il riferimento all’ISEE quale unico criterio, mentre invece
perentoriamente i requisiti previsti sono quelli richiamati dalle delibere di Consiglio Comunale n.
29 del 12.05.2016 e n. 28 del 12.05.2017.

CHE con nota assunta al n. 5788 prot. ASM del 02.11.2021, il R.U.A.C. ha chiesto la
somministrazione di due unita laureate per il proficuo svolgimento del lavoro contabile.

Che con determina n. 059 del 10.11.2021, ASM ha avviato interpello per trovare risorse per il
settore contabilita tra i dipendenti aziendali.

Che in seguito a colloquio dei candidati ammessi, tenuto dal Revisore dei conti di ASM, nessuno ¢
risultato idoneo per le esigenze del settore.

Che occorre garantire la funzionalita e I’efficienza del settore contabile aziendale almeno per un
anno e pertanto si ritiene di chiedere alla Wintime la somministrazione di due impiegati contabili,
parametro 140, con le caratteristiche dettagliate nella determina n. 59 del 10.11.2021, che qui si
intende interamente riportata e trascritta, dal 17.01.2022 fino al 31.12.2022, previo eve\ntuale
colloquio col Revisore unico ¢ il consulente contabile di ASM.

Considerata la delibera del Consiglio di amministrazione n. 12 del 23.11.2021, che ha revocato la
determina n. 190 del 27.07.2021 di nomina della commissione per la selezione di interinali, in via
d’urgenza e provvisoria, si ritiene di dover richiedere, per fronteggiare le esigenze di servizio di
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questa ASM, I’invio in missione di lavoratori in somministrazione — secondo i parametri gia stabiliti
dal Consiglio Comunale - cosi come meglio specificato in seguito.

Che in relazione alle esigenze prospettate dal sottoscritto responsabile del personale ¢ necessario e
urgente richiedere fino al 31.12.2022, due unita contabili dal 17.01.2022 fino al 31.12.2022.

SETTORE CONTABILITA’
Due unita contabili dal 17.01.2022 fino al 31.12.2022.

Visto lo statuto di ASM
Visto I’O.EE.L.L. vigente in Sicilia

98]

Il Responsabile del Personale

Tutto cido premesso
Determina di

. Chiedere, per motivi di necessita e urgenza, alla societd Wintime SpA la somministrazione

di due unita contabili, parametro 140, dal 17.01.2022 fino al 31.12.2022, previo eventuale
colloquio col Revisore unico e il consulente contabile di ASM.

che il personale avviato in missione sia in possesso dei requisiti di carattere generale, per
come previsto nella Deliberazione di Consiglio Comunale n. 29 del 12/05/2016 e n. 28 del
12/05/2017 e del parere dell’avv. Silvestro Vitale prot. ASM n. 1845 del 22/05/2017 e per
come previsto nella Determinazione n. 212 del 24/05/2017 di presa d’atto, gia inviata alla
societa di somministrazione di lavoro a termine WINTIME SpA, a condizione che gli stessi
non siano in contrasto con la vigente normativa nonché quello della comparazione dei
redditi secondo “certificazione ISEE” dando priorita a quello piu basso ed in caso di
ulteriore pareggio in graduatoria si proceda per sorteggio.

Inviare copia della presente Determinazione alla WINTIME S.p.A.

Trasmettere la presente determina alle OOSS provinciali e alle RSA in virtu dell’accordo
sindacale del 2015.

Liquidare a ricevimento fattura, alla societa WINTIME S.p.A. il costo delle unita di
personale interinale utilizzate da ASM.

Trasmettere la presente determina agli uffici amministrativi ASM per la pubblicazione della
stessa e gli adempimenti di competenza.

Dichiarare la presente Determinazione immediatamente esecutiva.

Trasmettere la presente determina alla Giunta Municipale ed al Consiglio Comunale.

R.U.A.C.
Dott. 1. Maurizio Puglisi




Azienda Servizi Municipalizzati
TAORMINA

DETERMINA
N. ©39/21 DEL [ {).11.2021

OGGETTO: Procedura di interpello per I'inserimento presso il settore contabile.

IL DIRETTORE GENERALE f.f.

di ASM, dott. Agostino Pappalardo

PREMESSO

Che con determina n. 455 del 06.11.2019, e stato avviato interpello interno per la ricerca di
risorse interne con competenze contabili per sopperire alle necessita aziendali.

Che l'interpello richiedeva i requisiti indispensabili del possesso di laurea in economia e
commercio o almeno il diploma di ragioneria e/o perito commerciale con esperienza
contabile/amministrativa effettivamente svolta.

Che con determina n. 004 del 10.01.2020, ASM prendeva atto che dall'esame della
documentazione presentata da alcuni dipendenti interni, che avevano risposto all’interpello,
nessun profilo dei predetti lavoratori risultava idoneo per lo svolgimento delle mansioni
richieste, dovendosi altresi constatare come in quel modo procedendo si incorresse
nell’errore di sguarnire di personale importante nella gestione degli specifici servizi.

Che per tali motivi, la stessa determina n. 004 del 10.01.2020 - per garantire la creazione di un
ufficio di ragioneria ovvero di gestione contabile, tenendo conto che sia il revisore unico di
ASM che i revisori del Comune avevano segnalato il pericolo che le comunicazioni all’'organo
decisorio risultassero inficiate per un difetto di organizzazione interna - aveva disposto di
richiedere all’agenzia di lavoro interinale la somministrazione di tre unita da destinare alla
contabilita aziendale che fossero in possesso della laurea in economia e commercio o
equipollente e di una comprovata esperienza in materia di contabilita pubblica e contabilita
economica/patrimoniale.

Che per procedere a selezionare le risorse richieste, la Wintime invio undici candidature, che,
dopo alcune rinunce e accertata l'idoneita sulla base della valutazione dei curricula e del
colloquio, si ridussero a cinque. Questi cinque candidati, su esplicita richiesta del revisore
unico, dott. Alessandro La Marca, vennero sottoposti a un test per valutarne il grado di
preparazione sui principi contabili fondamentali della contabilita pubblica e privata.

Che all’esito del test si accerto che solo due dei cinque partecipanti erano in possesso dei
requisiti richiesti.

Che ASM ha quindi proceduto alla richiesta di somministrazione delle due unita suddette.




Azienda Servizi Municipalizzati
TAORMINA

Che durante la lunga, articolata e complessa attivita tesa alla revisione dei bilanci degli anni
2011/2020, si.e reso necessario destinare una delle due unita in somministrazione presso il
settore amministrativo a quello prettamente contabile, essendo cio reso possibile e
giustificato dal possesso, da parte dell’'unita stessa, del diploma di ragioniere e perito
ragioniere e dell’attestato di tirocinio presso l'ufficio di statistica del Comune di Messina, che
le ha permesso, in breve di tempo, di svolgere il lavoro connesso al controllo quotidiano dei
versamenti in relazione ai flussi monetari ricavati dalla piattaforma bancaria e il riscontro
della ditta che si occupa dei prelievi alle casse aziendali, della conseguente regolarizzazione
con l'elaborazione di reversali che si interfaccia con il portale “numera” della banca tesoriera
di ASM, della registrazione e associazione dei protocolli alle fatture ricevute sulla piattaforma
P.A. digitale, piattaforma che si interfaccia con il portale dell’Agenzia delle Entrate,
registrazione dei flussi bancari in entrata e in uscita, precedentemente estrapolati dal portale
BPER, sulla piattaforma di contabilita main office, in supporto alle due unita contabili, attivita
di collegamento con I'area tecnica per il monitoraggio dei pagamenti dei fornitori.

Che l'attivita del settore contabile, svolto attualmente da un’unita interna e tre esterne & stato
diretto e coordinato da un responsabile interno e da un consulente esterno (determina n. 49
del 11.03.2020), successivamente sostituito da altro professionista (determina n. 189 del
27.07.2021).

Che le due unita che si occupano specificamente della contabilita - di cui una laureata in
economia e commercio e l'altra ragioniera abilitata commercialista e iscritta al registro dei
revisori contabili, entrambe con esperienza pluriennale, anche presso questa Azienda - hanno
contribuito affinché lo standard raggiunto nella specifica attivita contabile aziendale
consentisse la predisposizione e la presentazione di dieci bilanci, anni 2011/2020, e la
fuoriuscita dal lungo periodo di liquidazione e pertanto tale standard deve essere
salvaguardato e protetto per evitare danni ad ASM e responsabilita difficilmente trascurabili.

Che dopo l'avvenuta scadenza del loro periodo di lavoro interinale - dopo l'infruttuosa
richiesta di nuove risorse alla Wintime - ASM, con determina n. 160 del 07.07.2021, ha
stipulato una convenzione con la societa Raimbow srls per continuare ad avvalersi delle loro
professionalita, con un costo minore rispetto a quello per la somministrazione, fino al
08.11.2021.

Che, in considerazione della scadenza della suddetta convenzione, in sede di CdA, in data
05.11.20201, si e ritenuto di procedere preventivamente con un atto di interpello interno e
successivamente con richiesta di personale idoneo e competente alla Wintime e in ultima
istanza con l'avvio di apposita selezione a evidenza pubblica per l'affidamento del servizio.
Nelle more di tali procedure, la convenzione con la Raimbow srls verra prorogata per
garantire la prosecuzione del servizio indispensabile per il buon andamento dell’Azienda.

Che anche l'unita interinale in somministrazione, in possesso del diploma di ragioneria e
perito commerciale, adibita al settore contabilita ¢ in scadenza al 19.11.2021 e con nota
assunta al n. 5788 prot. ASM del 02.11.2021, il R.U.A.C. ha chiesto la somministrazione di due
unita laureate per il proficuo svolgimento del lavoro amministrativo/contabile.



Azienda Servizi Municipalizzati
TAORMINA

Che, per quanto sopra, si avvia procedura di interpello, rivolto a tutti i dipendenti, per
rintracciare unita interne che siano in possesso dei titoli necessari e indispensabili per lo
svolgimento delle attivita contabili aziendali, cio¢ la laurea in economia e commercio, il
diploma di ragioniere e perito commerciale, I'abilitazione come commercialista, l'iscrizione al
registro dei revisori ed esperienza contabile pluriennale - unita che fino al 2019 non erano
presenti in Azienda, quando fu effettuato analogo interpello.

La presentazione delle domande di partecipazione devono essere presentate entro il
24.11.2021.

Che dopo la selezione in base ai titoli si procedera con colloquio motivazionale.

Che la presente determina viene sottoscritta dal Direttore Generale f.f., considerata I'urgenza,
presso il proprio domicilio poiché assente dal servizio per motivi di salute.

Visto lo Statuto di ASM e visto I'OELL vigente in Sicilia.

Tutto cio premesso
Determina di

1) Avviare la procedura di interpello per la ricerca, di risorse interne, che siano in
possesso dei titoli necessari e indispensabili per lo svolgimento delle attivita contabili
aziendali, cioé la laurea in economia e commercio, il diploma di ragioniere e perito
commerciale, I'abilitazione come commercialista, l'iscrizione al registro dei revisori ed
esperienza contabile pluriennale da inserire nel settore contabile, dopo apposito
colloquio motivazionale, senza alcuna modifica di qualifica e di parametro.

2) Approvare l'atto di interpello allegato.

3) Trasmettere la presente determinazione agli uffici amministrativi per gli adempimenti
consequenziali.

4) Trasmettere la presente determina alle 00.SS..

5) Procedere alla pubblicazione sul sito aziendale.

6) Trasmettere la presente determmaZlone alla Giunta Comunale di Taormina.
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[l Responsabile del Personale
Dott, I. Maurizio Puglisi Il Direttore Ge
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AZIENDA SERVIZI MUNICIPALIZZATI
DI TAORMINA

CITTA’ DI TAORMINA

Part. LV.A. 01982940833
Azienda Servizi Municipalizzati Taormina

Prot. n.

Taormina. J(Q//H( LY

Al Personale dipendente di ASM

Alle RSA
OGGETTO: avviso di interpello per la scelta di risorse interne da inserire nel settore contabile aziendale.

Si chiede al personale di ASM, in possesso dei requisiti richiesti di manifestare la propria
disponibilita al trasferimento presso gli uftici contabili/amministrativi. senza alcuna modifica di qualifica

~

~

0 parametro.
Requisiti:

laurea in economia e commercio

diploma di ragioniere e perito commerciale

abilitazione come commercialista ed esperto contabile

iscrizione al registro dei revisori contabili

(sia nel caso di possesso di laurea, di diploma, abilitazione e iscrizione) comprovata esperienza

O 0 O O O

in materia contabile

PERIODO STUDIO/DITTA ATTIVITA” SVOLTA

Il modello A. debitamente compilato, dovra essere presentato al protocollo di ASM entro il
24.11.2021.

Successivamente alla selezione per titoli i candidati saranno sottoposti a colloquio motivazionale.

La valutazione delle istanze sara effettuata anche considerando le complessive esigenze dei servizi
dell’ Azienda.

Il responsabile settore amministrativo
. Maurizio PuOIISI ~ ’Y’N

aphise - o .
tel. 0942683800-asmtaormina@gigapec.it
www.taorminaservizipubblici.it - E-mail: info@taorminaservizipubblict.it
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Al Direttore Generale f.f. di ASM

OGGETTO: Interpello per I'inserimento presso il settore contabile di ASM — determina n. del

¥

La/il sottoscritta/o

nata/o a

il

mail

dipendente di ASM, qualifica

, parametro , con contratto

di lavoro a tempo pieno e indeterminato, dal

dal

in servizio presso il settore

DICHIARA

- Di essere in possesso dei seguenti titoli* indispensabili per la partecipazione all'interpello
”

in oggetto:

0 O O O O

laurea in economia e commercio

diploma di ragioniere e perito commerciale

iscrizione al registro dei revisori contabili

esperienza in materia contabile

&

abilitazione come commercialista ed esperto contabile

(sia nel caso di possesso di laurea, di diploma, abilitazione e iscrizione) comprovata

PERIODO

STUDIO/DITTA

ATTIVITA” SVOLTA

*Sbarrare il titolo posseduto

- La propria disponibilita al trasferimento presso il settore contabile, senza alcuna modifica

di qualifica o parametro.

Si allega curriculum in formato europeo.

Data

Firma




