n.05 Reg. Del.
azienda servizi municipalizzati
Azienda Servizi Municipalizzati
TAORMINA

Taormina

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

OGGETTO: richiesta alla societa interinale Wintime SpA diciassette lavoratori in somministrazione
qualifica operatore di esercizio parametro 140 del cenl autoferrotranvieri, di cui quindici da adibire

alla mansione di autisti e due da destinare alla mansione di meccanico.

Oggi 29.09.2022, alle ore 10,30 in Taormina, nella Sede dell’Azienda e nella consueta sala delle
adunanze, regolarmente convocato, si ¢ riunito in seduta ordinaria il Consiglio di Amministrazione
dell’ Azienda Servizi Municipalizzati — Taormina:

1. Auteri Alfio

Presidente
2. Smiroldo Antonio Sebastiano Componente
3. Loria Stefano Componente

IL PRESIDENTE
Riconosciuto legale il numero degli interventi, dichiara aperta la seduta

[IL CONSIGLIO

Premesso: che 1’ Azienda ¢ in attesa dell’insediamento del nuovo Direttore Generale.

Vista la nota protocollo n. 6176 del 26/09/2022 del responsabile del settore urbano (che si allega alla
presente), sig. Carmelo Zaccone, con la quale rende noto a questo Consiglio di Amministrazione che
diciassette lavoratori interinali, con la qualifica di operatore di esercizio parametro 140 del ccnl
autoferrotranvieri andranno in scadenza tra il 30/09/2022 e il 08/10/2022 cosi divisi : dieci in data
30/09/2022, cinque in data 01/10/2022, tutti questi con la mansione di autista ed infine due in data

08/10/2022 con la mansione di meccanico.



Considerato che L’Azienda svolge, attraverso tali figure di lavoratori, servizi essenziali e
indispensabili per la citta di Taormina , vedi il servizio scuola-bus nonché tutti gli altri servizi legati
al trasporto pubblico locale, al fine di evitare I’interruzione degli stessi che comporterebbe non poche
difficolta alla cittadinanza Taorminese, nonché I’interruzione di pubblico servizio.

Che pertanto, si rende necessario e indifferibile richiedere diciassette lavoratori interinali con la
qualifica di operatori di esercizio parametro 140 del cenl autoferrotranvieri da somministrare nel
modo seguente : dieci dal 01/10/2022, cinque dal 02/10/2022, entrambi con la mansione di autista ed
infine due dal 09/10/2022 con la mansione di meccanico.

Preso, anche, atto che durante tale periodo dell’anno I’ Azienda concede ferie ai propri dipendenti.
Visto il parere del Segretario Generale del Comune di Taormina, dott. Giuseppe Bartorilla, assunto al
n. 5197 prot. ASM del 05.08.2022, con il quale conferma che il CdA pu¢ adottare, durante la vacatio
del Direttore Generale, esclusivamente provvedimenti a contenuto semivincolato cui dovra fare
seguito I’adozione del relativo atto di ratifica.

Considerato quanto sopra si richiede alla societa di somministrazione di personale Wintime S.p.A. di

fornire all’ ASM diciassette lavoratori interinali, cosi come descritto sopra, fino al 15/11/2022.

Visto lo Statuto di ASM
Visto I’O.EE.L.L. vigente in Sicilia

Tutto ci0 premesso
[l Consiglio di Amministrazione
A unanimita di voti espressi nelle forme di legge

DELIBERA

1) Di richiedere, per le motivazioni in narrativa espresse, alla societa interinale Wintime SpA
diciassette lavoratori in somministrazione con la qualifica di operatore di esercizio parametro 140
nel modo seguente: dieci dal 01/10/2022, cinque dal 02/10/2022, entrambi con la mansione di
autista ed infine due dal 09/10/2022 con la mansione di meccanico. Tutti fino al 15/11/2022.

2) Di stabilire che il personale avviato in missione sia in possesso dei requisiti di carattere generale,
per come previsto nella Deliberazione di Consiglio Comunale n. 29 del 12/05/2016 e n. 28 del
12/05/2017 e del parere dell’avv. Silvestro Vitale prot. ASM n. 1845 del 22/05/2017 e per come
previsto nella Determinazione n. 212 del 24/05/2017 di presa d’atto, gia inviata alla societa di
somministrazione di lavoro a termine WINTIME SpA, a condizione che gli stessi non siano in
contrasto con la vigente normativa nonché quello della comparazione dei redditi secondo
“certificazione ISEE” dando priorita a quello piu basso ed in caso di ulteriore pareggio in

graduatoria si proceda per sorteggio e che inoltre almeno il 50% del personale abbia i requisiti di

lavoratori svantaggiati;



3) applicare, prioritariamente. 1 principi comunitari di trasparenza, parita di trattamento. rotazione e
non discriminazione.

4) Dare atto che il personale in somministrazione non supera il 35 % del personale a tempo
indeterminato in quanto sono presenti lavoratori svantaggiati ai sensi dei numeri 4 ¢ 99 dell art.
Reg. (U.E.) n. 651/2014 che sono esenti dai limiti quantitativi per la somministrazione.

5) Di dare atto che la presente deliberazione sara sottoposta al nuovo Direttore Generale ai fini
dell’adozione del procedimento di ratifica.

6) Di trasmettere la presente Delibera alla societa Wintime SpA per gli adempimenti di competenza

7) Di trasmettere la presente Delibera al Coordinatore di esercizio sig. Carmelo Zaccone.

8) Disporre I'invio della presente delibera alla Giunta Municipale e al Consiglio Comunale di

Taormina.

9) Trasmettere la presente delibera alle R.S.A.

[l Consigliere

Dott. Sebastlan ntonino Smirol
Clutuo, / Loflm fpredls

“onsiglio di Amministrazione

i

Sig. Alfio Auter;

[1 Presidente del




