Azienda Servizi Municipalizzati
TAORMINA

DETERMINA
N° % % DEL 24-42-202%

OGGETTO: Procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, finalizzata alla formazione
di una graduatoria da cui attingere per eventuali future assunzioni a tempo
indeterminato di n. 1 (uno) unita di personale con contratto di lavoro a tempo pieno e
indeterminato avente caratteristiche idonee all'espletamento del ruolo di operatore di
manutenzione elettricista con parametro retributivo 140 CCNL Autoferrotranvieri -
Scorrimento graduatoria.

IL DIRETTORE GENERALE F.F.

Premesso che con delibera del CdA n. 099 del 14/11/2022 ¢ stata formalizzata la nomina del
sottoscritto Direttore Generale f.f.

Vista la delibera n. 16 del 01.07.2023, con la quale il Consiglio di Amministrazione ha avviato la
procedura per le selezioni di personale, di varie categorie, da assumere a tempo indeterminato.

Vista la delibera n. 032 del 06.10.2023 di approvazione della graduatoria degli idonei di operatore
di manutenzione elettricista.

Considerata 1’avvenuta assunzione di 01 operatore di manutenzione/elettricista in graduatoria,
avvenute in data 18.10.2023.

Si ravvisata la necessita, al fine di garantire il servizio di manutenzione elettrica sugli impianti di
pubblica illuminazione e nelle strutture ASM, soprattutto nel rispetto delle norme di sicurezza, di
procedere con lo scorrimento della graduatoria medesima per l'assunzione del secondo candidato
(IDONEO) presente nella posizione immediatamente successiva al primo.

Determina

Per le motivazioni di cui in premessa, che si intendono integralmente trascritte e riportate:

1. Di procedere all'assunzione del candidato posizionato - nella graduatoria degli idonei come
operatore di manutenzione/elettricista - nella posizione immediatamente successiva al primo.

2. Pubblicare la presente sul sito aziendale, ai sensi di legge.




