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AZIENDA SERVIZI MUNICIPALIZZATI

TAORMINA
(IN LIQUIDAZIONE- DELIBERA Consiglio Comunale n.36 del 22.09.2011)

DETERMINA ASM
N.483/19 DEL 10/12/2019

OGGETTO : richiesta somministrazione di n. 7 operatori della mobilita parametro 138, di
cui n.2 per mesi 6, n. 4 dal 16/12/2019 al 06/01/2020 e n. 1 per anni 1(uno), di un
manutentore elettricista da adibire nel settore pubblica illuminazione per mesi 6(sei), di n.
3 unita con la qualifica di agenti di stazione funiviaria dal 16/12/2019 al 05/01/2020, di n. 3
operatori qualificati - manutentori idraulici da adibire al settore manutenzione acquedotto
comunale per mesi sei (6)

IL LIQUIDATORE

di ASM, avv. Antonio Fiumefreddo

PREMESSO
Che ASM ¢ in stato di liquidazione come da delibera del Consiglio Comunale n. 36 del 22.09.11.

Che ASM gestisce nel Comune di Taormina il servizio del trasporto urbano, pubblica
illuminazione, trasporto scolastico, parcheggi Lumbi e Porta Catania e manutenzione idrica e
I’impianto funiviario Taormina-Mazzaro .

Che si rende necessario ricorrere, in maniera indispensabile ed urgente, tramite agenzia interinale
alla fornitura di personale a tempo determinato per far fronte alla carenza del personale ed evitare
cosi inefficienze nel servizio ditrasporto pubblico e scuolabus, pubblica illuminazione,
manutenzione acquedotto, parcheggi e funivia gestiti da questa Azienda.

Che si rende necessario ricorrere, in maniera indispensabile ed urgente, tramite agenzia interinale
alla fornitura di personale a tempo determinato per far fronte anche alle esigenze di servizio durante
il periodo delle festivita natalizie

Che pertanto in data 30/03/2017 ¢ stato sottoscritto con la societa Wintime SpA il contratto di

somministrazione di lavoro a termine giusta determinazione di presa d’atto di sottoscrizione
convenzione n. 140 del 30/03/2017.
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Che con Determinazione n. 212 del 24/05/2017 ASM ha preso atto della Deliberazione del
Consiglio Comunale n. 28 del 12/05/2017 e del parere dell’avv. Silvestro Vitale prot. n. 1845 del
22/05/2017 sull’atto di indirizzo requisiti per la somministrazione del personale interinale.

Che in data 24/10/2018 ’avv. Silvestro Vitale ha rilasciato un primo parere pervenuto in Azienda al
protocollo n. 3813 del 25/10/2018 e successivamente un secondo, ad integrazione del primo,
assunto al protocollo aziendale al n. 3891 in data 02/11/2018, cosi come richiesto da ASM.

Che di detto parere ¢ stato informato il Consiglio Comunale con la nota prot. n. 3923 del
06/11/2018.

Che dopo le recenti modifiche normative sulla materia si sono svolti diversi incontri tra ASM,
I’Amministrazione Comunale, i sindacati, la stessa Wintime SpA e il legale dei lavoratori interinali,
avv. Francesca Piccolo.

Che a seguito di tali incontri ¢ stato rilasciato un parere dall’avv. Silvestro Vitale, legale di ASM, in
data 04/02/2019 avente protocollo n. 421.

Che la stessa societa Wintime con la nota protocollo n. 745 del 04/03/2019 ha provveduto a
depositare in Azienda una propria nota con la quale da la propria disponibilita alla
somministrazione di lavoratori per i quali erano state sollevate criticita in relazione alle modifiche
normative ( D.L. n. 87/2018 convertito in legge n. 96/2018), conformandosi al parere espresso da
ASSOSOMM, quale Associazione di categoria cui ¢ iscritta [?Agenzia, che allegava alla detta nota.

Che con nota assunta al prot. ASM n. 831 del 08/03/2019 I’avv. Silvestro Vitale ha fornito ulteriore
parere in merito ai rapporti di somministrazione (D.L. 87/2018)

Che con nota ASM n. 878 del 12/03/2019, a seguito di quanto emerso in occasione della seduta
svolta presso questa ASM in pari data dalla prima Commissione Consiliare del Comune di
Taormina, ¢ stata richiesta al Segretario Generale del Comune di Taormina attestazione circa la
natura giuridica di questa Azienda.

Che al prot. ASM n. 1127 del 29/03/2019 ¢ stato assunto il parere in merito alla qualifica “Azienda
Servizi Municipalizzati Taormina”, reso in pari data dal Segretario Generale del Comune di
Taormina, da cui si rileva che questa Azienda, costituita nelle forme di Azienda Speciale
Municipale, ha natura di Ente Strumentale del Comune di Taormina.

Che con nota assunta al prot. ASM n. 1158 del 01/04/2019 ¢ pervenuto il verbale della prima
Commissione Consiliare del Comune di Taormina svoltasi in pari data.

Che detto verbale unitamente al parere del Segretario Generale del 29/03/2019 ¢ stato inoltrato al
legale di ASM avv. Silvestro Vitale, per il relativo parere.
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Che con nota prot. ASM n. 1233 del 05/04/2019 il suddetto legale ha fornito il parere richiesto.

Che alla luce di tale parere: * ASM Taormina in Liquidazione “pud legittimamente richiedere a
Wintime Spa”, secondo le esigenze imposte dalla situazione soggettiva dell’Azienda e della
necessita oggettiva di fornire il servizio pubblico, la somministrazione delle figure professionali che
servono per |’attivita espletata.

“Wintime Spa” , sulla base dell’indirizzo espresso dalla propria associazione di categoria e della
previsione del rinnovato CCNL inviera in missione i lavoratori richiesti, tenendo conto che le

missioni riguardano un Ente al quale si applica, per equiparazione legislativa, la normativa della
P.A.

Atteso che essendo questa Azienda ¢ Ente strumentale del Comune di Taormina, e
conseguentemente equiparato agli Enti Pubblici. '

Che i lavoratori da avviare dovranno essere muniti dei requisiti di carattere generale previsti nella
Deliberazione di Consiglio Comunale n. 29 del 12/05/2016 e n. 28 del 12/05/2017 e del parere
dell’avv. Silvestro Vitale prot. ASM n. 1845 del 22/05/2017 per come previsto nella
Determinazione ASM n. 212 del 24/05/2017 di presa atto. Gia inviata alla societa di
somministrazione di lavoro a termine Wintime SpA, a condizione che gli stessi non siano in
contrasto con le vigenti disposizioni legislative.

Che con nota protocollo n. 3909 del 15/11/2019 il responsabile del settore parcheggi ha espresso
’esigenza di dover incrementare le risorse umane di n. 7 unita cosi divise : n. 2 operatori della
mobilita par. 138 con mansioni di cassiere/addetto ai parcheggi in sostituzione dei dipendenti Sergio
Milone, perché in aspettativa per 6 mesi e Piu Giuseppe ( spostato presso gli uffici amministrativi
per un periodo non definito), entrambi i dipendenti in somministrazione per mesi (6); n. 1 con la
qualifica di operatore della mobilita par. 138 con mansioni di cassiere/addetto ai servizi parcheggi
per anni | in sostituzione di un dipendente destituito ed infine n. 4 unita operatori della mobilita par.

138 con mansioni di cassiere/addetto ai parcheggi nel periodo delle festivita natalizie, dal
16/12/2019 al 06/01/2020.

Che con nota prot. n. 2842 del 05/08/2019 il responsabile del settore pubblica illuminazione aveva
chiesto n. 1 unita con la qualifica di operatore di manutenzione con la qualifica di elettricista causa
carenza di personale per mesi 6 (sei). Per tale operatore, si richiede il possesso dei seguenti
requisiti:qualifica elettricista, essere in possesso di patente di guida (almeno B), avere effettuato i
corsi di sicurezza previsti per legge relativi alla suddetta qualifica, essere in possesso dell’attestato e
dei corsi per ’abilitazione ad operatore P.L.E. e comunque deve essere disponibile ad effettuare il
servizio di reperibilita.

Che con note protocollo n. 3847 del 11/11/2019 e n. 3982 del 20/11/2019 il Direttore di Esercizio
dell’impianto funiviario Taormina-Mazzaro ha richiesto n. 3 unita da adibire ad agenti di stazione
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(par.139), nel periodo natalizio, dal 16/12/2019 al 05/01/2020 , al fine di smaltire le ferie
accumulate dal personale ASM. Gli agenti da somministrare devono essere in possesso di
abilitazione a svolgere le mansioni di agente funiviario ed in corso di validita la visita medica
equiparata al possesso dei requisiti per la patente C.

Che con nota protocollo n. 3593 del 14/10/2019, il responsabile del settore manutenzione
acquedotto ha richiesto n. 3 unita da adibire alla mansione di operatori di manutenzione idrica par.
(130) per mesi 6(sei) vista la carenza in organico, a seguito della quale non si ¢ in grado di garantire
un efficiente servizio di manutenzione dell’acquedotto comunale.

Che in caso di identici requisiti tra i lavoratori interinali da avviare in missione, Wintime dovra
applicare come criterio di scelta quello della comparazione dei redditi secondo “certificazione
[SEE” dando priorita a quello piu basso ed in caso di ulteriore pareggio in graduatoria si proceda
per sorteggio.

Vista la pregressa corrispondenza con I’ Assessorato Regionale della Famiglia delle Politiche Sociali
e del lavoro, Dipartimento Regionale del Lavoro dell’impiego dell’Orientamento, dei servizi e
delle attivita formative, servizio XIV C.P.I. di Messina, relativa alla norma del diritto del lavoro
Legge 68/99 per I’assunzione di una unita di personale avente diritto di pari mansione.

Che con determina n. 11 del 10/01/2019 ¢ stata aggiudicata in maniera temporanea alla societa
Wintime SpA la fornitura di lavoratori interinali in attesa dell’aggiudicazione definitiva.

Che con determina n. 75 del 06/03/2019 ¢ stata prorogata la convenzione del 30/03/2017 lla
Wintime SpA, fino all’aggiudicazione definitiva della procedura di gara.

Che con la determina n. 192 del 16/05/2019 ¢ stata aggiudicata definitivamente la gara per la
somministrazione di lavoratori interinali.

Che con determina n. 279 del 26/06/2019 si ¢ preso atto della sottoscrizione della convenzione con
la societa Wintime SpA per la fornitura di lavoratori somministrati.

Ritenuto di dover richiedere, per fronteggiare le esigenze di servizio di questa ASM, I’invio in
missione di lavoratori in somministrazione cosi come meglio specificato in seguito :

SETTORE PARCHEGGI

n. 2 operatori della mobilita par. 138 con mansioni di cassiere/addetto per mesi 6 (sei);
n. 1 operatore della mobilita par. 138 con mansioni di cassiere/addetto per anni 1 (uno);
n.4 operatori della mobilita par. 138 con mansioni di cassiere/addetto dal 16/12/2019 al 06/01/2020.
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SETTORE PUBBLICA ILLUMINAZIONE
n. 1 operatore di manutenzione elettricista per adibire al settore P.I. per mesi 6(sei) par. 130.
SETTORE FUNIVIA

n. 3 agenti di stazione dal 16/12/2019 al 05/01/2020, par.139

SETTORE MANUTENZIONE ACQUEDOTTO

n. 3 operatori di manutenzione acquedotto per mesi 6(sei), par. 130.

Visto lo statuto di ASM .
Visto I’O.EE.L.L. vigente in Sicilia

Tutto cio premesso
Determina
di

1. chiedere alla societa Wintime SpA la somministrazione di n. 14 unita complessive cosi

come di seguito specificato :
SETTORE PARCHEGGI

n. 2 operatori della mobilita par. 138 con mansioni di cassiere/addetto per mesi 6 (sei);
n. 1 operatore della mobilita par. 138 con mansioni di cassiere/addetto per anni 1 (uno);

n. 4 operatori della mobilita par. 138 con mansioni di cassiere/addetto dal 16/12/2019 al

06/01/2020.

SETTORE PUBBLICA ILLUMINAZIONE

n. | operatore di manutenzione elettricista per adibire al settore P.I. per mesi 6(sei) par. 130.

SETTORE FUNIVIA
n. 3 agenti di stazione dal 16/12/2019 al 05/01/2020, par. 139.
SETTORE MANUTENZIONE ACQUEDOTTO

n. 3 operatori di manutenzione acquedotto per mesi 6(sei), par. 130.
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2. il personale avviato in missione sia in possesso dei requisiti di carattere generale, per come
previsto nella Deliberazione di Consiglio Comunale n. 29 del 12/05/2016 e n. 28 del
12/05/2017 e del parere dell’avv. Silvestro Vitale prot. ASM n. 1845 del 22/05/2017 e per
come previsto nella Determinazione n. 212 del 24/05/2017 di presa d’atto, gia inviata alla
societa di somministrazione di lavoro a termine WINTIME SpA, a condizione che gli stessi
non siano in contrasto con la vigente normativa.

3. Applicare come criterio di scelta quello della comparazione dei redditi secondo *
certificazione ISEE” dando priorita a quello piu basso ed in caso di ulteriore pareggio in
graduatoria si proceda per sorteggio .

4. Inviare copia della presente Determinazione alla WINTIME S.p.A.

5. Liquidare a ricevimento fattura, alla societa WINTIME S.p.A. il costo dell’unita di
personale interinale utilizzata da ASM.

6. Trasmettere la presente determina agli uffici amministrativi ASM per la pubblicazione della
stessa e gli adempimenti di competenza.

7. Dichiarare la presente Determinazione immediatamente esecutiva.

8. Trasmettere la presente determina alla Giunta Municipale ed al Consiglio Comunale.

Resp. Settore Amministrativo e Personale ASM : [l Liguidatore ASM

Dott. I. Maurizio Puglisi

o Fiu ir\ef\de’
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AZIENDA SERVIZI MUNICIPALIZZATI
DI TAORMINA

Settore di Pubblica llluminazione
Prot. N. ; L% ('(Q
Taormina, ﬁ‘ 8 [ l q
CN T@ \ @ Al sig. Liquidatore di ASM

Dott. Agostino Pappalardo

: ’ SEDE

OGGETTO: Richiesta di n. 1 unita di personale operatore di manutenzione.

Con la presente si chiede I’assunzione, mediante agenzia interinale, di un operatore di
manutenzione con la qualifica di elettricista, al fine di affrontare la carenza di personale venuta a
creatasi in questo settore. Si chiede quindi, la somministrazione di un’unita lavorativa per il periodo
di mesi quattro.

Per tale operatore, si richiede il possesso dei seguenti requisiti:

Qualifica di elettricista - Essere in possesso di patente di guida (almeno B) - Avere effettuato i corsi

di sicurezza previsti per legge per la suddetta qualifica - Essere in possesso dell’attestato e dei corsi
‘ . per I’abilitazione ad operatore P.L.E.

Inoltre, occorre fare presente all’agenzia interinale, che questo settore effettua il servizio di

reperibilita quindi, I’unita lavorativa che sara selezionata dovra essere sul posto di lavoro entro 30

minuti dalla chiamata.

Distinti saluti

3y
e.Pubblica Illuminazione
adaro Salvatore

/ % A2 Respoqsablle Set
. 6&‘ " Per. ]
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AZIENDA SERVIZI MUNICIPALIZZATI

TAORMINA
(IN LIQUIDAZIONE- DELIBERA Consiglio Comunale n.36 del 22.09.2011)

Taormina 15/11/2019

b RVIZ] ISUNICBALIZZA L
a&.—-iE? 'L’A Lgl..'}:; ;:’;1 it Ls 9 Ti A| LICIU|dat0re ASM
TAGRIMINA Avv. Antonio Fiumefreddo
Q0 )
Prot. N /(3 qu Al Responsabile Settore
Data Slull Amministrativo/Personale
POSTAIN AP VO Dott. I. Maurizio Puglisi

Oggetto: integrazione alla nota prot. ASM 3767 del 05/11/20198 richiesta di personale in
somministrazione settore Parcheggi — Cassa Funivia

Con la presente si richiede la somministrazione di:

N° 2 unitd con la qualifica di Operatore della Mobilita par. 138 con mansioni di
Cassiere/Addetto al Parcheggio in sostituzione dei dipendenti Milone (aspettativa 6 mesi) e
Piu (spostato agli uffici amministrativi periodo non definito) si precisa che il contratto
lavorativo delle unita in somministrazione, che sostituiscono gia i suddetti dipendenti di

ruolo, scadra in data 28/1 112019.'

N° 1 unitd con la qualifica di Operatore della Mobilita par. 138 con mansioni di
Cassiere/Addetto al Parcheggio per il servizio Parcheggi - Cassa Funivia in sostituzione al
dipendente Fabio Di Pietro (non piu in servizio).

N° 4 unitd con la qualifica di Operatore della Mobilita par. 138 con mansioni di
Cassiere/Addetto al Parcheggio nel periodo delle Festivita Natalizie a partire dal 1612/2019
al 06/01/2020.

Si rimane in attesa di riscontro e si evidenzia che senza le suddette unita non si potra garantire il
corretto espletamento dei servizi e soprattutto sara quasi impossibile garantire il servizio
manutenzione e la fruizione delle ferie.

Il Responsabile Settore Parcheggi

'))'( Sig. Cayﬁ’ayg/padaro
z

Via Mario e Nicold Garipoli
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AZIENDA SERVIZI MUNICIPALIZZATI |
DI TAORMINA
Settore di Pubblica llluminazione

Prot. N.

Taormina,

. Alsig. Liquidatore di ASM
75 nDA SERVIZI MURESIPALIZZATI Dott. Agostino Pappalardo

TAORMINA

o® | ... W2 _
A 0t/95/2AC 93\ SEDE

F’OSTA IN ARRIVO

OGGETTO: Richiesta di n. 2 unita di personale operatore di manutenzione.

Con la presente si chiede I’assunzione, mediante agenzia interinale, di due operatori di
manutenzione con la qualifica di elettricista, al fine di affrontare al meglio la carenza di personale
creatasi in questo settore, per il sopraggiunto prossimo pensionamento di una unita e I’indisponibilita
a quasi tutte le attivita lavorative di questo settore, per motivi di salute, dell’altro addetto al servizio.
Inoltre, il prossimo 20 giugno 2019, scade il contratto dell’unita lavorativa interinale attualmente
assegnata a questo settore.

di chiede quindi, a partire da tale data, la somministrazione di due unita lavorative per il periodo di
' 2 mesi.

Per tali operatori, si richiede il possesso dei seguenti requisiti:
Qualifica di elettricista - Essere in possesso di patente di guida (almeno B) - Avere effettuato i corsi
di sicurezza previsti per legge per la suddetta qualifica - Essere in possesso dell’attestato e dei corsi
per I’abilitazione ad operatore P.L.E.
Inoltre, occorre fare presente all’agenzia interinale, che questo settore effettua il servizio di

+  reperibilita quindi, le unita lavorative che saranno selezionate dovranno essere sul posto di lavoro
entro 30 minuti dalla chiamata.

Distinti saluti

3/2/<3

i .44 <
m‘ﬁ:uj e
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AZIENDA SERVIZI MUNICIPALIZZATI
DI TAORMINA

CITTA' DI TAORMINA

Part. .VA. 01982940833

Settore Ufficio Acquedotto

Taormina, (< . Y. 20 \f

j RPEHOH SERVIZ!I NUNICBRLIZIATY Al Liquidatore A.S.M.
TAORMINA Ill.mo Avv. Antonio FIUMEFREDDO
e SEDE: PARI(_LUMBI
Brot N. 35C%
rate—_ LLJAR 2eA £

POBTA N ARRIVO

Oggetto: integrazione dati concernenti il rinnovo della richiesta di personale per il settore Acquedotto
causa carenze organico, per affrontare le esigenze di servizio.

Questo Ufficio Acquedotto, ha la necessita di reperire personale a breve termine, tramite agenzia
interinale o con qualsiasi mezzo idoneo, in quanto ’organico in servizio effettivo ¢ composto da 3
operatori qualificati di cui n°1 idoneo e n°2 con limitazioni fisiche, inoltre un’altra unita, per raggiunti
limiti d’eta, dal 31 agosto 2019 ¢ stata messa a riposo; in piu il personale effettivo ed interinale DEVE
ANCORA USUFRUIRE E STA USUFRUENDO DELLE FERIE degli anni passati.

Il sottoscritto richiede con celerita ed urgentemente per i motivi di cui sopra narrati n°3 unita, nella
mansione di manutentore idraulico, che andranno a sostituire quella posta in congedo di anzianita, piu
le due attualmente soggette a limitazioni fisiche importanti cosi come dimostrato dagli ultimi
accertamenti sanitari aziendali, il personale cosi come contemplato nella nota A.S.M. prot. 796/16 avra
un organico totale di n°12 necessario a garantire la regolare manutenzione; si precisa e si ribadisce che
I’agenzia interinale dovra dare, per motivi oggettivi, la precedenza a coloro che abbiano gia prestato
servizio presso questo settore, con consenso scritto allo svolgimento del servizio di reperibilita e
pronto impiego entro e non oltre i 30 minuti, al fine di non compromettere le attivitd lavorative;
inoltre il personale dovra essere fornito di attestato medico di idoneita all’espletamento delle proprie
mansioni, e aver conoscenza del comprensorio comunale.

Per affrontare D’attuale situazione con il personale richiesto sara possibile espletare Pattivita
lavorativa su due turni garantendo la continuita di servizio consecutiva per h 24 compreso il servizio
di reperibilita nel pieno rispetto delle normative vigenti sulla sicurezza del lavoro.

Tanto si doveva.

Responsabile Ufficio Acquedotto A.S.M.
(Santp-DIAGOSTINO)
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