Azienda Servizi Municipalizzati
TAORMINA

In liquidazione - delibera Consiglio Comunale n. 36 del 22.09.2011

DETERMINA
N.072/20 DEL 10.04.2020

OGGETTO: Ratifica accordo CIGD n. 1356 Prot. ASM del 09.04.2020.

IL LIQUIDATORE
di ASM, avv. Antonio Fiumefreddo

PREMESSO
Che a causa dello stato di emergenza sanitaria e il conseguente blocco delle attivita svolte da
ASM e stata valutato il possibile accesso alla Cassa Integrazione in deroga di parte dei
dipendenti.

Che dopo una serie di incontri, in data 09.04.2020, le rappresentanze sindacali si sono riunite,
. con la partecipazione, quale delegato del sottoscritto Liquidatore, del dott. Ignazio Maurizio
Puglisi, responsabile del personale e responsabile amministrativo dell’Azienda.

Che dell’accordo finale & stato trascritto apposito verbale sottoscritto dalle parti presenti,
assunto al n. 1356 Prot. ASM del 09.04.2020.

Che I'accordo di accedere alla CIGD dal 16.04.2020 per la durata di nove settimane, si ritiene
opportuno per salvaguardare sia I’Azienda che i lavoratori.

Che, pertanto, si prende atto tale accordo, che viene allegato alla presente determina per
formarne parte integrante e sostanziale, e si ratifica espressamente la sottoscrizione del dott.
Ignazio Maurizio Puglisi in nome e per conto dell’Azienda.

Visto lo Statuto di ASM.

Visto I’0.E.L.L. vigente in Sicilia
Tutto cio premesso
’ Determina
di

1) Prendere atto del verbale di accordo n. 1356 prot. ASM del 09.04.2020, allegato alla
presente determina per formarne parte integrante e sostanziale.

2) Ratificare la sottoscrizione del verbale stesso da parte del dott. Ignazio Maurizio Puglisi in
nome e per conto dell’Azienda.

3) Trasmettere la presente determina agli uffici amministrativi per i successivi adempimenti

4) Trasmettere la presente determina allo studio di consulenza del lavoro.

5) Trasmettere la presente determina alla Giunta Municipale di Taormina.
[l responsabile del Personale

responsabile del settore amministrativo
dott. I. Maurizio Puglisi
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Il Liquidatore
. Antoptp Fiumefreddo
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CASSA INTEGRAZIONE IN DEROGA EMERGENZA COVID-19

ACCORDO QUADRO REGIONE SICILIA del 25/03/2020

(Ai sensi del D. Lgs. 148/2018 e del D.L. n. 18/2020)

L’anno duemilaventi, il giorno 09 del mese di aprile 2020
Ci siamo incontrati mediante videoconferenza;

da una parte, le 00.SS. CGIL, FAISA CISAL, UIL, UGL nelle persone dei Sigg. Carmelo Garufi, Michele

Barresi, Lillo Sturiale, segretari RSA Spadaro Carmelo Paolo e Intelisano Stefano (Cgil); Portogallo
. Carmelo, Pirri Concetto e Destro Giuseppe (Faisa Cisal); Panarello Giuseppe (Uil); Gullotta Francesca, Di
Maria Angelo Giuseppe e Brancato Onofrio Francesco (Ugl)

Dall’altra, I’Azienda Servizi Municipalizzati con sede legale in Taormina, Via Mario e Nicold Garipoli sn
Cf./P.Iva 01982940833 nella persona del Dott. Puglisi Ignazio Maurizio (responsabile del Personale e del
Settore Amministrativo di ASM), delegato dal Legale rappresentante Avv. Antonino Fiumefreddo

Le parti, collegate in videoconferenza ciascuna dai propri terminali, si sono oggi riunite al fine di esperire
esame congiunto, giusta richiesta inoltrata via PEC dall’Azienda in data 06 aprile 2020 (n. prot. 1302), e
quindi poter procedere ad analizzare la situazione occupazionale dell’Azinda e le cause che hanno
determinato una sospensione dell’attivita produttiva, quali effetti dell’emergenza epidemiologica COVID -
19.

PREMESSO
- Che I’azienda opera nel settore Trasporti e Servizi

- Che tale settore non rientra nel campo d'applicazione delle norme sulla Cassa integrazione ordinaria, né del
FIS, e nemmeno dei fondi di solidarieta.

- Che non puo essere richiesto l'intervento della Cassa integrazione guadagni Straordinaria in quanto i motivi
di sospensione non sono ricompresi nelle causali previste per tale intervento, ai sensi del d.Igs. 148/2015.

- Che in data 10 marzo 2020, a seguito dei provvedimenti emanati dal governo sull’emergenza
epidemiologica da COVID 19 e delle conseguenti misure di prevenzione e contenimento da adottare, ( di cui
al contenimento della diffusione del COVID 19 negli ambienti di lavoro) , visto il D.L. n.18 del 17/03/2020 e
L’Accordo Quadro Regione Sicilia del 25/03/2020 per I’accesso alla CIGD Emergenza Covid -19, I’azienda

¢ stata costretta a sospendere e/o ridurre le attivitd produttive presso la propria sede e, di conseguenza,
sospendere tutte le attivita ad esse collegate;

- Che il sottoscritto rappresentante legale dell'azienda Avv. Antonio Fiumefreddo, per i motivi sopra indicati,
non pud, per I’unita produttiva in oggetto e per i lavoratori interessati alla domanda di prestazioni di sostegno
al reddito, beneficiare degli ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro previsti dal DLGS
148/2015;
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L’organizzazione sindacale, riconoscendo il valore fondamentale della salvaguardia dell’occupazione e della
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, prende atto della sospensione dell’attivita operata dall’azienda per i
motivi predetti e accoglie positivamente la richiesta dell’azienda. Le Parti firmatarie, ribadendo il loro fermo
interesse a salvaguardare i posti di lavoro, in virti delle misure previste dal D.L. n. 18 del 17/03/2020 “Cura
Italia” concordano di fare ricorso all’intervento della CIGD ai sensi del predetto Decreto e dell’ Accordo
quadro Regione Sicilia del 25/03/2020 ritenendo che alla fine dell’emergenza I’Azienda sara in grado di
riprendere Iattivita con tutti i lavoratori sospesi;

Per quanto sopra esposto e dopo esauriente discussione, le Parti, al fine di salvaguardare i livelli
occupazionali e le professionalitd dei lavoratori, nonché di salvaguardare la salute dei lavoratori e la
sicurezza dei luoghi di lavoro, prendono atto della necessitd di mantenere temporaneamente sospesa o ridotta
I’attivitd, e di fare ricorso contestualmente alla CIGD imputabile alla EMERGENZA EPIDEMPIOLOGICA
“COVID 19” ai sensi del DL 18 del 17/03/2020 e all’ Accordo Quadro Regione Sicilia del 25/03/2020.

La richiesta di intervento sara aftivata a partire dal 16/04/2020 per un periodo totale di 9 settimane,
interessera n. 36 dipendenti, di cui agli allegati che si intendono parte integrante del presente verbale.

Vista I’impossibilita del momento di effettuare incontri, le organizzazioni sindacali specificano che
successivamente si terranno degli incontri o assemblee con i lavoratori per le dovute informazioni. Allo
scadere del periodo di intervento previsto le parti si obbligano ad incontrarsi, anche con modalita
telematiche, e senza necessita di ulteriori comunicazioni, per valutare una eventuale proroga del periodo di
intervento previsto.

Con la firma del presente verbale, le parti ritengono esaurita la fase di consultazione ed esame prevista dal
D.Lgs. 148 del 2015.

CONSIDERATO CHE PER LA VALIDITA' DEGLI ACCORDI SINDACALI NON E' PRESCRITTA
DALLA LEGGE ALCUNA FORMA, IL PRESENTE ACCORDO, AI FINI DELLA PROVA
DELL'ACCORDO STESSO, VIENE LETTO CONFERMATO E SOTTOSCRITTO VERBALMENTE, E
COME CONFERMA DI TALE SOTTOSCRIZIONE CIASCUNA DELLE PARTI SOTTOSCRIVE E
TRASMETTE VIA PEC/VIA MAIL ORDINARIA, LA PROPRIA COPIA ALLE ALTRE PARTI.

Letto, confermato e sottoscritto.
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AZIENDA SERVIZI MUNICIPALIZZATI

TAORMINA
(IN LIQUIDAZIONE- DELIBERA Consiglio Comunale n.36 del 22.09.2011)

o

Spett. ASM Taormina

Oggetto: Comunicazione giornate Cassa Integrazione settore parcheggi come da elenco

fornito da Amministrazione

: In riferimento alla nota con Prot. ASM n° 1345 del 8/04/2020 i gruppi del personale in forza nei

parcheggi sara in Cassa Integrazione con il seguente calendario:

Dal 14 maggio al 14 Giugno 2020
Spadaro Carmelo Paolo

Dal 16 aprile al 30 aprile 2020 e Dal 16 maggio al 30 maggio 2020
Fama Fabio
Russo Pietro
~ Pisa Michele
Saglimbeni Angelo
Lo Schiavo Valentino
D’ Amore Maria Catena
Aiello Stefania Maria

o o 6 ¢ 0 o o

Dal 01 maggio al 15 maggio 2020 e Dal 31 maggio al 14 giugno 2020
Intelisano Stefano
Pizzolo Giuseppe i e

Micalizzi Francesco §ALERUA SERVIZI BURICE A T
Scimone Alfio ] IREST
Di Pasquale Serafino

Gullotti Francesca { Prot.- - N

Silvio Stefano i b_NMQq_,QQQL

11 Responsabile, di Settore
Sig. C %Zoloé’%

‘.O.Q..L—l

Taormina 09/04/2020

Sede e uffici presso Park Lumbl
Via Mario e Nicold Garipoli
98039 Taormina (ME)
tel. 0942.683800

http: // www.taorminaservizipubblici.it
e-mail: info@taorminaservizipubblici.it.it
PEC: asmtaormina@gigapec.it




settore amministrativo di ASM

NOMINATIVO |16-22/04 |23-29/04 30/4-6/5  |7-13/5 14-20/5 21-27/5  |28/5-3/6 4/6-10/6 |11-16/6
PUGLISI CIG P CIG P CIG P CIG P CIG
D'ARRIGO CIG P CIG P CIG P CIG P CIG
SCIACCA P CIG SW CIG P . CIG SW CIG P
CATALANO SW CIG P CIG SW CIG P CIG SW
ROMA | CSL.104  CSL.104 @ CSL.104 & CSL.104 | CSL.104 @ CSL.104 | CSL.104 CSL.104 A CSL.104
FRESTA M | ae | P | G P | QG P CIG P
PIU CIG P CIG P CIG P CIG P CIG
D'AMORE P CIG P CIG P CIG P CIG P
1 SETTIMANA |2 SETTIMANA |3 SETTIMANA 4 SETTIMANA 5 SETTIMANA |6 SETTIMANA 7 SETTIMANA 8 SETTIMANA |9 SETTIMANA
P PRESENTE 2
CIG CASSA INTEGRAZIONE GUADAGNI
SW SMART WORKING a
CS L.104 CONGEDO STRAORDINARIO L.104
M MALATTIA »
E Preamk dwco aunlla ¢ soxhiusce
P X
LIZZAT! | aikﬂmﬂ&m04uﬁéw2mwxzao
£1¢ n9435G 0CO.
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LoGerfo
Formato
settore amministrativo di ASM


ASM TAORMINA
PERSONALE SETTORE FUNIVIA

ELENCO TURNAZIONE CASSA INTEGRAZIONE

GRUPPO A

o DAL 16 APRILE 2020 AL 30 APRILE 2020
¢ DAL 16 MAGGIO 2020 AL 30 MAGGIO 2020

GRANDE FILIPPO

RAINERI GIOVANNI

DESTRO GIUSEPPE

BRANCATO ONOFRIO FRANCESCO
DI MARI RICHARD SAMUEL

DI MARIA AURELIO

GLOGNER ROBERTO

GRUPPO B

¢ DALL' 1 MAGGIO 2020 AL 15 MAGGIO 2020
e DAL 31 MAGGIO 2020 AL 14 GIUGNO 2020

DI MARIA ANGELO GIUSEPPE
SPADARQ MARIO
LA ROSA PANCRAZIELLO
MANCARI ANTONINO

“PIRRI CONCETTO
'VAVASSORI GIOVANNI
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