Azienda Servizi Municipalizzati
TAORMINA

In liquidazione - delibera Consiglio Comunale n. 36 del 22.09.2011

DETERMINA
N.229/20 DEL 14.10.2020

OGGETTO: Licenziamento per giusta causa del dipendente ...OMISSIS...

IL LIQUIDATORE

di ASM, avv. Antonino Fiumefreddo

PREMESSO

Che per fatti distinti sono state inviate al sig. ...OMISSIS... le note di richiesta di chiarimenti n.
...OMISSIS....

Che il sig. ...OMISSIS... ha risposto con le note n. ...OMISSIS....

Che con determina ..OMISSIS... e successiva nota n. 57 prot. ris. del 09.09.2020, ¢ stato
incaricato il ...OMISSIS..., di intraprendere il procedimento disciplinare nei confronti del sig.
LOMISSIS ...,

Che dopo avere svolto le necessarie verifiche, ...OMISSIS...ha notificato al sig. ...OMISSIS...la
nota n. 59 prot. ris. del 12.09.2020 di contestazioni disciplinari conseguenti al procedimento.

Che con nota assunta al n. 61 prot. ris. del 19.09.2020, il sig. ...OMISSIS...ha risposto alle
contestazioni mossegli chiedendo contestualmente di essere sentito sui fatti assistito dal
rappresentante sindacale.

Che il sig. ...OMISSIS...e stato convocato per essere ascoltato, in data 29.09.2020, verbale n. 65
prot. ris. ASM del 29.09.2020, alla presenza del suo rappresentante sindacale, del
...OMISSIS...e dell’avvocato ...OMISSIS..., per ’Azienda.

Che i chiarimenti e le giustificazioni fornite dal sig. ...OMISSIS... non si valutano sufficienti, e
pertanto si dispone di procedere con il licenziamento per giusta causa, per le ragioni esposte
nella nota n. 69 prot. ris. ASM del 14.10.2020, considerato che e venuto irrimediabilmente
meno il necessario rapporto di fiducia.

Che con la nota n. 69 prot. ris.ASM del 14.10.2020, allegata alla presente per formarne parte
integrale e sostanziale, anticipata via pec in pari data, e inviata a mezzo racc. A/R, ¢ stato
comunicato al sig. ...OMISSIS... il licenziamento per giusta causa.

Che occorre procedere con gli ulteriori adempimenti amministrativi conseguenziali e pertanto
comunicare il provvedimento agli uffici amministrativi e al consulente del lavoro.
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Visto lo Statuto di ASM.

Visto I’0.E.L.L. vigente in Sicilia
Tutto cio premesso

Determina

1) Illicenziamento per giusta causa e ratificare la nota n. 69 prot. ris. ASM del 14.10.2020,
di licenziamento per giusta causa del sig. ..OMISSIS..., che si allega alla presente
determina per formarne parte integrante e sostanziale.

2) Trasmettere la presente determina al sig. ...OMISSIS....

3) Trasmettere la presente determina agli uffici amministrativi, al responsabile del personale e
al consulente del lavoro la presente determina per gli ulteriori adempimenti conseguenziali.

4) Pubblicare la presente determina sul sito aziendale con omissione delle parti sottolineate.

5) Trasmettere la presente determina alla Giunta Municipale.

[l responsabile del procedimento
I1C
Sig. Car

[l Liquidatore
Avv. Antonino Fiumefreddo




