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DETERMINA 
N. 23 /22 DEL 2 .06.2022 

OGGETTO: assegnazione mansioni settore parcheggi del sig. Carmelo Paolo Spadaro  

IL DIRETTORE GENERALE 

PREMESSO 

Che con determina n. 23 del 27/01/2022 il sig. Carmelo Paolo Spadaro, parametro 

provvisorio 188, è stato assegnato al settore acquedotto - Area tecnica nel settore acquedotto. 

Che l'Area tecnica necessità di un supporto sia per quanto riguarda l'aspetto amministrativo, 

nella predisposizione di documenti ed atti amministrativi di detto settore sia nel reparto 

parcheggi che risulta carente di personale soprattutto in questo periodo dell'anno. 

Che il settore acquedotto, a far data dal 01/07/2022, I'ASM potrà avvalersi del supporto di 2 

unità ulteriori. 

Che si ritiene opportuno potenziare anche il reparto parcheggi/mobilità, soprattutto in 

questo periodo dell'anno con personale dotato di esperienza. 

Che il sig. Carmelo Paolo Spadaro è dotato delle necessarie capacità ed in possesso di 

pregressa esperienza nel settore parcheggi. 

Che sebbene il sig. Carmelo Paolo Spadaro sia RSA Fit-CISL, non comportando la nuova 

assegnazione un trasferimento da un'unità produttiva a un'altra né da una sede aziendale a 

un'altra, si ritiene che la stessa non possa in alcun modo pregiudicare l'esercizio delle attività 

sindacali. 

Visto lo Statuto di ASM; 

Tutto ciò premesso 
Determina di 

1. assegnare al sig. Spadaro Carmelo Paolo le mansioni inerenti al settore parcheggi/mobilità, 
esonerandolo da quelle dell'acquedottto, all'interno della. medesima Area Tecnica, sia per 
quanto riguarda la gestione amministrativa che tecnica e manuale relativa agli aspetti 
gestionali dei parcheggi, alle dirette dipendenze del R.1 .T.0 sig. Carmelo Portogallo, a far 
data dal 01/07/2022; 
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2. Dare atto che non si configura alcun trasferimento, ma l'assegnazione di mansioni differenti 
all'interno della medesima Area Tecnica, mantenendo il medesimo livello e parametro 
contrattuale, valorizzando la professionalità ed esperienza acquisita nel precipuo interesse 
dell'efficienza e della produttività aziendale; 

3. Trasmettere la presente proposta di determina alle OOSS provinciali e alle RSA. 
4. Trasmettere la presente proposta di determina agli uffici amministrativi ASM per la 

pubblicazione della stessa e gli adempimenti di competenza. 
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